Matriz de competencias del Consejo de Administracion de GAM
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Capacidades y experiencias

Experiencia en Alta Direccion y/o Consejos de Administracién

Sostenibilidad, ESG

Desarrollo de negocio y mercados infernacionales

Cultura, talento y refribuciones

Auditoria y gestion de riesgos

Financiacion, acceso a capital

Digitalizacién, tecnologias de la informacion

Legal y reqgulatorio
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Alto Conocimiento y experiencia demastrados y reconocidos por otros miembros del Consejo. Actia como referente en las materias relacionadas por contar con un . .
bapaje tecnico y profesional sdlide en las mismas. . Consejero Independienie

Consejero Dominical
Conacimiento y'o experiencia demostrados. Entiende, sigue y contribuye en los temas relacionados aportando aliemativas, ideas o expeniencias exitosas . . .
adguiridas en su trayeciora wital. Reguiere poco apoyo de terceros expertos. . Consejero Ejecutive

. Secretario no Conssjero

Medio

Basico Conacimiento o experiencia basices. Aungue es capaz de comprander ¥ seguir los temas relacionados, necesitana apoyo de terceros mas experios para fomar
decisionss con fotal autonomia.

{*) CNRS: Comisidn de Mombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad; y CA: Comision de Auditoria y Control

{*JTipo: Competencias “comunes” {"C”). Aquellas gue se considera deben darse en alguna medida en todos o la gran mayoria de los miembros del Conssjo. Competencias "especificas” ("E”). Aguellas gue deben estar bien
representadas enfre las capacidades yio experencias del Consejo pero que pusden concentrarse en un numero pequeno de Consejerosias (uno, dos).



