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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
N Alos Accionistas de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales

= Hernos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A., que

comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidasy ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacién con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas; de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de General de Alquiler de
Magquinaria, S:A, de conformidad con el marco normative de informacién financiera aplicable a la- entidad
P en Espafia, que se identifica en la Nota 2. de 1a memoria adjunta, y del contiol interno que corisideren
L ‘necesario para permiitir la preparacién de cuentas anuales libres deincorreccion material, debida a fraude o
Error.

) Responsabilidad del auditor

Nusestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las-cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
i auditorfa, Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladoradela
& auditorfa de cuentas vigente en Espafia, Dicha normativa exige que cumplamos los requerimieritos de ética,
S asi como que planifiquemos y ejecutemos la anditorfa con ¢l fin de obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales estin libres de incorrecciones materiales.

4oy Una anditoria requiere la aplicacion de procedimientos pata obtener éviderieia de-auditoria sobrelos
L importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las cnentas-anuales; con el fin de disefiarlos
procediriientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstaneias, y no con'la finalidad de
o expresar-una opini6n sobre la eficacia del conirol interno de la entidad. Una auditoria también incluye 1a
b evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
. contables realizadas por la direccién, asi-como la evaluacién de 1a presentacion de las euentas anuales
tomadas ‘en su conjumnto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria,

(7 Opinidén

S En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen

: fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A, a 31 de
diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio términado en
dicha fecha, de conformidad con €] marco normative de informacién financiera que resilta de aplicaciény,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo:.
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Parrafo de énfasis

b Llamamos la atencién sobre la Nota 2.d de la memoria adjunta en la que se indica que la Sociedad presenta
un patrimonio neto negativo por importe de 59.572 miles de euros, como consecuencia de las pérdidas
acumuladas causadas por el deterioro. del sector de la construccion donde opera el Grupo del que es matriz,
con unas pérdidas del ejercicio 2014 de 21.475 miles de euros, asi como un fondo de matiiobra negativo por
importe de:221.646 miles de euros, La capacidad de la Sociedad para continuar con sus operaciones
depender4 del cumplimiento del plan de negocio preparado por la Direceién y de las medidas que se

i adopten tendentes a mejotar la situacién patrimonial de la Sociedad en el corto plazo, habiendo formulado

| los Administradores de General de Alquiler de Macuinaria, S.A. las cuentas aruales bajo el principio de

empresa en funcionamiento en base a sus expectativas favorables del cumplimiento del citado plan y del
cumplimiento de las medidas que mejoren la situacién patrimonial. Esta situacion indica la existencia de
una incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre la continuidad del negocio de la

Sociedad. Sin embargo, a efectos mercantiles, la cuantificacién del patrimonio contable debe ineluir un

importe dé 66.636 miles de eurgs eoriespondiente a cuatro préstamios participativos convertibles en

- acciones recibidos por la Sociedad de-antiguos accionistas, asi como un importe de 6,763 miles de euros de

1} ( bonos convertibles participatives indicados en Ja Nota 15 de la memoria adjunta, En conseeuencia, al 31 de

[ diciermbre de 2014, la Sociedad no se encuentra en ninguno de los supuestos legales de restablecimiento del

equilibrio patrimonial incluidos dentro de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tal'y coma se detalla

. en la Nota28 de la memoria adjunta, con fecha 31 de marzo de 2015, 1a Sociedad ha suscrito €] acuerdo de

refinanciacién de su deuda financiera, que incluye entre otras la capitalizacién de deuda, 1a conversién de

= deuda-afectada en subordinada y la:concesién de financiacién adicional, estando sujeto el citado acuerdo al
cumpliniiénto de varias condiciones suspensivas que uina vez resueltas mejoraran la situacion patrimenial

(o ‘de Ja Sociedad. Esta cuestion no modifica nuestra opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Pl Elinforme de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de Gerieral de Alquiler de Maquinatia, S.A., 1a evolucion de sus
‘negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la

| informacidn contable que contiene el citado informe de:gestién.concuerda con la de las cuentas anuales del
;. ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el
aleance mencionado en este mismo parrafo y no irichiye la revisién de informacién distinta de la obtenidaa
partir delos registros contables de la Sociedad.

PricewaterhouséCoopers Auditores, S.L.

Mfer;lbr;;jerdeﬁté:
. PRICEWATERHOUSECOGPER
Gonzalo Sanjurjo Pose AUDITORES; S.L. s

Ao 2015° Ne: 01115/06695
SELLO CORPORATIVO; 96,00 EUR

............

21 de abril de 2015




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Cuentas Anuales al 31 de diciembre de 2014
e Informe de Gestion del ejercicio 2014




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S:A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 (Expresado én miles de euros)

_Al 31 de diciembre

ACTIVO Nota _ 2014 2013

ACTIVO NO CORRIENTE 199.791 _ 217.884
Inmovilizado intangible : 5 47 466
Inmovilizado material 6 920 946

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo

plazo 196.206 214.035
Instrumentos de patrimonio 8 6.271 14.147
Créditos a empresas . _ 7-9-25 189,935 199.888

Inversiones financieras a largo. plazo 7-9 1.184 . 772

créditos a terceros 1.018 757
Otros activos financieros 166 15

Activos por impuesto diferido 17 1.434 1.665

ACTIVO CORRIENTE 7.997 7476

Existencias 18 34

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7-9 703 1.265
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 81 177
Personal 43 42
Activos por impueste corriente 137 193
Otros eréditos con las Administraciones Publicas 442 853

Inversiones financieras a corto plazo 7-9 482 493
Otros activos financieros 482 493

Periodificaciones a corto plazo 693 178

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 6.101 5.506

207.788 225.360

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2014.




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 (Expresado en miles de euros)

Al 31 de diciembre

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2014 2013
PATRIMONIO NETO (59.572) (43.755)
Fondos propios (59.572) (43.755)
Capital 12 6.862 4,572
Prima de emision 12 3.483 -
Réservas 13 34.156 34.156
Acciones Y participaciones en patrimonio propias 12 (7.390) (7.390)
Resultados negativos de ejercicios anteriores 13 (77.996) (63.782)
Otros instrumentos de patrimonio neto 2788 2.901
Resultado del ejercicio 14 (21.475) (14.212)
PASIVO NO CORRIENTE 37.717 253.354
Provisiones a largo plazo 18.018 14.182
Otras provisiones 16 18.018 14,182
Deudas a largo plazo 7-15 8.099 230.148
Obligaciones y otros valores negociables 6.763 8:287
Deudas con entidades de crédito ‘ - 215.980
- Derivados 10 1.336 4.881
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7-1 525 10.552 7711
Pasivos por impuesto diferido _ 17 1.048 1.313
PASIVO CORRIENTE 229.643 15.761
Deudas a corto plazo 7-15 227.282 13.295
Deudas con entidades de crédito 223.235 13.223
Otros pasivos financieros 20 72
Derivados 4.027 -
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7-15-25 - 36
Acreedores comercialés y otras cuentas a pagar 7-15 2.361 2.430
Proveedores 1.640 1.960
Proveedores empresas del grupo 25 - 109
Acreedores varios 7 7
Personal (remuneracienes pendientes de pago) 600 239
Otfras deudas con las Administraciones Piblicas 114 115
207.788 225.360

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales .del ejercicio 2014.




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A,

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCIGIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 y 2013 (Expresadas en miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto.de la cifra de negocios
Prestaciones de servicios
Intereses

Aprovisionamientos
Consuro de materias. primas y otras materias consumibles

Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesofios 'y otros de gestién corriente

‘Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas. sociales

Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores
Tributos

Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado

RESULTADO DE EXPLOTACION

ingresos financieros
Gastos financieros 7
Variacion de valor razenable:en instrumentos financieros

RESULTADO FINANGIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

‘CONTINUADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO

Ejercicio finalizado-a
31 diciembre

Nota 2014 2013
1825 _ 10.710 11.483
- 5.429 6.922

20 5.281 4,561
(28) (27)

18-25 (28) (27)
25 1.094 323
1.094 323

18 (4:198) (3.961)
(3.392) (3.133)

(806) (828)

(4.680) (4.812)
(4.673) (4.805)

(7) (7)

5y6 (594)  (1.319)
8 (9:804)  (13.614)
(7.500)  (11.927)

121 15.417

(13.648)  (12.609)

(482) (5.040)

20 {14.009) (2.232)
(21.509)  (14.159)

19 34 (53)
(21.475) (14.212)
(21.475)  (14.212)

. La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2014
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 (Expresados en miles de euros)

Ejercicio finalizado a 31

de diciembre
Notas: 2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION 21
Resultado del ejercicio antes de impuestos (21.509) (14.159)
Ajustes del resuitado 26.706 17.166
Cambios en el capital corriente (704) (885)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (56.517) (6.973)
(1.024) (4.852)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION 22
Pagos. por inversiones (694) (256)
Cobros por desinversiories 138 6
‘ (556) _ (250)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 23
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio = -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo finaneiero 2475 (2.518)
2175 (2.518)
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES 595 (7.620)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 5:506 13.126
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio . 6101 5.506
595  (7.620)




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERGICIO 2014

1. Informacién general

General de Alquiler de Magquinaria, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyd como ‘sociedad de
responsabilidad limitada en Espafia ef 29 de octubre de 2002, por un periodo de tiempo indefinido
bajo la denominacion social de Milon Invéstments, S.L.

Con fecha 9 de febrero de 2006, la Junta General dé Accionistas de la Sociedad, tomé el acuerdo de
transformar la forma societaria de la misma de sociedad limitada a sociedad andnima. Dicho acuerdo
fue elevado a publico con fecha 28 de marzo de 2006.

Con fecha 20 de diciembre de 2012 el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante aprobo
el cambio de domicilio de la sociedad a la calle Zurbaran 9, local dérecha, 28010 Madrid, Ia escritura
se ha inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el 7 de febrero de 2013.

Su objeto social consiste en la compra, suscripcion, permuta y venta de valores mobiliarios por cuenta
propia y sin actividad de intermediacién, con la finalidad de dirigir, administrar y gestionar dichas
parﬂmpac!ones Asimismo, el objeto social incliye la compraventa, alquiler y reparacion de
maquinaria y-vehiculos.

La actividad principal de la Sociedad consiste en ejercer como ¢abecera y gestora de un grupo de
empresas dedicado- fundamentalmente al alquiler de maquinaria para construccion, obra publica vy
otros sectores.

La Seciedad opera en todo el territorio nacional, estando su domicilio social situado en Madrid, calle
Velazquez 61, 1° izquierda.

Estas Cuentas Anuales que han sido formuladas por el Consejo de Administracion el 31 de marzo de
2015, seran-sometidas a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion. Por su parte las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2013 fueron aprobadas por laJunta General de Accionistas de del 30 de junio de 2014.

La Sociedad ha formulado las cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes del

ejercicio 2014 de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NilF) adoptadas
para su utilizacién en la Unién Europea en documento aparte de estas cuentas anuales. Segiin se
desprende de las citadas cuentas anuales consolidadas, los activos consolidados, el resultado
consolidado del ejercicio 2014 y el patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2014 de la
Sociedad y sus sociedades dependientes ascendieron a 237.725, (28.566) y (71.797) miles de euros,

respectivamente. Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas el 31 de marzo de 2015 y.

seran depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.

2. Bases de Presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones
incorporadas a éste mediante RD 1159/2010, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de
efectivo incorparados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en los documentos que componen éstas cuentas anuales estan expresadas en
miles de euras; salvo indicacion en contra en las notas:




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

b)  Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incértidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones
y juicios en relacion con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la. experiencia
histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo

las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualarén a los correspondientes
resultados reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios due tienen. un riesgoe

significativo de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro

del ejercicio financiero siguiente.

Valor.razonable de derivados u otros.instrumentos financieros

El valor Tazonable de los instrumentos financieros que no se negocian en uh mercado activo se

determina usando técnicas de valoracion que son proporcionadas por un experto ajeno al Grupo
(Nota 10).

Impuésto sobre las ganancias y activos por impuestos diferidos

El calculo del impuesto sobre las ganancias requiere interpretaciones de la normativa fiscal aplicable
a la Sociedad. La Sociedad evalta la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en-base a
la existencia de-bases imponibles futuras contra las que sea posible realizar dichos activos.

Provisiones

Las provisiones se- reconocen. cuando es probable que una obligacion presente, fruto de sucesos
pasados; dé lugar a una salida de recursos y el importe de la obligacion se puede estimar de forma
fiable. Para cumplir con los requisitos de la norma contable se hacen necesarias estiimaciones

significativas. La Direccion de Ja Sociedad realiza estimaciones, evaluando toda la informacion y- los

hechos relevantes, de la probabilidad de ocurrencia de las contingencias asi como del importe del
pasivo a liquidar a futuro.

Vidas dtiles de los.gélernentos de Inmovilizado niaterial y Activos intangibles

La Direccién de la Sociedad determina las vidas utiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacion para su inmovilizado material y activos intangibles. Las vidas dtiles del inmevilizado se
estiman en relacién con el periodo en que los elementos de Inmovilizado vayan a generar beneficios
economicos. La Sociedad revisa en cada cierre las vidas utiles del Inmovilizado y si las estimaciones
difieren de las previamente realizadas el efecto del cambio se contabiliza de forma prospectiva a partir
del ejercicio en que se realiza el cambio.

c)  Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas'y ganancias, dél estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de fiujos de efectivo, estos estados se presentan de forma
agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

d) Hipotesis de-empresa en funcionamiento.

El balance adjunto presenta un patrimoriio neto negativo a 31 de diciembre de 2014 por importe de '
59,572 rniles de euros y un fondo de maniobra negativo por importe de 221.646 miles de euros.
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No obstante a efectos mercantiles, la cuantificacion. del patrimonio contable incluye un importe: de
73.399 miiles de euros correspondientes a cuatr préstamos participatiVos convertibles en acciones
recibidos por la Sociedad dominante por alguhos de sus-antiguos accionistas, asi como el importe de
los bonos paiticipativos convertibles en ‘accionés por lo que al ser considerados éstos como
patrimonio, la Sociedad no se encontraria incursa en ninguno de los supuestos de restablecimiento
patrimonial incluidos dentro de la Ley de Sociedades de Capital.

En relacion con el fondo de maniobra negativo y la capacidad finahciera de Ia Sociedad, esta
situacion es consecuencia de ser la cabecera del Grupo GAM, aportando la financiacion necesaria-a
las filiales. En este sentido, con fecha 12 de noviembre de 2014 se remitid un hecho relevante a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en donde ‘se informaba de Ia firma, en el marco del
denominado "Proyecto Fénix" de un acuerdo de intenciones no vinculante en relacion con una
propuesta de reestructuracion. de la deuda financiera de GAM con un total de nueve entidades
financieras. Los aspectos més relevantes del acuerdo de-intenciones son los siguientes: _

* La Sociedad ha suscrito con un total de nueve entidades financieras un acuerdo de
intenciones no vinculante en relacion con una propuesta -de reestructuracion de la.deuda
financiera del Grupo GAM, actualmente en fase de estudio y negociacion (respectivamente, el
“Acuerdo de Intencienes” y la “Propuesta de Reestricturacién”). Las referidas entidades
suponen en forno a un 90% de su actual pasive bancario.

* La Propuesta de Reestructuracién preve que la deuda financiera del Grupo GAM ge vea
reducida desde los 283 millones a 30 de junio de 2014 hasta los 125 millones de euros,
mediante la conversion de unos 60 millones de euros de deuda de GAM en préstamo
participativo eventualmente convertible y la capitalizacién del resto de la deuda financiera en
la propia Sociedad y, eventualmente, en una sociedad de nueva creaci6n ("Assetco")
tenedora de determinados activos actualmente operativos en Espafia y resto de mercados
europeos. Asimismo, se prevé la concesion' a GAM y a otras sociedades de su grupo de
financiacién adicional por importe total conjunto de 3,9 millones de euros:

» Los términos recogidos en el Acuerdo de Intenciones estan sujetos a negociacién de las
partes y-a la aprobacion de sus respectivos érganos de gobierno. Una vez implementados, se
prevé que. algunas de las entidades acreedoras financieras (las “Entidades Financieras”)
accedan al accionariado de GAM. En tal caso, las Entidades Financieras pasarian a ser
titulares de mas del 75% del capital social de la Sociedad, con la consecuente dilucion tanto
para los actuales accionistas de la Sociedad como de los titulares de bones emitidos por la
Sociedad que hasta la efectiva implermnentacion de la Propuesta de Reestructuracion hayan
ejercitado su derecho de conversion en acciones ordinarias de GAM.

» Dicho acuerdo de intenciones no ha producido hinguna alteracion en el accionariado de la
Sociedad o en el control del mismo, ni tampoco en la composicion del Consejo de
Administracién, sin que ninguna entidad involucrada en el proceso haya addquirido
participacion alguna en la Sociedad, ni individual ni concertadamente, ni como consecuencia
del acuérdo de intenciones tenga derecho a hacerlo.

» Se contempla la posibilidad de que, caso de implementarse la propuesta de reestructuracion,
esta cumpla con los requisitos exigibles para ser judicialmente homologada segtin lo
dispuesto en el RDL 4/2014. Si efetcivamente se alcanzara un acuerdo homologado
judiciaimente, la adquisicién de aciones procedente de la eventual capitalizacion de créditos
por parte de las entidades coordinadoras no haria obligatoria la formulacién de una oferta
publica de adquisicion de acciones de GAM.
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La capacidad de la Sociedad y del Grupo GAM para continuar con sus operaciones: dependera del

cumplimiento del plan de negocio preparado por la Direccion, de las medidas que se adopten
tendentes a mejorar la situacion patrimonial de la sociedad y del Grupo en el corto plazo. En este
sentido’ tal y como mencionamos &n la Nota 28 l|la Sociedad ha firmado un acuerdo de
reestructuracion de su deuda financiera que gararitizara los cumplimientos de sus obligaciones a
largo plazo asf como reestablecera el equilibrio patrimonial. En consécuencia, los administradores
presentan las presentes cuentas anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento en base a
sus expectativas favorables.

3. Criterios Contables

3.1 Inmovilizado intangible

a)  Aplicaciones informaticas .

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los
costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos
costes se amoitizan durante sus vidas (tiles estimadas (4 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
euando se incurre en ellos. Los costes dlrectamente relacionados con la produccion de programas
informaticos Gnicos e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan. a
generar beneficios econémicos superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como
activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal que desairolla los programas
informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante
sus vidas Utiles estimadas (que no superan los 4 afios).

3.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adguisicion o coste de
producclon menos la amortizacioh acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos
imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modemizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible corocer o'estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los
mismos, mientras que.los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias duranfe el ejercicio en gue se’incurre e ellos.
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La amortizacion -del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se
calcula sistematicamente por €l método lineal en funcion de su vida otil estimada, atendiendo a la
depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute: Las vidas Utiles estimadas
son;

Afos
2014 2013
Construcciones 33 33
Instalaciones técnicas y maquinaria 8 8
Ofras Instalaciones, utillaje’y mobiliario 10 10:
Otro inmovilizado (5] 6

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si filese necesario, en la fecha de
cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce-de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.4).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.3 Costes porintereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a Ja adquisicidn o constiuccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periado de tiempo superior-a tin afo para estar en condicionés. dé uso
se incorpofan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento. Al 31 de
diciembre de 2014 y2013 no se ha activado cantidad alguna por este concepto.

3.4  Pérdidas por deterioro de valor.de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gtil indefinida, como es el caso del fondo de comefcio, no estan
sujetos a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los
activos- sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin
suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no sér recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable -del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los. actives se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

3.5 Activos financieros

a) .. Préstamos y partidas.a.cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para
vencimientos supetiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar sé incluyen en “Créditos a empresas”, “Créditos a
terceros”, "Otros activos financieros” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.
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Estos activos. financieros se valoian inicialmente por su valor razohable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente .a coste amortizado reconociendo
los. intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido: como el tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo
estinados hasta su vencimierito. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de reconocimiento.inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que ef efecto de no -actualizar los flujos no sea
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se-efectiian las correcciones valorativas  hecesarias por deterioro de
valor si existe evidencia objetiva de gue no se cobraran todos los importes gue se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro. del valor es la diferencia entre. el valor en libros del:activo y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el
mormento de ‘feconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asl como enh su caso su feversion, se
réconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Activos financieros mantenidos para hegociar y otros activos financieros d valor razonable con
carnbios en I cuenta de pérdidas y ganancias

Tiehen la consideracion de activos financiéros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias todos aguellos activos mantenidos para negociar que se adquieren con el
propésito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos identificados y
gestionados conjuntamente para obtener ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros
que desigha la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria
por resultar en una informacion mas relevante. Los derivados también se clasifican como.mantenidos
para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan designado como
instrumentos de cobertura (Nota 3.6). Los activos de esta categoria se clasifican como activos

corrientes si se mantienen para su negociacion o se espera realizarlos en los 12 meses siguientes a
la fecha del balance.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como .en valoraciones posteriores,
por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en diche valor en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion
se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Derivados implicitos

Un derivado implicito es un componente de un instrumento financiero hibrido (combinado) que
también incluye un contrato principal no derivado, cuyo efecto es que algunes de los flujos de fectiva
del instrumento combinado varian de forma similar al derivado, considerado de forma independiente.
Un derivado implicito provoca que algunos, o todos, los flujos de efectivo de un contrato se
modifiquen, de acuerdo con un determinado tipo de interés, el precio de un instrumento financiero, el
precio de una materia prima cotizada, un tipo de cambio, un indice de precios o de tipos de interés,
una calificacién o indice de caracter crediticio, o en funcion de otra'variable, suponiendo que, en caso
de que se trate de una variable no financiera; no sea especifica para una de las partes del contrato.
Un derivado que se adjunte a un instrumento financiero pero que sea contractualmente transferible de
manera independiente, o tenga una contraparte distinta a ia del instrumento, no sera un derivado
implicito, sino un instrumento financiero separado.

Un derivado implicito se separara del contrato principal, y se tratara contablemente como un derivado
cuando:

a) las caracteristicas y riesgos econémicos inherentes al derivado implicite no estan
relacionadas estrechamente con los correspondientes &l contrato principal;

b) un instrumento independiente con las mismas condiciones del derivado implicito cumpliria
los requisitos de la definicién de instrumento derivado, y

11
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c) el instrumento hibrido (combinado) no. se ‘valora -al valor razonable con .cambios en
resultados (es decir, un derivado que se encuentre implicito én un activo o pasivo financiero
medido al valor razonable con cambios en resultados del ejercicio no se separara).

c) Inversiones en el patrimonio de empresas grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de la.inversion su valor contable antes de tener esa
calificacion, Los- ajustes valorativos previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se
mantienen en éste hasta que sé dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no ‘es recuperable, se efectuan las oportunas:
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido
eéste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de
los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la
estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en consideracién el patrimonjo neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existerites en la fecha de fa valoragion. La
correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se produce.

Derivados financieros

Los derivados financieros se valoran, tante en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias résultantes depende de si
el derivado se ha designado comg instrumento de cobertura o no ¥, en su.caso, del tipo de cobertura.
La Sociedad designa determinados derivados como:

a)  Cobertura de los fiujos de efectivo

La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados que se designan v califican como
coberturas de flujos de efectivo se reconocen transitoriamente en el patrimohio neto. Su imputacién a
la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza en los ejercicios. en los que Ia operacién cubierta
prevista afecte al resultado, salvo que la cobertura corresponda a una transaccién prevista que
termine en el reconocimiento de un dctivo o pasivo no financiero, en cuyo caso los itmportes
registrados en el patrimonio neto se incluyen en el coste del activo cuando se adduiere o, del pasivo
cuando se asume.

‘La pérdida o ganancia relativa a la parte no efectiva se reconoce inmediatamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Los instrumentos dé cobertura se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza en la medida en
gue no.sean, o dejen de ser, coberturas eficaces.

En el caso de derivados que no califican para contabilidad de cobertura, las pérdidas y ganancias en
el valor razonable de los mismos sereconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Cobertura del valor razonable
Los cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y califican como coberturas del

valor razonable se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, junto con cualquier cambio en el
valor razonable del activo o pasivo cubierto que sea atribible al riesgo cubierto.
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3.6 Existencias

Las existencias se valoran a su coste o -a sy valor neto realizable, el menor'de los dos. El coste se
determina por el método ‘del coste promedio ponderado. Cuando el valor neto realizable de las
existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas corfecciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuénta de pérdidas y gananonas Si las circunstancias que
causan la correceidh de valor dejan de existir, el importe de la correccion es obJeto de reversion y se
reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3,7 Patrimonio neto.
El capital social esta représentado por acgiones ordinarias.

Las costes de emisién de nuevas acciones u opmones se presentan directamente cornitra €l patrimonio
neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio heto hasta su
cancelacion, emision de nuevo o énajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a
emitir posteriormente, cualquier importe- recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccion directamenté atribuible, se incluye en el pattimonio heto.

Pasivos financieros

a)  Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y debitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad
tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la

fecha del balance:

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccion
dlrectamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segtn el método del
tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros
del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con veneimiento no superior a un
afio y que no tienen un tipo de interés confractual se valoran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal euando el efecto de. no actualizar los flujos de efectivo no es
signifieativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstame es el
mismo que el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual de los fiujos de efectivo, incluyerido las
comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los flujos de efectlvo pendientes de
pagar del pasivo original calculado bajo ese: mismo método.

En el caso de los bonos convertibles, la Sociedad determina el valor razonable del componente de
pasivo apllcando el tipo de interés para bonos no convertibles similares. Este importe se contabiliza
como un pasivo sobre la base del coste amortizado hasta su I|qwdamon en el momento de: su
conversion o vencimiento. El resto de ingresos obtenidos se asigna a la opcién de conversion que se
reconoce en el patrimonio neto,
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b) Pasivos financieros mantenidos para negociar y otros pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracion de pasivos financieros ‘a valor razonable con cambios en fa cuenta de
perdldas Y ganancias todos aquellos pasivos mantenidos para negociar que se emiten con el
propdsito de readquirirse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados 'y gestionados conjuntamente para obtener ganancias en el corto plazo, asi como los
pasivos financieros que designa la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su
inclusién en esta categoria por resuiltar en una informacién mas relevante. Los derivados también se
clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrats de garantia financiera ni
se hayan designado como instrumentos de cobertura (Nota 3.6 y Nota 10).

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de fransaccion directamente imputables a la emision se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que surgen.

3.8 Impuestos corrientes v diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en
el ejercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto
diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y

ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado coén
partidas que se registran directamente én el patrimonio neto,

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del.reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una
transaccion distinta de una cembinacion de negocios que en el momenteo de la transaccién no-afecta
ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se
determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la
fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se
realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes, asociadas y negocms conjuntos; excepto en aquellos casos en que la Sociedad puede
controlar el momento de reversion de las diferencias temporarias y adermas es probable que éstas no
vayan a revertir en un‘futuro previsibie.

La Sociedad tributa en el Régimen consolidado del Impuesto sobre Sociedades junto con las

sociedades que constituyen su Grupo. Seglin este régimen, la base liquidable se determina sobre los
resuitados consolidados del Grupo.
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3.9 Prestaciones a l0s empleados

a) Remuneraciones basadas en acciones

La sociedad General de Alquﬂer de Magquinaria, S.A. puso en marcha en el ejercicio 2006 un plan de
remuneracion a los directivos aprobado por la Junta Gerieral Extraordinaria con fecha 19 de mayo de

2006 con arreglo a los siguientes términos basicos:

. Destinatarios: 45 directivos y ejecutivos del Grupo GAM, cuya compaiifa de cabecera es la
Socledad, considerandose camio tales, a estos efectos, el Consejero Delegado de la Sociedad,
los directores de las areas funcionales (recursos humanos, finanzas, etc.), los delegados de las
‘divisiones territoriales, y futuros directivos que puedan contratarse por el Gripo GAM.

. Finalidad y administracion: Entrega dratuita de opcnones para la compra de acciones de la
Sociedad a un precio determinado (cotizacion. de & accion a fecha de incorporacion al Plan)
cuyo -ejercicio gueda condicionado a la permanengia en el Grupo GAM hasta la fecha del
ejercicio de las mismas. Tales opciones tendran caracter de intransmisibles.

. Volumen de acciones: 322.909 acciones, equivalente a un 0,47% del capital social de la
Sociedad tras Ja:admision a cotizacion.

. Duracién del plan: El Pian tendra una duracion total de seis (6) afios desde la fecha de
‘concesion. Las opciones ne podran ejereerse antes de que hayan transeurrido tres (3) afios a
contar desde fa fecha de concesion de las mismas.

Con fecha 18 de diciembre de 2007 el citado plan se ha ampliado en 29.699 opciones sobre acciones
destinado-a la incorporacion de un nuevo directivo no incluido en-el plan inicial.

Durante el ejerclcm 2009 se ampllo el plan en 13.903 opciones (Nota 12.d) sobre acciones como
consecuencia de la incorporacion de dos nuevos directivos. Los principales datos de entrada en el
modelo de “Black Scholes” para los ejercicios 2009, 2007 y 2006 han sido los precios de las acciones
(entre 5,64 y 23,57 euros), no estimando la Socredad la distribucion de dividendos, una vida esperada
de la opcién de 6 afios, un tipo de interés libre de riesgo anual entre el 3,44% y el 4.66%, asi{ como
una volatilidad de mercado de la accién (entre 2,54% y 56,30%) obtenida como la media de
volatilidades de sociedades analogas del sector en el que opera el Grupo durante los ultlmos 6 afios
anteriores a la puesta en marcha del plan de opciones sobre acciones.

En base a Ias condlcmnes particulares del plan otorgado, se con5|dera la operacién como una
transaccion con pagos en opciones sobre acciones mediante el cual la Sociedad adguiere los
servicios prestados por los directivos incurriendo en una obligacion por un importe basado en el valor
de las acciones, el cual se reconoce en el patrimonio de la Sociedad.

b)  Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones. por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a:los
trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posrbllldad de retirada o a proporcmnar
indemnizaciones por cese .como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria.
Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.
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€) Planes de participacion en beneficiosy bonus

La Sociedad reconoce un-pasivo y un gasto para bonus.y participacion en beneficios en base a una
formula que tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos ajustes. La
Sociedad reconoce una provision cuando esta contractualmente obligada o cuando la practica en el
pasado ha creado una obligacion implicita.

3.10 Provisiones y pasivos.contingentes

Las provisiones para costes de reestructuracion vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que
vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y €l importe se puede estimar
de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones: se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera gue. seran
necesarios para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones
del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes
en la provision con motivo de su actualizacion se reconecen como un gasto financiero conforme se
van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisioén sea reembolsado
por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea
practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones 'surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra o no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.

3.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacién a recibir y representan los
importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las
actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor
afnadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a fa Sociedad y se cumplen las
condiciones especlificas para cada una de las actividades tal'y como se detalla a continuacion. No se
considera que se puede valorar el importe de [os ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto
todas las contingencias relacionadas con la prestacion del servicio. La Sociedad basa sus
estimaciones en resuitados histéricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccion y
los términos coneretos de cada acuerdo.

a)  Prestacion de servicios
La Sociedad presta servicios de asesoramiento a sus filiales como resultado de la actividad de
holding que ésta desarrolla. Estos servicios se facturan conforme a los contratos firmados entre la

Sociedad y sus sociedades filiales que establecen férmulas de calculo objetivas como método de
calculo de la facturacian.
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b)  Ingresos-por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de. interes efectivo. Cliando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deferioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento, y continda llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los
ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen
utilizando el método del tipo de interés efectivo.

c) Ingresos por dividendos

Los' ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se. establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si' los dividendos
distribuidos procedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se
reconocen como ingreses, minorando el valor contable de la inversion.

3.12 Arrendamientes

a) Cuando la Sociedad es el arrendatario —Arrendamiento financiero

La Sociedad arrienda determinado inmovilizado material. Los arrendamientos.de inmovilizado-material
en los.que la Sociedad tiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad
se clasifican como arrendamientos financieros. Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio

del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o al valor actual de los. pagos .

minimos acordados por el arrendamiento, el menor de los dos. Para el galculo del valor actual se
utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo de interés de la
Sociedad para operaciones simiares.

Cada pago por arrendamiente se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras. La ¢arga
financiera total se distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio en que se devenga; aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las
cuotas -contingentes son gasto del ejercicio en que se incurre en ellas. Las correspondientes

" obligaciones por arrendamiento, netas de cargas financieras, se .incluyen en “Acreedores por

arrendamiento financiero”. El inmovilizado adquirido en régimen de arrendamiento financiero se
deprecia durante su vida util o la duracién del contrato, el menor de los dos.

b)  Cuando la Sociedad es el arrendatario ~ Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos vy
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos. en
concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo-recibido del arrendador) se cargan
en la cuenta de pérdidas y ganancias. del ejercicio en que se-devengan sobre una base lineal durante
el perfodo de arrendarniento.

3.13 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas de! grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio-acordado difiere de su valor razonable, 1a diferencia se
registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracion posterior se realiza
conforme con 10 previsto en las correspondientes normas,

No obstante lo anterior, en las operaciones de- fusion, escision o aportacion no dineraria de un
negocio los elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe-que: corresponde
a los mismos, una vez realizada la operacion, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o
subgrupo.

Cuando no intervenga la empresa dominante, del grupo o subgrupo, y su dependiente, las cuentas
anuales a-considerar a estos efectos seran las del grupo o subgrupo mayor en el gque se integren los
elementos patrimoniales cuya sociedad dominante sea espafiola.
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En estos casos la diferencia que se pudiera poner de manifiesto entre el valor neto de los activos y
pasivos de la sociedad adquirida, gjustado por el saldo de las agrupaciones de subvenciones,
-donaciones-y legados recibidos y ajustes por cambios de valor, y-cualquier importe del capital y prima
de emisién, en su caso,; émitide por la sociedad -absorbente se registra en reservas,

3.14 Estado de Flujos de Efectivo

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes.

- Flujos de efectivo de las actividades de explotacion: pagos y cobros de las actividades tipicas de Ia
entidad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas comoé.de inversion o financiacion.

- Flujos- de efectivo de las actividades de inversion: pagos y cobros que tienen su origen en
adquisiciones y enajenaciones de activos no corfientes y otres activos no incluidos en el efectivo y
otros actives liquidos equivalentes. Los cobros y pagos procedentes de activos financieres de rotacion
elevada se muestran por su importe neto. Se considera a estos efectos que el periodo de rotacion es
elevado cuando el plazo entre la fecha de adquisicion y la fecha de. vencimiento no supera los seis
meses.

- Flujos de efectivo de las actividades de financiacion: pagos y cobros pracedentes de la colocacion y
cancelacion de pasives financieros; instrimentos de patrimonio o dividendos.

4. Gestion del riesgo financiero

4.1 Factores de riesgo finarciero

Las actividades de la sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de
interés de los flujos de efectivo, riesgo de crédito y riesgo de liquidez. La Direccion Financiera de la
Sociedad controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas del Consejo de
Administracion. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera contrata seguros de ¢rédito, polizas
de credito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones son supervisadas y aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Los' diversos riesgos financieros y la gestion de los mismos realizada por la direccion son los
siguientes:

a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de-efectivo y del valor razonable

La Sociedad ha financiado su crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicién de
compaifiias. Todas las deudas tienen el tipo de interés referenciado al Euribor mas un margen, lo que
origina riesgo de variabilidad en los flujos de caja futuros y, consecuentemente, en sus gastos
financieros.

La Sociedad cubre econémicamente estos riesgos; en la medida que considera adecuada, mediante
la contratacion de derivados por los que se paga Una tasa fija y recibe flujos referenciados al Euribor
(Nota 10).

Al 31 de diciembre de 2014, si los tipos de interés de los recursos ajenos denominados en euros
hubieran sido 100 puntos basicos superiores/inferiores (100 puntos en 2013), manteniéndose
constante el resto de variables, el resultado antes de impuestos del perfodo habria sido 2.406 miles
de euros (2.436 miles de euros en 2013) inferior / superior, principalmente como consecuencia de un
mayor / menor gasto por intereses de los préstamos a tipo variable.

18




S s e T ETh:

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

b)  Riesgo de crédito

El riesgo de crédito comercial derivado de la posibilidad de que la contraparte falle a la hora de
cumplir sus-obligaciones es bajo dado que la practica totalidad de sus prestaciories de servicios se
realiza con empresas del grupo.

Para mitigar el riesgo de crédito der_iyado’ de posiciones financieras, la colocacién de excedentes de
tesorerfa se realiza en bancos e instituciones financieras de alta solvencia.

c) Riesgo de liquidez

La Direccién Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de- liguidez a corto. y medio plazo, acudiendo el Grupo de forma
habitual al descuento comercial, a la cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de
factoring y a la disposicién puntual de las pélizas de crédito que [a, compafila tiene suscritas con
diversas entidades financieras.

492 Gestion del patrimonio y.grado.de endeudamiento

El objetivo de la Sociedad es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacion necesaria de
recursos ajenos para la expansion del Grupo, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. El Grupo no- opeta en
sectores con requerimientos de capital especificos y cumple ‘con la legislacion general (Ley de
Sociedades Andnimas) sobre requerimientos minimos de capital.

La Sociedad, actuando como matriz del Grupo y en s calidad de financiador de todas [as sociedades
dependientes gestiona las necesidades de capital del Grupo mediante el control del grado de
endeudamiento, medide como las veces que la deuda neta supera el patrimonio. Se considera deuda
neta la deuda por leasing financiero, deuda por emisién de bonos convertibles, los préstamos
participativos y ofras deudas financieras, restando la deuda financiada a través de-proveedores del
inmovilizado, deuda bancaria'y pagos aplazados a los vendedores de sociedades adquiridas ("vendor
loan”), fianzasy el efectivo en bancos y equivalentes al efectivo y sumando fos otros pasivos no en
balance (principalmente garantias). Como patrimonio se considera la-totalidad del patrimonio neto.

Los ratios de endeudamiento del Grupo al 31 de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2013 tal y
como se desglosan en fas cuentas anuales consolidadas son como sigue:

2014 2013
Deuda total 275.343 294.505
Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 6.763 9.287
Deuda por leasing financiero (no corriente) 3.695 23.736
Otras deudas financieras (no corrientes) 3.660 239.297
Deuda por leasing financiero (corriente) 19.167 7.480
Otras deudas financieras (corrientes) 242.058 14.705
" Menos: Efectivo en bancos y equivalentes (9.957) (8.747)
Menos: Deudas con proveedores de inmovilizado (2.539) (1.592)
Menos: Fianzas (168) (1.065)
Mas: Otros pasivos no en balance (garantias) 2191 2.415
Deuda Financiera Neta 264.870 285.516
Total patrimoenio (71.797) (49.552)
Ratio Deuda Financiera Neta/Fondos Propios (3,69) (5,76)
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Dentro del proceso de refinanciacion realizado por el Grupo en el ejercicio 2012 descrito en la Nota 15

se madificaron los ratios de cumplimiento (“covenants”) que debia de garantizar durante los ejercicios
2012 a 20186, siendo los actualizados los siguientes:

2014 2015 2016
Ratio Deuda Financiera Neta / Ebitda 8,1 7,1 7.1
Ratio EBITDA / Gastos financieros 2,5 2,6 2,6

Al 31 de diciembre de 2014, el Grupo no ha cumplido con los ratios financieros que. le son de
aplicacién por lo que la Sociedad ha clasificado toda la deuda sujeta al mismo como pasivo corfiente,
(al 31 de diciembre de 2013 cumplia con los ratios de aplicacion).

4.3  Estimacion del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros de que' dispone la sociedad se valoran a valor
razonable, cuyo importe es proporcionado por éxpertos ajenos a.la misma.

La valaracion de mercado de los derivados por parte de expertos independientes se basa en: la
valoracion a la fecha de cierre del ejercicio de la permuta de tipos de interés y de las opciones (cap,
Floor) para las cuales se toma como fuente la curva ICAP (Curva de Implicitos) y la curva Vcap (curva
de volatilidades) obtenidas de Reuters. Ambas curvas generan unos flujos, como consecuencia de la
comparacion del tipo fijo de la estructura. con el de referencia. (Euribor Plazo) para el caso de la
permuta de tipos de interés y como eonsecuencia de la probabilidad de que e tipo de referencia
dlcance la barrera (Cap, floor) en el caso de las opciones.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a
su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de
infermacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futures de efectivo al tipo de
interés corriente del mercado del que puede disporer la Sociedad para instrumentos finangieros
similares.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado intangible” es el siguiente:

Miles de Euros
Aplicaciones

Concesiones  informaticas Total
Saldo a 1-1-2013 - 1.460 1.460.
Coste 1 6.054 6.055
Amortizacion acumulada @) (4.594) (4.595)
Valor contahle - 1.460 1.460
Otras altas - 178 178
Dotacion para amortizacion - (1.172) (1.172)
Saldo a 31-12-2013 = 466 466
Coste 1 : 6.232 6.233
Amortizacion acumulada (1) (5.766) (5.767)
Valor contable « 466 466 -
Otras altas = 18 18
Dotacion para amortizacién - (437) _ (437
Saldo a 31-12-2014 = . 47 47
Coste 1 6.250 6.251
Amortizacion acumulada 1) (6.203) (6.204)
Valor contable - 47 47
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a)  Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre. de 2014 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado
con unh coste contable de 6.061 files de euros (3.681 miles de euros en 2013).

b)  Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrif jos riesgos a gue estan sujetos los
bienes del inmovilizado intangible. La cobertura de estas polizas se considera suficiente,

6.  Inmovilizado material

El detalle y movirmiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:

Miles de Euros

Instalaciones:
técnicas y otro
Terrenos y inmovilizado
construcciones material ) Total

! Saldo a 1-1-2013 540 481 1.021.
; Coste 686 1.348 2.034

Amortizacién acumulada (1486). (867) (1.013)

Valor ¢ontable - 540 481 1.021
Otras altas - 78 78
5 Bajas - (6) (6)
8 Dotacion para amortizacion (19) (128) (147)
Saldo a 31-12:20123 521 425 946
g Coste 686 1.420 2:106.
: Amortizacion acumulada (185). (995) (1.160)

Valor contabie 521 425 946

Oftras altas 1 174 175

Bajas - (103) (103)

Dotacion para amortizacion @1 (136) (157)

Bajas de amortizacion - 59 59

Saldo a 31-12-2014 . 501 419 L. 920

Coste 687 1491 2178

Amaortizacién acumulada (186) ' (1.072) (1.258)

Valor contable 501 . 419 920

a) Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2014 existe inmovilizado material con un coste original de 514 miles de euros
que esta totalmente amortizado y que todavia esta en uso (483 miles de euros en 2013).

b) Bienes bajo arrendamiento financiero

El eplgrafe de *Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” incluye los siguientes importes de
elementos de transporte donde la Sociedad es el arrendatario bajo un arrendamiento financiero:

Miles
de Euros
2014 2013
Coste - arrendamientos financieros-capitalizados - 49
Amortizacion acumulada - (49)

Valor contable z
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c) Bienes:bajo arrendamiento operative

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamientos operativos
correspondientes principalmente al alquiler dé naves y oficinas por importe de 180 miles de euros
(264 miles de euros en 2013).

d)  Seguros

La Sociedad tiene eontratadas varias pélizas de segliro para.cubrir los riesgos a que estan sujetos los
bienes del inmovilizade material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

7. Analisis de instrumentos financieros

7.1 Analisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma
de registro y valoracién de “Instrumentos financieros”, excepto las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, muitigrupc y asociadas (Nota 8), es el siguiente:

Miles de Euros

Activos financieros a

Activos financieros a largo plazo corto plazo
Créditos Créditos:
Otros Derivados Ofros
2014 2013 v 2014 2013 2014 2013

Préstamos y partidas a

cobrar (Nota 9) (1) 191.119 200.660 - - 124 214
Activos a valor razofiable

con cambios en pérdidas y

ganancias - = = - 482 493
191.119 200.660 - 608 707
4] El detalle de Activos Financieros np incluye los saldos deudores con las Administraciones Publicas (Nota 9) ni

inversiones en patrimonio en empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 8)

Miles de Euros
Pasivos financieros a largo plazo
Obligaciones

Deudas con entidades y otros valores. Derivados
de crédito negogciables y otros
2014 2013 2014 2013 2014 2013

Pasivos financiéros

Débitos y partidas a pagar

(Nota 15) - 215:980 6.763- 9.287 10,552 7.711
Derivados (Nota 10) - = = 1.336 4.881
Total - 215.980 6.763 9.287 11:888 - 12.592
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. Miles de Euros
Pasivos financieros a corto plazo.

Obligaclones

Deudas ¢on entidades y otros valores Derivadaos
de crédito hegociables y.ofros
2014 2013 2014 2013 2014 2013

Pasivos financiéros ) )

Débitos y partidas a pagar )

(Nota 15) (2) 223,235 13.223 - - 2.267 2.423
Derivados (Nota 10) = - - = 4.027 - -
Total 223235 13.223 - T e 6.294 2423
Total 223.235 13,223 6763 9,287 18.182 2.423

(2) Eldetalle de Pasivos Financieros.no incluye los saldos acreedares con las Adminisiraciones Priblicas (Nota 15).

7:2 Analisis por'vencimientgs

Al 31 de diciembre de 2014, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento
determinado o determinable clasificadoes por afio de vencimiento son los siguientes:

Miles de Euros
Activos financieros

R 2015 C 2016 | 2017 2018 2019 ___Tofal
* Inversiones. en-empresas del grupo ¥
-asociadas: o
~Creditos a empresas; (Nota 25) = 189.935 = - = 189.935
- 189.935 - n - *189.935
Inversiones financieras:
Créditos a terceros 124 668 - = 350 1.142
-Otros activasfinancieras 482 166 = - = 648
606 834 - I 350 1.790
606 190.769 - - 350 191.725

Miles de Euros
Pasivos finandieros

2015 2016 2017 2018 2019 Total
Déudas con empresas del grupo y
‘asociadas (Nota 25) - 10.552 - - - 10.552
Obligaciones y otros valores negociables
(Nota 15) - - 6.763 - - 6.763
Deudas con entidades de crédito (Nota 15) 223.235 - - - - 223.235
Deudas con terceros (Nota 15) 2.247 = - - - 2.247
Derivados (Nota 10) 4.027 - 1.336 - - 5.363
Otros pasivos financieros (Nota 15) 20 - - - - 20
229.529 10,552 8.099 - - 248.180

Al 31 de diciembre de 2013, los importes de los instrumentos financieros con. un vencimiento
determinado o determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Miles de Euros
Activos financieros

2014 2015 2016 2017 2018 Total
Inversioies en empresas del grupo y
asociadas: :
: - Créditos a empresas (Nota 25) - 199.888 - = - 199.888
i - 199.888 - - - 199.888
b Inversiones financieras:
i -Créditos a terceros 219 - 757 = - 976
-Otros activos financieros 493 15 - = - 508
712 ] 15 757 - - 1,484
712 199,903 757 - 201.372
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Miles-de Euros

__ Pasivos financieros

2014 2015 2016 2017 2018 Total

Deudas con empresas del grupa y
ascciadas (Nota 25) 145 7.711 - - - 7.856
Obligaciones y otros valores negociables
(Nota 15) - - - 9.287 - 9:287
Deudas con entidades de crédito (Nota 15) 13.223 106.564 46.068 63.348 - 229.203
Deudas con terceros (Nota 15) 1.967 - - - 1.967
Derivados (Nota 10) - - - 4.881 4.881
Otros pasivas-financieros (Nota 15) 72 - - - - 72

156.407 114.275 46.068 77.516 = 253.266

8. Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

a) - Participacienes en empresas del Grupo y asociadas

Presentamos detalle de las participaciones en empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2014 y

2013,
Porceéntaje de Porcentaje de
) i participacion participacion
Empresaldomicilio social Actividad directa }ndirecta
GAM Espafia’ Servicios de Maquinaria, 8.L,U. (Llanera, Asturias) (1) Alquiler de maquinaria 100% -
Aldalturriaga, S.AU (Baracaldo, Vizcaya) (1) 7 Alquiler de maquinaria 100% -
GAM Portugal Aluguer de Maquinas e Equipamentos, Lda (1), Alquilerde maquinaria 100% -
Grupe Internacional de Inversiones Alquiler de Maquinaria, S.A.U (1) Alguiler de-magquinaria 100% E
NMS, SA. (%) Aciividad indusrial 50% -
Movilidad Sostenible MOV-E St {*) Alquiler de maquinaria 26% -

(1) Sotiedades Auditadas por PwC.

(*) Estas sociedades no estin obligadas a serauditadas.en el ejercicio 2014,

Ninguna de las empresas del Grupo en las-que la Sociedad tiene participacion cotiza en Bolsa.

Durante el ejercicio 2013, se produjo una operacion simultanea en GAM Portugal Aluguer de
Magquinas e Equipamentos, Lda consistente en la reduccién del capital social con el objeto de
compensar pérdidas por un importe de 7.520 miles de euros, y una posterior ampliacién de capital por
compensacion de créditos por importe de- 1.918 miles de euros.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segln
aparecen en las cuentas anuales individuales de las empresas, son como sigue:

Ejercicio 2014 Miles de Euros
Valor Resultado Provisiones
contable Capital y del reconocidas
enla prima de ejercicio enel
Empresal/domicilio social matriz eimision Reservas 2014 ejercicio
Empresas del Grupo
GAM Espana Servicios de Maquinaria, S.L.U (Llanera,
Asturias) 5.007 37.821 (95.7085) (4:358) (7.430)
Aldaiturriaga, S.A.U (Bardcaldo, Vizcaya) - 1167 (3.955) (1.155) (2:615)
GAM Portugal Aluguer de Manuinas-e Equipamentos, Lda; 1.170 1.918 (8) (1.104) 1.170
Gripo  Intermacional de’  Inverslones  Alguiler de
Magilinaria,S;A.U - 3:311 33 (2.867) (1.222)
Movilidad Sostenible MOV-E S.L. 17 86 (17 20 ~
Empresas asocladas
NMS, SA. 77 B - B ' -
6.271 (9.802)
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El epigrafe de “Provisiones a largo plazo” al 31 de diciembre de 2014 recoge un.importe de 18.018
miles de -euros (2013: 14,182 miles de-euros), que se corresponden con un provision para riesgos-y
gastos (Nota 16) para cubrir Jos fondos propios negativos de la sociedad participada Aldaifurriaga,
S.A.U. y Grupo Internacional de Inversiones-Alquiler de Magquinatia, S.A.U.

La Direccion de la Sociedad ha realizado durante el ejercicio 2014 y 2013 un analisis y seguimiento
del valor de las inversiones en empresas. del grupo y en especial de las variables economicas
particulares del negocio y macroeconomicas que influencian en la valoracion de los flujos de: caja
esperados de las sociedades del Grupo GAM, reduciendo su importe hasta el importe recuperable de
acuerdo a (6 detaliado en la Nota 3.5.c). Como consecuencia de este analisis se ha régistrado un
deterioro en la cuenta de pérdidas y ganancias de 9.804 miles de euros (13.614 miles de euros en
2013) registrado en el epigrafe “Deterioro y restiltado por enajenaciones de inmovilizado”.

Ejercicio 2013 Miles de Euros,
Valor ) Résuitado Provisiones
contable Capital y del reconocidas
) enla prima de ejercicio enel
Empresaldomicilio social matriz . emision Reservas 2013 ejercicio’

Empresas del Grupo
GAM Espafia Servicios de Maguinaria, S:L.U (Llanera,

Asturias) . 14.053 37.821 {23.409) (399) (870)

Aldgiturriaga, S:A.U (Baracaldo, Vizcaya) , - 1167 (2.477) {1.478) (1.479)

GAM Portugal Aluguer de Maquinas e Equipamentos, Lda. B 1.918 496: (B99y (B5:177)

Grupo  Internacional  de  Inversiones Alqtiler  de

Maquinaria;S.A:U . 3311 (9:397) (2:241) {6.588).

Movilidad Sostenible MOV-E S.L. 17 86 - 17) -

Empresas asociadas

NMS, S.A. 77 - - - =
14.147 {13.614)

Las filiales Aldaiturriaga, S.A.U. y Grupo Internacional de Inversiones Alquiler de Maquinaria, S.A.U se

encuentran inmersas en los supuestos de los art. 327 (si reduccion de. capital) y 363.1.d) (si

disolucién)-de Ia Ley de Sociedad de Capital, y la filial Movilidad Sostenible MOV-E S.L. se encuentra
inmersa en el supuesto del art. 327 (si reduccion de capital) de la Ley de Sociedades de Capital, no
obstante el Grupo esta tomando las medidas necesarias para restablecer el equilibrio patrimonial
dentro-de los plazos legalmente establecidos para ello.

9. Préstamos y partidas a cobrar _
Miles. de Euros

2014 2013
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:
- Créditos a empresas grupe (Nota 25) 189,935 199.888
- Créditos a terceros : 1.018 757
- Otros activos financieros 166 15
191.119 200.660
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Clientes 81 177
- Personal 43 42
- Activo por impuesto corriente 137 193
- Otros créditos con las Administraciones ptiblicas 442 462
- Otros activos financieros 482 493
1185 1.367
192.304 202.027

La Sociedad bajo el epigrafe de “Créditos a terceros” recoge-principalmente los créditos otorgados a 4
miembros de la Alta Direccion (Nota 24).

Los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar son similares a su valor en libros.
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La totalidad de los valores contables de los préstamos y partidas :a cobrar estdn denominados en
euros. Los tipos de:interés efectivo sobré las:cuentas a cobrar no corrientes durante el gjercicio 2014
fueron entre un 1,97% y 3,81% (2,54% ¥ 4,54% en 2013).

Se considera que las cu‘entas a cobrar a clientes vencidas con antigiedad inferior a tres meses no
han sufrido ningtin deterloro de valor. Al 31 de diciembre de 2014y 2013 no habfan vencido ciientas
a cobrar.

En relacion con el analisis de deterioro de 10s créditos a empresas del grupo, la Sociedad en base a
los planes de negocio, espera que en linea. con la recuperabilidad de los activos; las sociedades
productivas (filiales), sean capaces de generarla caja suficiente para repagar los créditos. En base a
este andlisis realizado, no se estima actualmente riesgo de impago en relacion. a los créditos con
empresas del Grupo.

La exposicion méxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valer en
libres de cada una de las categoifas de cuentas a cobrar indicadas arteriormente. La Sociedad ho
mantiene ninguna garantia como seguro.

10. Instrumentos financieros derivados

Detalle de los instrumentos financieros derivados al 31 de diciembre de 2014y 2013;

Miles de Euros.

2014 2013
Activos _ Pasivos Activos Pasivos
Derivados implicitos a valor razonaple con cambios
en resultados - 5.363 - 4.881
Total : ' - 5.363 = 4.881

Los derivados reconocidos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no cumplen las
caracteristicas requeridas para ser considerados como de cobértura contable. En ‘consecuencia, la
‘Sociedad considera contablemiente dichos derivados como de negociacion. Su valor razonable a cada
fecha se registra como activo o pasivo no corriente si €l vencimiento restante de la partida cubierta es
superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida
cubierta es inferior a los 12 meses con abono o cargo a resultados, respectivamente,

a) Derivados implicitos a valor razonable con cambios en resultados

El epigrafe "Derivados implicitos a valor razonable con cambios en resultados” recoge el valor
razonable al 31 de diciembre de 2014 y 2013 de las opciones de conversion correspondientes a los
bonos convertibles y préstamos participativos.

El valor razonable a cada fecha de estos derivados es proporcionado por expertos ajenos al grupo.
Durante el ejercicio 2014, dicha evaluacion del valor ha tenido un impacto negativo en los resultados
financieros de la Sociedad por importe de 482 miles de euros (2013: impacto negativo de 4.536) (Nota
20). Al cierre del ejercicio 2014 la Sociedad ha coritabilizado un instrumento financiero derivado en el
pasivo del balance asociado al valor de [a opcioh de conversion de los préstamos participativos y del
bono convertible por importe de 4.027 en el pasivo corriente, y 1.336 miles de euros en el pasive ho
corriente, respectivamente (2013: activo asociado a la opcion del bono convertible de 1.002 miles de
euros y pasivo asociado a la opcion del préstamo participativo por 3.879 miles de euros) (Nota 15).

El vencimiento de estas opciones de convertibilidad asociadas a los préstamos participativos
convertibles y al bono participativo convertible es el ejercicio 2017,

b) Permutas de tipo de interés- mantenidos para su negociacién
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La Sociedad tiene contratados determinados derivados que ne cumplen las: caracteristicas para
considerarse como de cobertura contable, para cubrir fundamentalmente: los leasings financieros de
las sociedades participadas, y en. menor medida préstamos bancarios, los cuales estan contratados a
tipos variables referenciados a Euribor mas un diferencial.

Al 31 de-diciembre de 2014 el nocional de los derivados contratados ascendia a 3 millones de euros
(4 millones de euros en 2013) con vencimientos entre-el ejercicio 2015 y el 2017 (entre 2014 y 2017
en el 2013).por los que se paga una tasa fija y se recibe un interés variable Euribor a 12 meses.

El importe de la deuda financiera neta no cubierta asciende a 262 millones de euros a 31 de
diciembre de 2014-(279 millones en el gjercicio 2013).

Las liquidaciones realizadas sobre-estos derivados durante el gjercicio 2014 y.2013 no han supuesto

‘gasto o ingreso.alguno en la cuenta de resultados del ejercicio.

El valor razonable a cada fecha de estos derivados es proporcionado por expertos ajenos al grupo.

11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
' Miles de Euros

2014 2013
Tesoreria 6.101 5506
. 6.101 5.506

A efectos del estado de flujos de efectivo, el efectivo o equivalentes se corresponde con la totalidad
del saldo.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la Sociedad no tiene restriccion a la disponibilidad del saldo de
efectivo y equivalentes al efectivo.

12. Capital y prima de emisién

a) Capital
_Miles de Euros
2014 2013
- Capital escriturado v 6.862 4.572

El capital social al 31 de diciembre de 2013 era de 4.572 miles de euros, integrado por 45.724.133
acciones, ordinarias de clase y serie Uriica, todas con idénticos derechos econémicos y politicos, de

0,10 de euro de valor nominal unitario totalmente suscritas y desembolsadas.

Durante el segundo semestre del ejercicio 2014 la Sociedad ha realizado diversas ampliaciones de
capital como consecuencia de la posibilidad de ejercitar el derecho que tenian los tenedores de bonos
convertibles de la Sociedad de convertir a partir del 1 de agosto del 2014 los bonos en acciones de la
Sociedad (ver Nota. 15).

Como consecuencia del ejercicio de este derecho por parte de algunos bonistas la Sociedad ha
ampliado capital en 22.899.087 acciones de 0,1 euros de valor nominal cada una. Estas ampliaciones
de capital han supuesto el registro de una prima de emision de 3.483 miles de euros. Adicionalmente,
los gastos de-ampliacion de capital por importe de 26 miles de euros se han registrado en el epigrafe
de “Otros instrumentos de patrimonic”.

Al 31 de diciembre de 2014 el capital social de la Sociedad asciende a 6.862 miles de euros,
integrado por 68.623.220 acciones de 0,1 euro de valor nominal unitario totalmente desembolsadas y
suscritas.
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Todas las ampliaciones de capital han sido registradas en el correspendiente Registro :Mercantil
durante el gjercicio 2014.

La totalidad de las acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta, y estan admitidas
a cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao sierido la primera fécha de
cotizacion el 13.de junio de.20086.

No existen restriccionies para la libre transmisibilidad-de las mismas.

De acuerdo con las comunicaciones recibidas por la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa vigente sobre obligaciones de comunicar porcentajes de participacion, los accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2014 y 2013 son:

Porcentaje de

participacion ,
2014 2013

Kartera 1 S.L- 7 0,00% 5,24%
Cantabrica de Inversiones de Carterg; S.L. 0,00% 5,05%
Gondaral Tres, S.L. 3,60% 5,40%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S.A. 5.74% 10,13%
Grupo Corporativo y Empresarial de la Gaja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra 0,00% 5,83%
Catavi, S.L. 3,50% 5,25%
Hector Fabian Gémez-Sainz 6,31% 947%
Metotec, S.L. 5,82% 8,73%
Ferox Capital LLP 0,82% 0,00%
UBS Group AG 2,52% 0,00%

b)  Prima de emision de acciones
Esta reserva es de libre disposicién.
c)  Acciones en patrimonio propias

La Junta Géneral Extracrdinaria de Accionistas de la Seciedad-dominante acords en fecha 30 de junio
de 2014 autorizar la adquisicion de un maximo nlimero de acciones propias siempre que sumadas a
las que ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 10% del capital
social de la Sociedad dominante; a un precio minimo que no sea inferior a su valor nominal yaun
precio maximo no superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorizacion
se concedi6 para un periodo de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Al 31
de diciembre de 2014 el Grupo GAM presenta por este concepto en su balance minorando el
patrimoriio neto un importe de 7.390 miles de euros (7.390 miles de euros al 31 de diciembre de
2013),

A 31 de diciembre de 2014, la Sociedad tenia 844.097 acciones en autocartera, representativas del
1,23% del capital social (844.097 acciones y un 1,85% del capital social en el gjercicio 2013),

d)  Opciones sobre acciones

La Junta General Extraordinaria de. Accionistas de la Sociedad aprobé en fecha 19 de mayo de 2006
un sistema de retribucion para directivos y ejecutivos del Grupo referenciada al valor de las acciones
de GAM al precio de cierre de cotizacién de las fechas de incorporacion a dicho Plan (entre 5,64 y

23,57 euros por accion) (Nota 3.11.a). La Sociedad al cierre del ejercicio cumpliendo con Ia

correspondiente norma de valoracion tiene dotada una resérva por importe de 2:688 miles de euros
que recoge el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2014 derivado del mantenimiento de dicho
plan social (2.688 miles de euros en 2013).

A continuacion se presentan los volimenes de opciones sobre acciones asi como los precios de
ejercicio del plan de opciones para los ejercicios 2014 y 2013.

28




b

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

Miles de euros

Precio Fecha
N° de medio Fecha inicio
opciones: ejercicio concesion ejercicio
Saldo al1 de enero de 2013 -8:865 5,64 2009 2012
Saldo al 31 de diciembre de 2013 8.865 5,64 2009 2012
Vencidas (8.865) - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2014 - - - -

De las 8.865 opciones en circulacion (8.865 opciones en 2013), la totalldad de ellas han vendido-el 31
de diciembre del 2014 habiendo quedando la totalidad de las opcnones sobre acciones adscritas a
este plan vencidas y sin haberse ejercitado ninguna a lo largo de la vida del mismo (8.865 opciones a

31 de diciembre de 2013).
13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas
Miles de Euros

| 2014 2013
Legal y estatutarias: 7
- Reserva legal 3.521 3.521
Otras reservas: _
- Reserva indisponible por reduccion de capital __30.635 30.635
34156 34.156

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos; el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

b) Resultados de ejercicios anteriores

Miles de Euros

2014 2013
- Resultados negativos de ejercicios anteriores (77.996) (63.782)
(77.996) (63.782)
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14.. Resultado del ejercicio

a)  Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucién del resuitado del ejercicio 2014 y de reservas a presentar a la Junta
General de Accionistas, asi como la distribucion acordada del ejercicio 2013 es la siguiente;
Miles de Euros

2014 2013

Base de reparto _
Perdidas y ganancias ' ] (21.475) (14.212)

Miles de Euros

, 2014. 2013

Distribucion ,
Resultados negativos de eéjercicios anteriores (21.475) (14.212)
(21.475) (14.212)

15. Débitos y partidas a pagar
Miles de Euros:

2014 2013
Débitos-y partidas a pagar a largo plazo: ] )
- Deudas con entidades dé crédito y'arrendamientos financieros - 215.980
= Bonos convertibles 6.763 9.287
- Deudas con empiesas del Griipo (Nota 25) 10.552 7.711

17.315 237.859

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
- Deudas con entidades de crédito y arrendamientos financieros 223.235 13.223
- Otras deudas con las Administraciones publicas 114 115
= Acreedores comerciales y otras cuentas 1.647 1.967
- Proveedores-empresas del grupo (Nota 25) = 109
- Personal ' 600 239
- Deudas con empresas del Grupo (Nota 25) - 36
- Otros pasivos financieros ' 20 72

225.616 15.761

La exposicion de los débitos y partidas a pagar de la Sociedad a variaciones en los tipos de interés y
las fechas contractuales en que se revisan sus precios es como sigue:

Miles de Euros

2014 2013
Hasta 6 meses 240.550 243.371
240.550 243.371

Los valores contables se aproximan a los valores razonables tanto de las deudas a largo plazo como
a corto plazo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en su totalidad en euros.

La Sociedad dispone de las siguientes lineas de crédito no dispuestas:

Miles de Euros
2014 2013

Tipo variable:
- con vencimiento superior a un afio 875 1.491
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El tipo de‘interés efectivo de referencia de las deudas con entidades de crédito toma coma referencia
el Euribor mas un margen variable del 3,72% (3,25% en el ejercicio 2013) para las pdlizas de crédito
y hasta un margen del 3,72% (3,25% en el ejercicio 2013) para los préstamos con entidades de
«erédito.

a)  Préstamos con entidades de crédito

Este epigrafe recoge principalmente la financiacion necesaria para la adquisicion de activos asi como
de sociedades adquiridas en ejercicios pasados.

De entre esta financiacién cabe destacar la siguiente al 31 de diciembre de 2014:

- Préstamos participativos otorgadoes por algunos de los antiguos accionistas del Grupo
por importe-de 66.636 miiles de euros (2013: 62.624 miles de euros) (Nota 15 b y 5 b).
Esta detida con antiguos accionistas del Grupo junto con el resto de deudas con
entidades de crédito se ha reclasificado al corto plazo por incumplimiento de Ios ratios
financieros.del Grupo que: le son de aplicacién al 31 de diciembre de 2014 (Nota 4.2.

- Prestamos asociados a la adquisicién de compaiilas, y ofros préstamos por importe
de 5:484 miles de euros (2013::9:452 miles de euros).

- Importe dispuesto de 146:190 miles de euros (138.634 miles de euros en 2013)
correspondiente a las lineas de lineas de refinanciacion como consecuencia de los
procesos de financiacion llevados a cabo por el Grupo en los ejercicios 2009 y 2012
(Nota 15 b).

- Contrato de financiacion con el Instituto de Crédito Oficial, El importe dispuesto a 31
de diciembre de 2014 es de 4.925 miles de euros (4.950 miles de euros en 2013).
b)  Procesos de refinanciacion:

Proceso de refinanciacién ejercicio 2012

Al 31 de diciembre de 2012 el Grupo se encontraba en riegociaciones con sus principales acreedores
financieros, con el objeto de acordar una reestructuracion de la deuda que permitiera establecer un
calendario de pagos-acorde con la situacion de mercado. En el primer trimestre del ejercicio 2012 se
lograron cerrar acuerdos para la refinanciacién de la deuda y del bono convertible (Nota 15 c).

Con fecha 29 de marzo de 2012, se han firmado acuerdos de reestructuracion de deuda con

entidades bancarias gue suponen un 93,6% de la deuda bancaria (excluido el efecto del bono

convertible). Los principales términos de este acuerdo son:
» Aplazar los vencitientos de principal al 31 de diciembre de 2015
> Amortizacion anual de un 0;5% en el periodo 2012-2015
» Se mantienen los tipos de interés actuales

> Acuerdos de dacion en pago de magquinaria para determinadas entidades por los que se
cancelan 27 millones de euros

» Mantenimiento de lineas de circulante que permitan el normal funcionamiento de la Sociedad

» Se establecen nuevos covenants para los siguientes ejercicios:
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. ) 2012 20;13v 2014 2015 2016
Ratio Deuda Financiera Neta / Ebitda 9,9 9 81 71 741
Ratio EBITDA [/ Gastos finangieros: 26 2,5 25 26 26

Dentro del proceso de restructuracion de deuda descrito anteriormente, se incluye la conversién por
importe de 58,947 miles de euros de deuda en préstamos participativos suscritos por algunos de los
accionistas actuales que pueden ser convertibles en acciones (Nota 25 b).

La efectividad de los citados acuerdos de reestriictuacion se encontraba condicionada a la inscripcién
en el Registro Mercantil de los nuevos términos y condiciones del bono. Con fecha 30 de julio de
2012 quedo inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. ’

Préstamos participativos

Conforme a dar cumplimiento a lo indicado en la. Nota 3.9. a) la Sociedad llevé a cabo un andlisis
referente al préstarno participativo del valor actual de los flujos de efectivo descontados utilizardo la
tasa de interés efectiva original y comparando esta con el valor actual de los flujos de efective que
todavia restaban del pasivo original. Como conseciencia de dicho analisis se verificd que la
diferencia entre valores actuales no diferia en mas de un 10% del valor actiial de Ios flujos de efectivo
que todavia restaban del pasivo original. El porcentaje obtenido del analisis fue del 6%. En

- consecuencia, al ser el porcentaje inferior al 10% y conforme ‘a lo descrito en la citada Nota se

considerd que no produjo una modificacion sustancial de las condiciones actuales del pasivo
financiero y que no existia extincion del mismo..

La Sociedad registré los préstamos participativos como un instrumento financiero que incluye un
derivado implicitc. Atendiendo a dicha norma, se valoré este instrumento financiero separando la
opcion de conversion valorada a valor razonable inicialmente por importe de 3.604 rmiles de éuros,
siendo su valer razonable al 31 de diciembre de 2014 de 4.027 miles de euros (2013; 3.879 miles de
euros) (Nota 10).

Para calcular la valoracion de la opcién de conversion se ha utilizado un modelo financiero donde los
principales inputs del modelo son el precio de mercado del subyacente de la operacién, a partir de la
cotizacion a fecha de valoracion, curvas de tipo de interés cotizada y volatilidad observable a partir de
datos-de mercado correspondiente al subyacente de la operacion.

c) Bonos convertibles

El 20 de agosto de 2007, la Sociedad dominante emiti6 2.500 bonos convertibles con un tipo de
interés del 2,75% anual y un valor nominal de 50.000 euros. El plazo de vencimienito de los bonos era
de 5 afios (20 de agosto del 2012) desde su emision a su valor nominal de 50.000 euros o podian
convertirse en acciones a opcion del tenedor a razén de 1 accién por cada 37,05 euros. En el caso de
que los acreedores de los bonos decidieran no ejercitar el derecho de conversion ia rentabilidad de
los bonos serfa del 5,26%. Los valores del componente de pasivo y del componente de conversién
del patrimonio neto se determifiaron en €l moménto de emisién de los bonos.

Como consecuencia de la ampliacién de capital realizada en el primer semestre del gjercicio 2010, y
conforme a lo descrito en los términos y condiciones del folleto de emision de bonos la conversion de
los bonos en acciones se modifico para fijarse en 1 accién por ¢ada- 33,45 euros.

El valor razonable del componente de pasivo, incluido en los recursos ajenos no corrientes; se calculd
al tipo de interés de mercado correspondiente para un bono no convettible de similares caracteristicas
siendo este del 5,44%. El importe residual, que representa el valor del componente de conversion del
patrimonio neto, se incluye en patrimonio neto dentro del epigrafe de “Otras Reservas”, neto del
correspondiente efecto impasitivo,

Dentro del proceso de reestructuracion de la deuda que llevé a cabo la sociedad durantée el primer

semestre del ejercicio 2012 se llegd a un acuerdo para refinanciar la deuda referente al bono
¢convertible. Los detalles de dicha refinanciacion se exponen a continuacion:
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Con fecha 14 de marzo de 2012, se celebré en segunda convocatoria la asamblea de bonistas; que
se constituy6 validamente estando presentes el 66,11% del nominal de la emision: La totalidad de los
bonistas que participaron en la asamblea votaron a favor de la propuesta de modificacion de los
términos y condiciones de la emision de los bonos, quedando por tanto aprobada. La efectividad de
los nuevos términos y condiciones del bono estaba condicionada a la adopcion de los acuerdos
necesarios por parte de la Junta General de Accionistas de GAM v a la finalizacién -del proceso de
refinanciacion de su deuda bancaria. Los términos principales de este acuerdo fueron:

> Aplazar el vencimiento de principal de 51.350 miles de euros hasta 31 de enero de 2016
> Se aplica un tipo de interés de Euribor + 325 puntos basicos pagadero trimestraimente
> Se amortiza un 0,5% de principal anuaimente en el periodo 2012-2015

> Se modifica el precio de conversion, pasando a ser el precio de cotizacién en el momento.de la
conversion con un 20% de: descuento. Las ventanas de convertibilidad comienzan a los 24
meses desde la firma del-acuerdo.

Adicionalmente, con fecha 14 de junio de 2012, la Junta General de Accionistas aprobo los términos y
condiciones del bono convertible citadas anteriormente. No obstante [a eféctividad de los mismos
quedé condicionada a la inscripcién en el Registro Mercantil la-cual se:-formalizé con fecha 30 de julio
de 2012,

A consecuencia del proceso de refinanciacién descrito anteriormente, y teniende en cuenta que se
capitalizaron los intereses devehgados y no pagados, el nominal deé los bonos paso de ser 50.000
euros a 58,153 eurcs. '

En fecha 20 de marzo dé 2013 se célebré una Junta de Bonistas en la gue asistieron representados el
67,61% de los bonistas, habiendo votado a favor de la propuesta de la Sociedad el 97,6% de los
asistentes, es decir el 66% del total de bonistas, siendo aprobada per tanto la propuesta de la

Sociedad.

Los principales puntos aprobados fileron los siguientes:
- extension de la féecha de vencimiento final al 28 de febrere dé 2017,
-la reclasificacion de los bonos como un instrumento participativo de deuda,

- los tipos de interés pasarian a ser: 1) un componente flotante de Euribor mas 7,5% anual, y
2) un componente variable consistente en un 0,1% del BAl,

-no se realizaran amortizaciones del 0,5% del importe principal acumulado en el primer o
posterioies aniversarios de-la primera fecha de ejecucion,

- la adopcion de los acuerdos quedara condicionada a la inscripcion en el Registro Mercantil
de Madrid de la escritura publica en la que se formalicen los acuerdos adoptados por la
Asamblea de Bonistas y por la Junta General de Accionistas de la Sociedad,

-la Sociedad ha suscrito acuerdos de opciones de compra y venta en virtud de fos cuales
tiene derecho a adquirir, una cantidad material de bonos.

La modificacioh de los téimiros y condiciories de los bonos convertibles fue inscrita en el

correspondiente Registro Mercantil con fecha 24 de julio de 2013, dado por finalizado el proceso de
reestructuracion con éxito (Nota 15.b).
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Recompras anticipadas de bonos 2013

Durante el ejercicio 2013 y 2012 la Sociedad procedié a realizar recompras anticipadas de bonos que
incluyen elsiguiente detalle:

Miles de euros

Aito. N° de bonos Nominal por Nominal total Resultado % descuento
compra recomprados. bono recomprado Beneficio recompra
2013 224 58.153 13.026 10.421 80%

Durante el primer semestre del ejercicio 2013 la Sociedad amortiz6 anticipadamente un volumen de
224 bonos de 58.153 euros de valor nominal generando un beneficio registrado en el epigrafe de
“Ingresos Financieros” por importe de 10.421 miles de euros (Nota 26). La contraprestaciéon pagada
por la recompra de los 224 bonos ha ascendido a 2.634 miles de euros d4ndose de baja un pasivo
por importe de 13.026 miles de euros del epigrafe de "Emision de ebligaciones y otros valores
negociables”, la diferencia de 29 miles de eures se corresponden con la baja de los intereses.

Durante el segundo semestre del ejercicio 2014 la Sociedad ha realizado diversas ampliaciones de
capital come consecuencia de la posibilidad de ejercitar el derecho que tenian los tenedores de bonos
convertibles de la Sociedad de convertir a partir del 1 de agoste del 2014 los bonos én acciones de |a
Sociedad (Nota 12).

Las principales- magnitudes referidas a la emisién de dichos bonos convertibles reconocidos en
balance al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se han calculado como sigue:

Bonos
convertibles
Componente de pasivo a 1 de enero de 2013 26,127
Gasto devengados durante el ejercicio 2013 1.299
Amortizacién anticipada por.recompra de bonos {10,421}
Salida de caja por. recompra {(2.969)
Ajuste a valor razonable(*) (4.749)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2013 9.287
Gasto devengados durante el ejercicio 2014 ¥ 969
Conversion de bonos en acciones (4.510)
Gasto financiero correspondiente al coste amortizado 1.017
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2014 6.763

(1) Los gastos devengados Incluyen los gastos financieros correspondientes a los intereses. de los bonos.convertibles per importe de 969 miles
de‘etros'y 1.299 miles de euros para los ejerciclos cerrados al 31 de diciembre:de 2014 y 2013, respectivamente (Nota 26).

(*) Conforme a dar cumplimiento & lo indicado en la Nota 3.9 &) la Sociedad llevé a cabo un analisis
referente a la deuda asociada al boio convertible del valor actual de los flujos de efectivo
descontados utilizando la tasa de interés efectiva original y comparando esta con el valor actual de
los flujos de efectivo que todavia restaban del pasivo original. Como consecuencia de dicho analisis,
se confirmé que la diferencia entre valores actuales difirio en mas de un 10% del valor actual de los
flujos de efectivo que todavia restaban del pasivo original. El porcentaje obtenido del analisis superd
el 20%. En consecuencia, al ser el porcentaje- superior al 10 % y conforme:a lo desctito en la citada
Nota se consideré que se produjo uria modificacion de las. condiciories actuales deél pasivo financiero
Yy que existe extincion del mismo. Como consecuencia de la cancelacion del pasivo financiero original
y el reconocimiento del nuevo pasivo la Sociedad registré un ingreso financiero en la cuenta de
resultados del ejercicio 2013 por importe de 4.749 miles de euros.
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El valor razonable de los bonos convertibles al 31 de ‘diciembre de 2013 se ha obtenido de
*Bloomberg”, donde $é muestran el valor de cotizacion de los bonos convertibles, mientras que al 31
de diciembre de 2014 se ha actualizado como aproximacion de la valoracion la media de.operaciones
de venta y de compra disponibles en “Bloomberg” por no existir en el rmercado operaciones cruzadas.

Las valoraciones no incluyen el cupbn corrido hasta la fecha de valoracion, per lo que dicha
valoracién se toma como "ex-cupon”.

La valoracion de dichos bonos, las fechas para las cuales se han obtenido las valoraciones; el namero
de bonos pendientes de amortizacion a cada fecha, asf como el valor total de mercado se muestran
en la siguiente tabla:

Miles de €
N° bonios 7
pendientes  Nominal Total
de de los valoracion (ex
Fecha de valoracién Valoracion amortizar borios. cupon)
Al 31 de diclernbre de 2013 23% 220 - 58 2.952
Al 31 de diciembre de 2014 24% 130 65 2.048

Asirnismo, como consecuencia de la opcién de conversion que esta a opcion de los tenedores de los
bonos y que se ha descrito anteriormente la compafiia ha registrado un pasivo al 31 de diciembre de
2014 por importe de 1.336 miles de euros-(2013: 1.002 miles de euros) en el epligrafe de Instrumentos
Financieros Derivados correspondiente al derivado implicito asociado a la opcion de conversion de los
bonos convertibles (Nota 10y 3.5 ¢).

para la valoracion de Ja opcion de. conversién se ha utilizado un modelo financiefo donde los
principales inputs del modelo son el precio de mercado del subyacente de la operacion, a partir de la
cotizacién a fecha de valoracion, curvas de tipo de interés cotizada y volatilidad observable a partir de
datos de mercado correspondiente al subyacente de la operacion.

d) Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 "Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el gjercicio y pendientes de
pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 156/2010 es el
siguiente;

Pagos realizados y pendientes
de pago en la fecha de cierre del balance

2014 2013
Miles
Miles de de
Euros % Euros %

Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 2.001 46% 4,490 67%
Resto ' 2.340 54% 2.260 33%
Total pagos del ejercicio 4341  100% 6.750 100%
Plazo Medio de Pago Exeedidos (Dias) 86 A7

Saldo pendiente de pago al cierre que sobrepase:

el plazo maximo legal 171 314
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16. Otras provisiones

Los movimientos habidos en las provisiones reconocidas en el balance han sido los siguientes:
Miles de Euros

2014 ' 2013
Saldo inicial 14.182 6.365
Dotacion'es 3.836 8.067
Reversion - (250)
Saldo final 18.018 14,182

Estas provisiones se corresponden principalmente con la provision para riesgos y gastos por las
participaciones en determinadas filiales. (Nota 8).

El alta del ejercicio 2014, se corresponde fundamentalmente con la dotacién a la provisién para cubrir
los fondos propios negativos de dos sociedades participadas (Nota 8).
17.  Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:
Miles de Euros

2014 2013
‘Activos por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias 1.434 , 1.665
: 1.434 1.665
Pasivos. por impuestos diferidos: (1.048) (1.313)
- Diferencias temporarias {1.048) (1.313)
Impuestos diferidos 386 352

Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en-ese momento la Sociedad tiene el derecho
exigible de compensar los importes reconocides vy tiene la intencién de liquidar las cantidades por el
neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

El movimiento bruto en los impuestos diferidos ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2014 , 2013
Saldo inicial: 352 405
- Cargo (abono) a cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 19) 44 45
= Regularizacién por cambio en el tipo impositivo (10) ‘ (98)
Saldo final 386 352

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos ha sido como
sigue:
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Miles de Euros

Pasivos por impuestos diferidos Ofros Total
Saldo a 1 de enéro de 2013 : 1.240 1.240
Cargo (abono) a cuenta.de p. ¥ g.

(Nota 19) 73 73
Saldo a 31 de diciembre de 2013 1.313 1.313
Regularizacion por-cambio en e] tipe ‘
impositive (274) L (274)
Cargo (abono) a cuenta de p, v g.

(Nota 19) I 9
Saldo a 31 de diciembre de 2014 1.048 1.048
Activos por.impuestos diferidos Otros Total
Saldo a 1 de enero de 2013 1.645 1.645
Regularizacion (98) (98)
Cargo (abono) a cuenta: de p-y g

(Nota19) 118 118
Saldo a 31 de diciembre de 2013 . 1665 1.665
Regulanzacmn por cambio en el tipo o

impositivo (284) (284)
Cargo (abono) a cuenta de p; y g.

(Nota 19} .53 53
Saldo a 31 de diciembre de 2014 1.434 1.434-

Los activos por lmpuestos diferidos por bases |mpon|bles negativas pend;entes de compensacion se
reconocen en la medida en que es probable que la Sociedad obtenga ganancias fiscales futuras que
permitan su aplicacién.

La Sociedad ha analizade la recuperabilidad de los actives por impuestos diferidos al 31 de diciembre
de 2014 y 2013teniendo en cuenta para ello el plan de negocio del Grupo, asi como las heframientas
de planificacién fiscal de que dispong la Sociedad y la no continuidad del diferimiento de los leasings.
En base a este andlisis el Grupo no ha procedido a reconocer ningun activo por impuesto diferido por
bases imponibles negativas ni activos fijos.

El detalle de las bases lmponlbles pendientes de compensacion del Grupo fiscal, del cual la Sociedad
es la cabecera, asf como el periodo limite para su aplicacién al'31 de diciembre. de 2014 y 2013 es el

siguiente: 7
Miles de euros

2014 2013
Bases Periodo Bases Periodo
imponibles limite de imponibles limite de
negativas aplicacion negativas aplicacion
Consolidado fiscal - 2026 8.215 2026
Consolidado fiseal 26.390 Sin limite 35.382 2027
Consolidado fiscal 25,031 Sin limite 25.031 2028
Consolidado fiscal 5.971 Sin lmite 5.971 2029
Consolidado fiscal 3.940 Sin {imite 3.940 2030
61.332 "78.539
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18. Ingresos y gastos
a) Importe neto de la cifra de hegocios

Las prestaciones de servicios correspondientes a las actividades ordinarias de la Sociedad se
distribuyen geograficamente como sigue:

%
Mercado : 2014 2013 ,
Nacional 80,91 88,13
Internacional 19.09 11,87
. 100,00 100,00

Adicionalmente; la Sociedad ha registrado en este epigrafe los intereses procedentes de la
financiacion concedida a las sociedades participadas por importe de 5.281 miles de euros (4.561
miles de euros en 2013). '

b)  Consumo de mercaderias, matetias primas y otras materias constimibles
Miles de Euros

2014 2013

Consurmmo materias primas y otras materias consumibles:
Variacién de existencias 28 27

28 27

c) Gastos de personal
Miles de Euros

2014 2013
Sueldos, salarios y asimilados 3.337 3.081
Indemnizaciones 55 52
Cargas sociales:
- Aportaciones a la seguridad social 684 666
- Otras cargas sociales 122 162
4198 3.961

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

Miles de Euros

2014 2013
Consejeros 8 9
Direccian 6 6
Administracion 76 75
Comercial 6 5
Taller y logistica 7 6
103 101

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

2014 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Consejeros 6 1 7 7 2 9
Direccion 4 2 6 4 2 6
Administracion 23 47 70 20 48 88
Comercial 2 3 5 1 3 4
Taller y logistica 5 1 6 7 2 9

40 54 94 39 - 57 96
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19. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

La congiliacion entre el importe neto de. ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Efercicio 2014 Miles de Euros
) Ingresos y gastos imputados
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente al patrimonio neto

Saldo'ingresos y gastos del
ajercicio (21.475) ) -

Disminucio- Disminucio-

_Aumentos_ nes ~_ Total Aumentos _ nes Total

Impuesto sobre Sociedades (34) - -
Diferencias:permanentes 18.818 - 18.818 - -
Diferencias temporarias:
- ¢on. origen en el ejercicio 177 - 177 - -
- con ofigen en gjercicios .
anteriores = (32). (32) - -

Compensacioh de bases
imponibles negativas -

Base imponible (resultade

fiscal) (2.546)
Ejergicio 2013 . ) Miles de Euros
Irigresos y gastos imputados
Cuenta de pérdidas y ganancias diréctamerite al patrimonio nefo
Saldo ingresos y gastos del ‘
ejercicig (14.212) - )
Disminucio- Disminucio-
Aumentos nes ) Total Aumentos nes Total
Impuesto sobre Sociedades i - 53 - -
Diferéncias permanentes 8.465 - 8.465 = -
Diférencias temporarias:
- con.origen en el gjercicio 396 (214) 182 - -
- con origen en gjercicios ]
anteriores - (32) (32) - B
Compensacién de bases
imponibles negativas (7.733)
Base imponible (resultado
fiscal) (13.277) .
E! impuesto sobre socigdades se compone de:
Miles de Euros
2014 2013
Impuesto diferido (diferencias temporarias) (Nota 17) 44 (45)
Regularizacion (10) (8)
. 34 (53)

Las deduceiones a la cuota de la-Sociedad pendientes de aplicar en el gjercicio 2014 por insuficiencia
de cuota en el gonsolidado fiscal han ascendido a 103 miles de euros (2013: 158 miles de euros). Las
retenciones e ingresos.a'cuenta han ascendido .a 57 milles de euros (2013: 77 miles de euros).
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Las diferencias permanentes en el impuesto se corresponden principalmente con los gastos:
financieros no deducibles. que ascienden-a 8.881 miles de euros en la aplicacién de la normativa fiscal
en relacién al limite de deducibilidad del gasto financiere, articulo 14.h TRILS y nueva redaccién del
artfculo 20 del TRLIS, y los gastos no deducibles por 9.804 miles de euros correspondientes con el
deterioro de las participaciones en Sociedades del Grupo.

Los ejercicios 2011 a 2014 estan abiertos a inspeccién en relacién con los impuestos que le son de
aplicacion. Como' conseguencia, entre ofras; de las diferentes posibles interpretaciones de. la
legislacion fiscal vigente, podrian surgir pasives adicionales como consecuencia de una inspeccion.
En todo caso, los administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran
significativamente a las cuentas anuales.

Desde el ejercicio 2005 ia Sociedad dominante esta autorizada a presentar declaracién fiscal
consolidada por el impuesto sobre sociedades, estando formado al 31 de diciembre de 2014 el
perimetro de consolidacion fiscal por las siguientes sociedades del Grupo: GAM Espaiia Servicios de
Magquinaria, S:L.U. y Grupo Internacional de Inversiones en Maguinaria. GAM, S.A.U,

20. Resultado financiero
Miles de Euros:

2014 2013
Ingresos financieros:
Dé valores negociables y otros instrumentos financieros
- De‘terceros 7 121 247
- Ingreso por reconocimiento de deuda nueva. (Nota 15.c) - 4.749
- Ingreso derivados de recompra de bonos convertibles (Nota 15.c) - 10.421
121 15417
Gastos financieros:
Intereses de préstamos y operaciones de factorlng (10.399) (11.311)
Intereses de obligaciones y bonos (Nota 15.c) (1.986) (1.299)
Otros gastos financieros (1.263) -
(13.648) (12.609)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros: /
Cartera de negaciacion y otros (Nota 10) (482) (5.040)
Resultado financiero (14.009) (2.232)

La Sociedad ha reclasificado de este epigrafe a imporie neto de la cifra de negocios (Nota 18) los
dividendos e intereses procedentes de la financiacién concedida a las sociedades participadas por
importe de 5.281 miles de euros (4.651 miles de euros en 2013).
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21.  Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amortizacion del inmovilizado

- Correcciones valorativas por deterioro

- Ingresos financieros

- Gdstos financieros o

- Variacion de valor razonable en instrumentos finangieros
- Otros ingresos y gastos

Cambios én el capital ¢orriente:’

- Existencias:

- Deudores y otras cuentas-a cobrar

- Otros activos corrientes

- Acreedores y ofras cuentas a pagar

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagas de intereses

- Cobros.de intereses

- Pagos (cobros) impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo-de las actividades de explotacién

22. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones:

- Inmovilizado intangible
- Inmovilizade material
- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones
- Inmovilizado material
- Oftros activas financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversiéon
23. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emision de:
Deudas con entidades:de crédito
- Devolucién y amortizacién de:
Obligaciones y valores similares
Deudas con entidades de-crédito
Otras deudas
- Deudas con empresas del Grupo y-Asociadas

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Miles de Euros

2014 2013
(21.509) (14.159)
594 1.319
9.804 13.614
(121) (15.417)
13.648 12.609
482 5.040
2.299 . =
26.706 17.165
16 173
562 (479)
(515) 32
(767) 611)
(704) (885)
(5.311) (6.973)
121 .
(327) -
(5.517) (6.973)
(1.024) (4.852)

Miles de Euros

2014 2013
(18) (178)
(175) (78)
(501) -
(694) (256)
38 6
100 _
138 6
(556) (250)

Miles de Euros

2014 2013
1.572 1.915
- (10.073)
(13.998) (33.765)
(52) (151)
14.6563 39.556
2175 (2.518)

41




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

24. Retribucién al Gonsejo de Administracién y Alfa Direccion

El cargo de Consejero es retribuido de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad. La cantidad podra consistir en una cantidad fija acordada por la Junta General, no siendo
preciso que sea igual para todos ellos.

Las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo: de Administracién de la Sociedad -
durante el ejercicio 2014 han ascendido a 842 miles de euros (788 miles de euros en 2013). Se
compone de los siguientes conceptos.e importes: ,

Miles de Euros

2014 2013
Sueldos T 603 555
Dietas 192 186
Otras retribuciones ) 47 a7
842 788

Durante el ejercicio 2014 la remuneracién devengada por la Alta Direccién de la Sociedad,
considerando como tales a los subdirectores generales de Area, ha ascendido por todos los
coneeptos tanto fijos como variables a 490 miles de euros (418 miles de euros en el gjercicio 2013),
siendo la totalidad de éstas retribuciones a corto plazo.

La Sociedad establecio un plan de retribuciones basado en opeiones sobre acciones para directivos y
ejecutivos del Grupo (Nota 12 d). La Sociedad no ha satisfecho cantidad alguna en el ejercicio 2014 y

2013 por-este concepto a la Alta Direccion de la Sociedad.

No existen anticipos ni créditos concedidos al conjunto de miembros del Consejo de Administracion,
asl como tampoco obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantias, a excepcién de un préstamo
otorgado en agosto del 2014 al Consejero delegado por importe de 350 miles de euros con
vencimiento 28 de agosto del 2019. El tipo de interés que devenga este préstamo es igual al coste
medio de la deuda para la sociedad para cada ejercicio.

Durante el primer semestre del ejercicio 2011 la Sociedad otorgd préstamios a 3 miembros de la alta
direccion, el importe adeudado al 31 de diciembre de 2014 asciende a 668 miles de euros (757 miles
de euros al 31 de diciembre de 2013) y vencimiento 1 de marzo de 2016. El tipo de interés que
devengan estos préstamos es igual al coste medio de la deuda para la sociedad para cada ejercicio.

Los miembros del Consejo de Administracién y de la Alta Direccion no devengan cantidad alguna
COMo compromiso por pensiones presente ni futuro, .

a) Situaciones de conflicto de interés de los administradores

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad domindnte, durante el
ejercicio los administradores que han ocupado cargos en el Consejo de Administracion han cumplido
coit las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley -de Sociedades de
Capital. En este sentido, de con Jo éstablecido en el articulo 229 de |a Ley de Sociedades de Capital,
los consejeros han comunicado que no existe ninguna situacion de conflicto, directo o indirecto, que
ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés del Grupo.

b) Cambios en el Consejo de Administracion

Con fecha 5 de noviembre y 11 de abril de 2014 se remitieron sendos hechos relevantes a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) en donde se informaba de las dimisiones como
miembros del Consejo de Administracion de D. Héctor Fabian Goémez-Sainz Garcia por motivos
estrictamente: personales, asl como de la Sociedad ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE
VALORES MOBILIARIO, S.L.U. con friotivo de la reduccion dé la participacion del Grupo Liberbank &n
el capital social dé la Sociedad. '
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

b) Otras empresas vinculadas

Las operaciones que la Sociedad General Alquiler de Maguinaria, S:A. mantiene con accionistas

significativos al cierre del ejercicio 2014'y 2013 presentan el sigulente desglose:

Miles de euros

2014
Grupo Bilbao Liberbank,
Bizkaia Kutxa S.A. Banca Civica, S.A.
Carga financiera devengada (348) (395) ) -

Durante el gjercicio 2014 las: entidades ﬁnancietas Gue -eran accionistas al 31 de diciembre de 2013
han dejado de serlo al 31 de diciembre de 2014 (Nota 12).

Miles de euros

2013

Grupa Bilbao Liberbank;,
Bizkaia Kutxa: SA. Banca Civica, S:A.
Saldos de Tesoreria 155 1.396 s
Préstamos participativos (*) 14.266 17.925 14.801
Oftros préstamos . 13.577 10.238 2.906
Total endeudamiento i 27.843 28.163 17.707
Carga financiera devengada {1.527) {1.554) {1.291).

(%) Préstamos de adquisicion en el ejercicio 2011 que se han convertido en participatlvos-en el ejercicio 2012,

En marzo del 2012, tal y como se indica en la nota 15, alguno de los accionistas de la Sociedad entre
los que se encuentran las cuatro entidades financieras desglosadas en los cuadros anteriores
firmaron la conversion de parte de su deuda corriente (préstamos de adquisicion de compaiifas) en un
préstamo participativo.

Las principales condiciones que aplican al préstamo participativo son las siguientes:

-Importe; 46.992 miles de euros (14.266 miles de euros Grupo Bilbao, Bizkaia Kutxa, 17.925
miles de euros Liberbank, S.A. y 14.801 miles de euros Banca Civica, S.A.)

-“Vencimiento: 28 de febrero de 2017

-Tipo de interés (devengo): Fijo: Euribor + 5%; Variable: 10% del Beneficio consolidado. neto
(después de Impuestos)

-Liquidacién de intereses: intereses capitalizables anualmente.
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-Amortizacién. Opcion i) Amortizacion ordinaria al vencimiento, es decir; 28 de febrero de 2017
de nominal mas intereses devengados y no pagados, ii) amortizacion voluntaria anticipada por
parte de Ja compaifiia del importe nominal mas todos los intereses devengados y no pagados
hasta la fecha, siempre y cuando no se haya ejercido el derecho a conversién por parte de los
accionistas,

-Conversion: Las entidades pueden solicitar Ia conversion del préstamo mas los intereses en
aceiones ordinarias de la sociedad en los siguientes periodos;:

» Durante el primer afio desde la firma, en ningtin caso, salvo que al menos el 10%. de
las entidades objeto de la reestructuracion declaren el vencimiento anticipado.

» Durante el segundo afo si se cumple la clausula del parrafo anterior:o si en los
estados financieros consolidados a junio y/o diciembre muestran una désviacién en
EBITDA respecto al presupuesto en un porcentaje determinado.

= Al partir del segundo afo desde la firma a eleccion de los accionistas dentro de los
periodos comprendidos entre ef 1 al 15 de enero; abril, septiembre y diciembre.

l.a conversion se realizara al 90% de-la cotizacion media de [a accion-ordinaria de la.Sociedad en e}
sistema SIBE en las 15 sesiones anteriores.a la conversién.

La Sociedad ha determinado el valer razonable de la opcién de conversion, registrando un derivade
en el pasivo del balance al 31 de diciembre de 2013 por importe de 4.027 miles de euros (3:879 miles
de euros al 31 de diciembre de 2013) (Nota 10).

Cada prestamista puede ejercer el derecho de la conversién independientemente de lo que hagan el
resto, pera siempre por la totalidad del principal y de los intereses devengados hasta la fecha.

No existen operaciones. realizadas durante los ejercicios 2014 y 2013 con accionistas significativas
adicionales a las ya informadas.

Todas las transacciones realizadas con partes vinculadas se han realizado en condiciones de
mercado.

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. no tiene Sociedad dominante, dado que ningtn accionista
ostenta una participacion superior al 50% en la companiia.
26. Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tenia avales recibidos de entidades bancarias y presentadas
ante terceros por un importe de 350 miles de euros (354 miles de euros en 201 3).

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad acttia como garante por un importe de 20.764 miles de euros
en un préstamo concedido a sus sociedades participadas nacionales (20.266 miles de euros en
2013). :

27. Informacion sobre medio ambiente

Se' considera actividad medioambiental cualquier operacion cuyo propoésito principal sea la
minimizacién del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente.

Durante el ejercicio 2014 y 2013 la Sociedad no ha realizado inversiones significativas en materia
medioambiental.
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Las posibles contingencias, indemnizaciones y otros riesgos: de caracter medioambiental en las que
pudiera incurrir la Sociedad estdn adecuadamente cubiertas con las polizas de seguro de
responsabilidad civil que tiene suscritas:

28. Hechos poesteriores. al cierre

Tal y como se ha detallado en la Nota 2.27 con fecha 12 de noviembre la Sociedad dominante firmo
un acuerdo de intenciones no vinculante con un total de:nueve entidades financieras en relacion con
una propuesta de refinanciacién de la deuda financiera de GAM. Finalmente con fecha 31 de marzo
de 2015 se ha concluido el proceso de refinanciacion que han suscrito 10 entidades, la sociedad
matriz y dos de sus filiales que suponen un 92% del total de deuda financiera.

El citado acuerdo, refuerza tanto el patrimonio como la liguidez de la compafifa y supone la reduccion
de la deuda senior a 125 millones euros (inciuidos 5 millones de dinero nuevo), a los que hay gue
afadir un préstamo participativo convertible de 58 millones de euros, y la capitalizacién de 95 mifiones
euros, en los siguientes términos:

--capitalizacion de 95.062 miles de euros en acciones ordinarias de la sociedad lo que otorgaria a las
entidades acreedoras un porcentaje dé participacion en el accionariado de la sociedad del 74%
aproximadamerite, y conjuntamente. con los bonistas glie no hayan convertido en-acciones del 75%.

-conversion de 58502 miles de euros de deuda afectada en deuda subordinada, de los cuales,
57.319 miles de euros tendran la consideracion de préstamo con caracter participativo y seran
convertibles en acciones-de la Sociedad.

-.¢oncesi6n dé financiacion por parte de las entidades acreedoras de 4.585 miles de euros, destinada

fundamentalmente a compra de magquinaria,

Adicionalmente son aspectos necesarios del acuerdo:
- L.a continuidad del actual equipo directivo de la compaiiia.

- El cumplimiento de la totalidad de las condiciones previstas en la Disposicion Adicional 4° de la Ley
Concursal que hagan posible recurrir-a la homologacion judicial.

- El cumplimiento de los requisitos previstos en la letra d) del articulo-8 del RD 1066/2007, de 27 de
julio, a los efectos de que la Capitalizacion en GAM esté exenta de la obligacion de formular oferta
plblica de adquisicion.

La formalizacién del presente acuerdo de refinanciacion estd sujeto al cumplimiento de varias
condiciones supensivas que deberan de quedar resueltas antes de 2 meses con posterioridad a la
fecha de Homologacién, entre Jas que cabe destacar como principales:

« La presentacién en el juzgado mercantil correspondiente la Solicitud de Homolgacion y que
se haya publicado y adquirido firmeza el auto que resuleva sobre la Homologacion Judicial y
aceptando todos los términos del Acuerdo Marco de reestructuracion antes del 10 de julio de
2015.

e Que se haya aprobado la Capitalizacion en GAM del 34,72% de la deuda total a reestructurar
(95.062 miles de euros) en acciones representativas del capital social de GAM.

» Realizar las actuaciones necesarias para la convocatoria en el BORME, y posterior
aprobacién, de la Junta General de Accionistas de la ampliacion de capital anteriormente
‘resefiada.
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El importe total de la deuda con enfidades financieras asociadas a este proceso de reestructuracion
financiera al 31 de diciembre de 2014 es el que se detalla a continuacion, en valores nominales;

(Miles de euros)

Préstamos participativos 68.369
Prestamos para adquisicion de maguinaria 133.790
Otros préstamos 6.643
Deuda Circulante 1«7.305
Total deuda a 31.12,2014 afecta a refinanciacion(: ) 226.107

{*) No.incluye efecto del'bono

El resumen de todo el proceso de refinanciacién bancaria anteriormente detallado es el que se
desglosa a continuacion:

{Miles.de euros)

Deuda actual refinanciada 96.642
Conversion a préstamos participativos(***) 58.502
Deuda nueva . 4.585
Total nuevo contrato de financiacién sindicado(**) 159.729
Capitalizacion de deuda (*) ' 95,062
Deuda circulante 17.640
Total deuda refinanciada 272.431

() Incluye efecto capitalizacién del boho convertible

(**) Dentro del proceso de Tefinanciacion existe una clausula por la cual la deuda afectada por dicho proceso que se encuentra
en dos de las filiales espafiolas sera traspasada a la matriz, es por lo cual que las cifras totales coinclden con las expuestas en
las cuentas-anuales consolidadas del grupoal 31 de diciembre de 2014.

(***) No incluye el efecta de los bonos convertibles por impoite aproximado de 1,6 millofies de euros

Las condiciones mas relevantes en relacién al nuevo contrato. de financiacion sindicado firmado, una
vez cumplidas las clausulas suspensivas anteriormente mencionadas, son las que se detallan a
continuacion: -

= Importe total de la financiacién: importe méximo por un importe de 159.729 miles de euros, dividido
en tres tframos.

= Tramo A: 96.642 miles de euros, con vencimiento final el 30 de marzo de 2021 y de acuerdo con el
siguiente calendario: 3.171 miles de euros con vencimiento el 31 de diciembre de 2018; 8.839 miles
de euros con vencimiento el 31 de diciembre de 2019; 9.219 miles de euros con vencimiento el 31 de
diciembre de 2020 y 75.413 miles de euros con vencimiento el 30 de marzo de 2021. :
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- Tramo B: 4.585 miles de euros, con vencimiento final el 31 de diciembre de 2018 y de acuerde con
el siguiente calendario: 415 miles euros con vencimiento el 31 de diciembre de 2016; 2.947 miles de
euros con vencimiento el 31 de diciembre de 2017y 1.223 miles de euros con vencimiento el 31 de
diciembre.de 2018. ~

- Tramo C: 58,502 miles de euros, con vencimiento final el 30 de marzo de 2021, amortizable en una
dnica vez, dividido a su vez en Subtramo C1 por importe de 57.319 miles de euros y Subtramo G2 por
un importe de 1.183 miles deeuros.

- El tipo de interés aplicable al Tramo A y al Tramo B en cada Periodo de Interés sera un tipo de
interés fijo del 3,5%: El tipo de interés aplicable al Tramo C sera: (i) un'tipo de interés fijo del 8%, 'y (ii)
un interés variable calculado como el 0,10% de los beneficios consolidados anuales netos: del Grupo
GAM. Dichos intereses devengados se devengaran de manera anual.

- En relacion con el Subtramo C1 cada una de las Entidades Acreedoras de este subtramo C1 pueda
solicitar la conversién en acciones representativas del capital social de GAM de la totalidad de los
importes debidos y pendientes de pago bajo el Subtramo C1. El derecho de conversién del Importe
Convertible en acciones de GAM se instrumentalizara mediante una emision de warrants a favor de
las Entidades Acreédoras del Subtramo C1 que cofiferiran a éstas ultimas la opcion de suscribir y
desembolsar acciones ordinarias de nueva emiisioh representativas del capital social de GAM (las
“Nuevas Acciones”) mediante la capitalizacion del Importe Convertible:al Precio de Suscripcién (que
sera igual al mayor entre (i) el valor nominal de las acciones tepresentativas del capital social de GAM
en cada momento, y (i) el precio medio ponderado de la accion de GAM en el Sistema Interconexion
Bursatil Electronico (SIBE) en las 15 sesiones bursatiles anteriores a la fecha de gjercicio de los
Warrants). La emision de los Warrants deberd acordarse por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de GAM que se celebre en 2016

- El acuerdo de refinanciacion fija el cumplimiento de determinados ratios financieros durante la vida
del contrato. siendo estos los siguientes:

 Ratio Deuda Financiera/Ebitda: El resultado del célculo de este ratio no podra ser superior a
los siguientes niveles, en cada uno de los periodos indicados a continuacion:

. Nivelmaximo - -

7 2015 - o 12,9 veces
2016 8,1 veces
2017 7,7 veces
2018 : 7,2 veces
2019 6,8 veces

49




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014

« Ratio Ebitda/Gastos Finacnieros:El resultado del céclulo de este ratio debera de serigual o
superior a los siguientes limites en cada uno de los periodos indicados a continuagion:

Nivel minimo.

2015 | 1,4 veces

2016 2,1 veces
2017 2,2 veces
2018 ’ 2,3 veces
2019 2,4 veces

- En relacién con las garantias.se otorgaran garantias reales sobre las magquinas existentes, las
magquinas adquiridas en sustitucion y las maquinas-adquiridas con fondos procedentes del Traio B.

Adicionalmente a lo anteriormente detallado en relacion con el contrato de refinanciacién con
posterioridad al cierre del ejercicio se han publicado los siguientes hechos relevantes a la Cormision
Nacional del Mercado de Valores ("CNMV"):

- Con fecha 13 de enero de 2015, la Comision Nacional del Mercado de Valores (la "CNMV”) ha
verificado la concurrencia de los requisitos exigidos para la admision a negociacion de las 7.921.516
nuevas acciones de GAM de 0,10€ de valor nominal cada una de ellas, correspondientes._al aumento
de capital comunicado en virtud de hecho relevante nimero 215721, en el marco de la conversion de
bonos de la emisién denominada “Participative Unsecured Floating Rate Convertible Notes due 2017”,

- Con fecha 3 de febrero de 2015 ha resultado inscrita la escritura-de aumento de capital de GAM por
importe de 33.443,80€, aumentandolo desde su cifra actual hasta la cuantia de '6.895.765,80€,
mediante la emisién y puesta en circulacion de 334.438 acciones, de la misma clase y serie que las
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, de 0,10€ de valor nominal cada una de
ella en donde se informa que la CNMV ha verificado la concurrencia de los requisitos exigidoes para la
admision a negocnamon de las 334.438 nuevas acciones de GAM de 0,10€ de valor nominal cada una
de ellas; correspondientes al aumento de capital comunicado en virtud de hecho relevante ntimero
218368, en el marco de la conversion de bonos de la emisién denominada “Participative Unsecured
Floating Rate Convertible Notes due 2017".

- Con fecha 17 de febrero de 2015, la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “‘CNMV”) ha
verificada la concurrencia de los reqUISltos exigidos para la admisién a negociacion de las 334.438
nuevas acciones de GAM de 0,10€ de valor nominal cada una de ellas, correspondientes al aumento
de capital comunicado en virtud de hecho relevante namero 218368, en el marco de la conversion de
bonos de la emision denominada “Participative Unsecured Floating Rate Convertible Notes due
2017".-

- Con fecha 23 de febrero de 2015 ha resultado inscrita la escritura de aumento de capital de GAM
por importe de 215.674,40€, aumentandolo desde su cifra actual hasta la cuantia de 7.111 440,20€,
mediante la emision y puesta en circulacion de 2.156.744 acciones, de la misma clase y serie que las
‘existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, de 0, 10€ de valor hominal cada una de
ellas.

- Con fecha 5 de marzo de 2015, la Comision Nacional del Mercado de Valores (la "CNMV”) ha
verificado la concurrencia de los requisitos exigidos para la admisién a negociacién de las 2.156.744
nuevas acciones de GAM de 0,10€ de valor nominal cada una de ellas, correspondientes al aumento
de capital anteriormente mencionado en &l marco de la conversidn de boros de la emisién
denominada "Participative Unsecured Floating Rate Convertible Notes dug 2017”.
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- Con fecha 20 de marzo de 2015 ha resultado inscritala escritura de aumento de capital de GAM por
importe de 340.912,10€, aumentandolo desde su cifra actual hasta la cuantfa de 7.452.352,30€,
mediante la emision y puesta en circulacion de 3.409.121 acciones, de la misma clase y serie que las
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, de 0,10€ de valor nominal cada ‘una-de

ellas.

29. Honorarios de auditores de cuentas

Los honerarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales individuales por la red PwC
durante el ejercicio 2014 ascendieron a 132 miles de euros respectivamente (156 miles de euros en
2013),

Asimismo, los honorarios relativos a otros servicios de verificacién durante el ejercicio 2014 por
“sociedades que utilizan la red PwC asciende a 32 miles de euros: (32 miles de euros en el ejercicio

2013).

Por otra parte, los honorarios relativos a otros servicios devengados durante el ejercicio 2014 por
otras sociedades que utilizan la marca PricewaterhouseCoopers han ascendide a 55 miles de euros
(317 miles de euros en el ejercicio 2013). :
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Evolucion de la actividad del Grupa

En el ejercicio 2014, General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante GAM) ha alcanzado un
nivel de ingresos ordinarios de 10,7 millones de euros lo que supone un descenso del 7% respecto-al
gjercicio anterior motivado principalmente por la evolucion negativa del sector de la construccion en
Espafia.

Las actuales condiciones de mercado y la situacion econémica general por la cual atraviesa el Grupo
siguen confirmando la validez de las tres lineas estrateglcas en las que viene trabajando el Gruypo
GAM en los (litimos ejercicios y que intensificara durante el ejercicio 2014 y siguientes; éstas son;

> Incrementar la presencia de GAM y de su amplia oferta de alquiler en nuevos mercados
internacionales -de gran potencial, tanto a nivel econémico en general ‘como. a nivel del
potencial de crecimiento del sector del alquiler de maquinaria en particular lo que ofrece
unas excepcionales oportunidades de crecimiento en paises como Méjico, Brasil, Panama,
Chile, Colombia y Pert en América, y los paises del Este de Europa Rumania, Polonia,
Bulgana asf como Marruecos y Arabia,

> Mantener la diversificacion hacia nuevos sectores en los que o bien no habfa una oferta
profesional de alquiler o bien tradicionalmente no existia una cultura del alquiler, como sen
los casos de la maquinaria para la industria, el mantenimiento de vias, transportes, montaje
y mantenimiento de aerogeneradores para el sector de las energias renovables, ete.

> Continuar con la estrategia de reduccitn de costes llevada a cabo en (ltimos ejercicios en
la peninsula ibérica.
» Seguir con el paulatino desapalancamiento reduciendo deuda.

La evolucidn en términos cuantitativos de las principales magnitudes de la cuenta de resultados de la
Sociedad és la siguiente:

> Los ingresos ordinarios alcanzaron a 31 de diciembre de 2014 los 10,7 millones de euros; lo
que significa un descenso del 7% respecto del mismo periodo del afio antenor

> El EBITDA (definido éste como la agregacion de las partidas de “Beneficio de explotacion”,
“Dotacién a la amortizacién” y “Deterioros”) de la Sociedad ha ascendido a 3 millones de
euros lo que supone un descenso del 4% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior.

> El resultado del ejercicio ha ascendido a unas pérdidas de 21,5 millones de euros frente a
unas pérdidas de 14,2 millones de euros en el ejercicio 2013.

Perspectivas de futuro del Grupo y analisis de los principales riesgos de neqocio

Situacién econémica nacional desfavorable y dependencia del sector de 1a construccion

La situacion econémica general y nacional ha sufrido una importante desaceleracion durante los
Uitimos 6 afios que se ha puesto de manifiesto en la evoluciéon negativa de los principales indices
economicos aportados por organismos y gobierno, asf como una reduccion del consumo privado y
limitaciones de acceso a las fuentes de financiacion de empresas y particulares. Esta evolucién
desfavorable ha ocasionado una ralentizacion de los ritmos de construceion vy licitacién de obras en
terminos generales en Espafia que ha afectado al negocio de alquiler de maquinaria, Asimismo se ha
producido un mayor aumento de ta competitividad en el sector de alquiler de maquinaria debido a la
presion a la baja de los precios medios de alquiler en Espania llevada a cabo por los operadores: del
sector, y favorecida por la atomizacién de proveedores, con el fin de mantener las cifras de ventas y
obtener la necesaria liquidez para hacer frente a sus obligaciones de pago.
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La mala coyuntura econémica y el descenso de la actividad en el mercado espariol, ha afectado a los
ingresos: ordinarios de la Sociedad que ha supuesto un descenso del 7% con respecto al ejercicio
2013. La citada reduccion de ingresos obedece principalmerite a una menor actividad y demanda de
maquinaria en el mercado. ‘

La continuacion o el empeoramiento de la tendencia adversa del ciclo econémico de Esparia podrian
afectar negativamente al negogio, los resultados o la situacion financiera, economica o patrimonial de
GAM. ’

A pesar de la desaceleracion que esta viviendo actualmente la economia general y la espariola en
particutar, el Grupo GAM ha conseguido acabar por décimo afio consecutivo coma la empresa lider
en el mercado de alquiler de maquinaria en la peninsula ibérica con una fuerte ventaja respecto de
sus principales competidores.

En cuanto a las perspectivas del mercado de la construccion se refiere:

- En el sector de la obra civil sé espera una ralentizacion de la actividad constructora para los
proximos: ejercicios justificada por las ultimas informaciones publicadas por organismo y
gobierno.

En paralelo con el esfuerzo de mantenimiento de ventas, la. compafifa mantiene el agresivo plan de
control y reduccion de-coste Iniciado en el ejercicio 2010 destinado a rmaximizar el apalaricamiento
operativo. Dicho plan incluye actividades deé reduccion y control €n numerosas areas. operativas del
Grupo entre las que se destacan: consumos, personal y transporte.

Elevado ntmero de competidores

El sector de alquiler de maguinaria en Espafia esta muy fragmentado, con un nimero muy importante
de pequefios operadores y donde s6lo unos pocos, entre eflos GAM, tienen una cuota de mercado
media nacional relevante y donde una gran mayoria son empresas pequefas, con un accionariado
familiar y una capacidad de servicio limitada, dentro de un ambito reducidd a sus areas de cobertura,
generalmente especializados eén una categoria determinada de maquinas.

Estas pequefias empresas, con parques de maquinaria reducidos y amortizados o a punto de
amortizar, pueden ser muy agresivas: en precios, si bien esta estrategia obstaculizaria la renovacion
en el futuro de su parque de maquinaria. También compiten con GAM eémpresas regionales que
operan a nivel local y vendedores de maduinaria que venden y alquilan directamente a los clientes.
Esta elevada fragmentacion del mercado influye de manera adversa en la capacidad de negociacion
con los clientes. :

Las presiones competitivas podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o a la situacion
financiera, econdmica o patrimonial de GAM, al reducir su cuota de mercado o presionar a la baja los
precios,

Emipeoramiento de la situacién crediticia de los clientes

La evolucién negativa de la economia en general y de la situacion de liquidez de los agentes
economicos esta afectando de forma negativa a los [ndices de morosidad, que seé. han visto
incrementados prin¢ipalmente en los cuatro Gltimos -ejercicios.

Dada la tipologfa de los clientes con los que GAM mantiene relaciones comerciales y su vinculacion
con el sector de la construccion existe el riesgo de que parte de los clientes en cartera de GAM
puedan sufrir problemas de liquidez retrasando su periodo medio de pago o solicitando la declaracion
de concurso, lo que implicarfa refrasos. mayores e incluso una incertidumbre significativa del
cumplimiento de sus obligaciongs de pago.
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No obstante la aprobacién de la Ley 15/2010 contra la morosidad que tiene como principal objetivo
reducir los periodos medios de pago a proveedores, se prevé que facilite la reduccién de los. periodos
medios de cobro del grupo. '

El importe que el Grupo GAM tiene a 31 de diciembre de 2014 en situacién de mora (por haberse
superado su plazo de vencimiento sin haber recibido contraprestacién por parte del deudor) y sobre
los cuales no habfa practicado ninguna clase de deterioro del activo (en tanto que GAM no considera
estrictamente como mora el importe de aquellas facturas desde cuyo vencimiento no hayan

transeurrido al menos 60 dias desde la fecha de vencimiento, teniendo en cuenta la experiencia de la

Sociedad y la casuistica propia de los clientes muy vinculadoes al sector de la construccion) asciende a
aproximadamente 7.363 miles de euros (10.458 miles de euros a 31 de diciembre de 2013).

No obstante, aproximadamente un 43% de dichos saldos (25%: al 31 de diciembre de 2013) se
encuentran cubiertes por les contratos de cebertura de seguro con entidades de primer nivel, lo que
garantiza su falta de pago en un 90%.

Aunque, eonforme a lo anterior, GAM esta adoptando una posicién conservadora en cuante al criterio

contable de la provisién de insolvencias con el objetivo de mantener su cartera de clientes saneada

en todo momento, esta situacién de los clientes podria afectar negativamente al negocio, los
resultados o a la situacion financiera, econémica o patrimonial de GAM.

Instrumentos financieros

Las actividades de la sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de

interés de los flujos de efectivo, riesgo de crédito y riesgo de liquidez. La Direccién Financiera de la

Sociedad controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas. del Consejo de
Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccién Financiera contrata segufos de érédito, polizas
de credito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisionées son supervisadas y aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Los diversos riesgos financieros y la gestion de los mismos realizada por la direccion son los
siguientes:

(a) Riesgo de tipo de interés de los flujos dé efectivo

La sociedad ha financiado su crecimiento fundamentaimente a fravés de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de erédito para la adquisicion de
compaiifas y maquinaria y contratos de leasing para la adquisicion de maguinaria. Todas las deudas
tienen el tipo de interés referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de variabilidad
en los fivjos de caja futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

La Sociedad cubre econémicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante
la contratacién de derivados por los que se.paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al Euribor.

(b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito comercial derivado de la posibilidad de que la contraparte falle a la hora de

cumplir sus obligaciones es bajo dado que la practica totalidad de sus ventas se realiza con empresas .

del grupo.

Para mitigar el riesgo de crédito derivado de posiciones financieras, la colocacién de excedentes de
tesoreria se realiza en bancos e instituciones financieras de alta solvencia
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(©) Riesgo de liquidez

La Direccion Financiera analiza mensuaimente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los: filijos generados

por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el Grupo de forma habitual al

descuento'comercial, a la cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y
a la disposicion puntual de las polizas de crédito que la compaiifa tiene suscritas con diversas
entidades financieras:

Medicambiente

La compaiiia ha adoptado las medidas que ha considerado necesarias para la: proteccion del medio
ambiente y la minimizacién de cualquier potencial impacto mediéambiental que 'se pudiera derivar de
la actividad del grupo; de acuerdo con lo exigido por la legislacion en vigor.

Investigacion y:desarrolio

Durante el ejercicio-2014 no se han realizado inversiones significativas.en este apartado.

Operaciones con acciones propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordé en fecha 30 de junio
de 2014 autorizar la adquisicion de un méximo ndmero de acciones propias siempre gue sumadas a
las que ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 10% del capital
social de la Sociedad dominante: a un precio minimo de 1 euro por accidn'y a un precio maximo no
superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorizacion se concedio para un
periodo de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Al 31 dé diciermbre de 2014
el Grupo GAM presenta por. este concepto en su balance minorando el patrimonio rieto un importe-de
7.390 miles de de euros (7.390 miles de euros al 31 de diciembre de 2013),

A 31 de diciembre de 2014, la Sociedad tenfa 844.097 acciones en autocartera, representativas del
1,23% del capital social (844.097 acciones y un 1,856% del capital social en el gjercicio 2013).

Recursos:-humanos

L a Sociedad cuenta con una plantilla al 31 de diciembre de 2014 de 87 empleados (96 al 31 de
diciembre de 2013), lo que ha supuesto un descenso con respecto a las cifras de diciembre de 2013
de un 9%.

La Sociedad tiene una politica de recursos humanos que cornprende diversas actividades formativas
y tendentes a Ia captacion y retencion de los mejores profesionales para sus actividades.

Informe anual de Gobierno Corporativo

El Informe anual de Gobierno Corporativo forma parte del informe de gestion y a la fecha de
publicacién de las cuentas anuales se encuentra disponible en la pagina web de fa CNMV.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| A |ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima " . frie . Nimero de
modificacién Capital social (€) Niimero de acciones derechos de voto
0171272014 6.862.322,00 | 68.623.220 68.623.220

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados;

st

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

No

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

Nombre o denominacion social del accionista

Ntmero de
derechos de

Numero de
derechos de

% saobre el total
de derechos

vofo directos voto indirectos. de voto
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA 4.332.076 0 6,31%
GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 SA 3.941.360 a 5,74% |
CATAVI, S.L. 2,400,000 0 3.50%
GONDARAL 8L 2.469:.113 0 3,60%

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

Nornbre o dénominacion social del Consejero

NaGmero de
derechos de

Niamero de
derechos de

% sobre el fotal
de derechos

_ voto directos voto indirectos de voto
DON PEDRQ LUIS FERNANDEZ PEREZ o 3.941.360 5,74%
DON JORGE MORRAL HOSPITAL 10.045 0 0,01%
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ. 28.820 Q 0,04%
DONA CARGLINA TEJUCA ALVAREZ 35.350 2.400.000 3,55%
METOTEC, S.L. 3.990.717 0 5,82%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Nimero de
. RIS s oy L s o P ) derechos

titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto.
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 SA 3.941.360
'DORA CAROLINA TEJUCA ALVAREZ CATAVI, S.L. 2.400.000
[ % tdta[ de derechos de voto én poder del consejo de administracidn l 15,16%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad , que

posean derechos sobre:acciones de la sociedad




2 . 7 e % sobre
Namero de Ndmero de Niimero de ol total de
Nombre o denominacién social dél Consejero derechos de derechos de acciones ;
N . derechos
voto directos vato indirectos equivalentes
’ de voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ o o A21.212 o 121,212 0,27%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conacidas porla sociedad,
salvo qué sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico cometcial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de fndole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relagionados
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S:A.
METOTEC, 5.L.

Tipo de relacion: Comercial
Breve descripcién:
Arrendamientos operativos
A.6 Indique si han side comunicadas a la sociedad pactos parasociales que la afecten seglin lo establecido
en los articulos 530'y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:
ﬁ'; st [ : No
Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

st [] Né
En el caso de que durante &l ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No-aplica

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o jurldica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

st [] _ No [X]

[ Observaciones 4[

A.8 Complete los sigu-i‘entes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

TRBRITTT




Nimero de accioties directas Numero.de accibnes indirectas (*) "% total sobre capital sotial
844,097 of 1,23%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de

administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta Gerieral de acciotiistas celebrada en fecha 30 de Junio de 2014 aprobé autorizar ai Gonsejo de Administeacion para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144y siguientes y el articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la
adquisicion derivativa de ‘acciones propias de la Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales; con sujecion-a los sigulentes
limites y requisitos. ' ’

a.- Las acclones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio dé cualquier ofro a {ltulo oneroso.

b El nﬁmero méximo de acciones g adquirr, sumadas a las que ya posea Ja Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder del
diez por ciento (10%) def capital social de Gerieral-de Alquiter de Maquinaria, S.A.

¢.- Ef precio rinimo de-adquisicion de las acciones no séra inferior a'sul valor nominal, y el precio maxirio no-sera stperior al ciento

veinte por-ciento (120%) de su valor de cofizacién en la fecha de adquisicion,
d.~ Duracién de la autorizacién: dieciochp (18) meses a contar desde lafecha de adopcién del presente acuerdo.

e.- En cumplimiento.de las narmas incluidas en el Reglamenta interhio dé conducta de la Sociedad y en la medida en que no.supengd un

incumplimento del contrato de liquidez que la Sociedad suscribis con Norbolsa, S.V., 8.A. en fecha 22 de junio de 2010,

De [a misma forma se autoriza al Cansejo de Adminisiracién para que, sin perjuicio de Jo dispuesto en el punto e).anterior; pueda
destinar, total o parcialriiente, las acciones proplas adquiridas a la ejecucién de programas retributivos que tengan por objeto o' supongan
la entrega de acciones o derechos de opciones sobre acciones a empleados y directivos dé la Sociedad o.a facilitar la adquisicién de
acciones con descuento por-parte de empleados.

Se acuerda asirnismo ‘autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya-sido adoptado el acuerdo de adquisicion de
accionés: propias, constituya una reserva Indisponible por importe equivalénte al valor de adquisicién-de las aceiones.

A.10 Indique si existe cualduier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho

de voto. En particular, se .comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de Ia sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

st [X] No []

i Descripcién de las restricciones

La Sociedad establece, en el Reglamento Interno de Conduicta en materias relativas a los Mercados de Valores, articulo 4, apartado
tercero, y para Jas:personas sujetas al mismo, Ja prohibitién dé vender Ios valores el mismo dia que-han sido adquiridos.

Conternpla también la prohibicién de realizar operaciones con valores en caso de que dichas personas cuente con algun tipe de
informaclén privilegiada, en particular informacion sobre los-avances trimestrales, semestrales o anuales de resultados que la Sociedad
deba emitir, incluyenidoa estos efectos la informacitn periédica que prevé el Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre, hasta su ptiblica
difusién y en todo caso, en los 7-dfds anteriores a la fecha de formulacion de las cuentas anuales por el Consejo de Administracion o a la
fecha de publicacion de la informacion sobre resultados de la Sociedad.

Sefiata por Gltimo que cuando concurran circunstancias excepcionales, la Sociedad podra prohibir {a realizacién de operaciones sobre
los valores por parte de las personas obligadas por dicho Reglamento.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica

de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

st [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

s 1] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera,

[ B]JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto enla Ley de

Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.
st ] No

B.2 Indigue y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcian de acuerdos sociales:

st [ No

Describa en qué se diferencia del regimen previsto en'la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicardn las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

El articulo 21 d Jos Estatufos Sociales referido a los votos y mayoria- para la adopcior de acuerdos; establece gue los acuerdos de la
Junta General se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital, presente o representado. Sin embargo, cudndo concurran
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto; los:acuerdos relativos, entre otros, a cualguier
modificacién de los Estatutos Soclales, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del capital social presente
o representado en la Junta General.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicia al que se refiere el
presente informe Y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia-
Fecha junta % de pr_esencia Y%en % voto a distancia Total
general . fisica representacion Voto electrénico Otros ’
18/06/2013 1@),29% 46,67% | - 0,00% 0,00% 65,96%
30/06/2014 2061% | 2242% 0.00% 0,00% 43,03%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general.

si ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacién”, campra-venta de activos operativos esenciales, operaciones gquivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,;
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.




Si D NO,",Z"

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informaciéh sobre gobierno
corporativo y ofra informacidn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La pagina web de la sociedad, www.gamrentals.com, permite acceder, desde la pégina de inicio-a la informacién sobre gobiemo
corporative en el epligrafe denominado "Accionistas

Eneste apartado figura,a su vez, un sibapartado de "Gobiermo Corporativa” con la informacion relativa a las Juntas Generales.
Esta p4gina web estd adaptada én clianto a st forma y conterildo a'los requerimientos establecidos por la Comisién Nacional del

Mercado de Valores en su.Gircular 1/2004 de 17 de marzo.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo:de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Niimero maximo deé consejeros 14

| Niimero minimo. de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consej‘of:

Noml:)re 9 d e“°'?‘“3"‘,.“_' on Representante Cargp e.n F Primmer ,F Ultimio E’roced[mibe’nto
social del consejero i el consejo nombram | ‘nombram de eleccion

DON'PEDRO LUIS PRESIDENTE- 28/07/2003 | 22/06/2011 | ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ PEREZ CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS

DON CARLOS PUENTE CONSEJERO 19/05/2006° | 30/06/2014 | ACUERDO JUNTA
COSTALES GENERAL DE
7 ACCIONISTAS

DON.JORGE MORRAL CONSEJERO 19/05/2006 | 30/06/2014 | ACUERDO JUNTA
HOSPITAL GENERAL DE.
AGCIONISTAS

DON LORENZO JOSE CONSEJERO 20/09/2006 | 30/06/2014 | ACUERDO JUNTA
MARTINEZ MARQUEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

DONA CAROLINA CONSEJERO 18/06/26813 | 18/06/2013 | ACUERDO JUNTA
TEJUCA ALVAREZ GENERAL DE
ACGIONISTAS

DON GONZALO CONSEJERO 20/09/2006 | 30/06/2014 | ACUERDO JUNTA
HINOJOSAPOCH - GENERAL DE
.- ACCIONISTAS

METOTEC, SL. CONSEJERO 25/07/2007 |22/06/2011 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS

Ilﬁmero total de consejéros l 7]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion: .




&

Nombre o denomiiiacién social del consejero

Condicion del

consejero en .
el momento Fecha de baja

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA

de cese
ASTURIANA DE ADMINISTRAGION DE VALORES MOBILIARIOS SL. Dominical 08/04/2014
) Daminical 06/11/2014

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta cbndicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o-denominacion Comision: que ha infqrfnado Cargo en el organigrama
social del consejero su nombramiento de la sociedad
'DON PEDRO LUIS FERNANDEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOSY | PRESIDENTE Y CONSEJERO
PEREZ ) RETRIBUCIONES DELEGADO
Ndmero total de consejeros ejecutivos 1
v, sobre el total dél consejo 14,29%
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
» Nomibre o denoniinacian del
Nonibre o denominacion Comisi6n que ha informado accionista significative-a
sotial del €onsejero st nombramiento quien representa o que ha
i propuesto su nombramiento
'DONA CAROLINA TEJUCA ALVAREZ COMISION DE-AUDITORIA'Y CATAVI, S.L. )
NOMBRAMIENTOS
DON GONZALO HINGJOSA POCH. COMISION DE NOMBRAMIENTOS'Y | GONDARAL SL
I RETRIBUCIONES .
METOTEC, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOSY | METOTEC, S L.
RETRIBUCIONES
Nuimero total de consejeros dominicales } 3
% sobre el total dél consejo 42,86%
CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o denominacion del consejero:
DON CARLOS PUENTE COSTALES
Perfil:
GEO en Obras Subterraneas, S.A. Ingeniero de Caminos Canales y Puertos; PDD por tESE
" Nombre o denominacion del consejero:
DON JORGE MORRAL HOSPITAL
Perfif:
7




Consejero Delegado de Europastry. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales; Diplomado en
Direccin de Empresas por [ESE; Cerisor Jurado de cliefitas y Miembro del Registre Oficial de Auditores
de Cuentas

Nombre o denominacion del consejero:
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ
Perfil:

Socio de Condor Procésos. Licenciado en Derechio por la Universidad ‘Complutense de Madrid; MBA
Internacional por Instituto de Empresa

Ntimero total de consejeros independientes 3
42,86%

% total del consejo

Indique si algain consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el dltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
0 con cualquier saciedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como-accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

No agllica
En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que

considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente:

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes Y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en Ia tipologia
dé cada corisejero: :

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el fotal de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejeréicio Ejercicio Ejercicio Ejereicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 1 2 2 1 50,00% 50,00% 40,00% 20,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Total: 1 2 2 1 14,28% 25,00% 22.22% 11,11%

C.1.5 Expligue las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un ndmero de mujeres que permita aicanzar una presencia equilibrada de

mujeres y hombres.




" Explicacion de las medidas J

i La Sociedad en relacion a la diversidad de género en el seno del Consejo de Administraclon, vela para-que durante los

; g procesos de:busqueda de consejeros, estos procesos no adolezean de sesgos Implicitos que-obstaculicen la‘seleccion

- de mujeres. Ademds, GAM ha buscado incluir entre fos potenciales candidatos mujeres:que reunieran el perfil profesional
deseado. En todo caso, tal como establece el articuio 12.4 del Reglamento del Cansejo de Administracién, la Comisién de
Nornbraniientos ¥ Refribucionés vélata para queé cuando se produzcan nhugvas vacantes, se procureque los.procedimientos
dé seléccion no-adolezcan de gesgos implisitos que obstaculicen ld seleccioin de consejeras. Ademas procurara queia
Sociedad busque deliberadamente e inclitya enire fos potenciales candidatos mujeres que fetinan ¢l perfil profesional
buscado.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido Ja comisién de nombramientos para
que:los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

r Explicacién de las medidas I

Ver explicacién del apartado anterior,

Ctiando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
ntimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

r ' Explicacién de los motivos J

y Ver explicaciér del -apartado anterior.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones:
significativas. .

B La mayor parte de los accionistas con participaciones significativas (ver apartado A:2 det presente Inforime) tieneiy designados
: consejeros dominicales en el Consejo de Administracion de la Saciedad; o-guardan algun tipo de vinculo con el miembro del
il Consejo que se trate (ver Apartado:C.1.3 del presente informe)..
Par st parte, el corisejero ejecutivo de la sociedad es.el principal accionista de la misma (ver apartado A.3 del presente
informe).

€.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han:-nombrada consejeros -dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que ho
se hayan atendido:

SID No

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, siel mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los metivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS SL

i Motivo del cese:

v
H
i
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Asturiana de Administracién de Valores Mobiliarios SL, mediante carta remitida al Presidente del Consejo,
que fue enviada al domiicilio-social de la éntidad. ;
Motivo del cese: En consonancia con la reduceién de la participacion del Grupo Liberbank en'la compafiia.

Nombre del consejero:
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA
Motivo del cese:

Héctor Fabidh Gémez-Sainz Garcia, mediayite caita remitida al Presidents del Consejo de Administracior
expresando motivos estrictamente personales.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ
Breve descripcion:

Tedas las otorgadas par el Consejo de Admiriistracién con Ios limites establecidos por fa legislacion
aplicable.

€.1.11 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos e€n otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
drupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el ntimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si ] No

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

@
=
o

La politica de inversiones y financiacin

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierrio corporative

La politica de responsabilidad sacial corporativa

El plan estratédico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presiipuesto anuales

La polftica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los aitos directivos

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimierito periédico de los sistemas internos
de informiacién y contral

DO | XX X x| X

La politica de dividendos, asi como la.de autocartera y, en especial, sus limites
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C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracion del.consejo de administracion (miles.de euros) ) ' 835

Importe de Ja remuneracién global que corresponde d los derechos. ] 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones:-(miles de éuros)

Remuneracion global del consejo de administracion {miles de euros) 835

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos; e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o deriominacion social Cargo
DON LUIS TURIEL ALONSO DIRECCION GENERAL FLOTA, ACTIVOS Y MEDIOS
DON ANTONIO TRELLES SUAREZ DIRECGION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA
| DON RICARDO LOPEZ CEDIEL DIREGCION GENERAL COMERCIAL
DON ORENCIO MUNOZ BARAGANO DIRECCION . RECURSOS HUMANOS
DONA ANA JORGE GARCIA-INES o | DIRECCION GENERAL TRANSFORMACION OPERATIVA
DONA ELSA BERMUDEZ SANCHEZ DIREGCION GENERAL FLOTA, AGTIVOS Y MEDIOS
| Remuneracion. total alta direccitn (en miles de euros) ) o ) l 49(”

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:
Nomﬁre o denominacion social del consejero Denominacién social del Cargo 7
' accionista significativo 9
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 ADMINISTRADOR
SA UNIGO
DONA CAROLINA TEJUEGA ALVAREZ ‘CATAVI, SiL. / PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denaminacién social del consejero vinculado:

DON GONZALO HINOJOSA POCH
.Nombre o denominacién sogial del accionista significativo vinculado:
GONDARAL SL
Descripcién relacién:

FAMILIAR

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

st ] No [X]
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C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion.de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada une de los procedimientos.. .

Segun'se recoge en el Articulo 12 del Reglameénto del Coriséjo de Administracién, la Junta General 0, i su caso, &l Consejo
de Administracion seran competentes para designar los miembros del Cansejo de Administracion de conformidad con lo.
establecido en la Ley de Sociedades de Capital'y en los Estatutos Sodiales.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademés.de cumplir los requiisitos legales y estatutarios que el cargo
exige, gocen de reconocido prestigio y poseari os conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funiciones:

La propuesta de seleccion, nombramiento o reeleccion de Consejeros gue se eleve por el Consejo 3 la Junta General de
acclonistas; asl:como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprobara por el €onsejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribucionies, en él:caso de consejefos independientes y de'los )
contemplados en el articulo-3, apariado 5 del mismo Reglamento que incluyé dquellos consejeros éxternos gue no puéden
ser considerados dominicales niindependientes.

b) Previoinforme de la Comisidn de Nombramlentos y-Retribuciones, en el caso de los restantes Consegjeros.

La Gomisién de:Nombramientos y Retribuciones debera velar para que al proveerse nuevas vacantes sé procure que;

a) los procedimientos:de seleccion no adolezean de sesgos implicitos:que: obstaculicen‘la seleccion de consejeras;
b) la Saciedad busque deliberadamente; e incluya entre los potenclales-candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional
bus¢ado. ‘

El Reglarnento del Consejo-de Administracion contempla que los Conséjeros efercersn su cargo durante el plazo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracién maxima. Los:Consejeros independientes solo
podran ser reelegidos dos veces, Los Consejeros designados por cooptacion eferceran su cargo Hasta la fecha de reunion de
1a primera Junta General. '

Por su parte, la Comisian.de Nombramientos y Retribiucianes, és la encargada de evaluar |a calidad del irabajo.y la
dedicacion al cargo.de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informara con cardcter preceptivo sobre'la
propuesta de resleccion de Consejeros que el Consejo de Administracian decida presentar a la Junta General.

En cuarito al cese de los Consejéros, €l Articulo 17 del Reglamento del Gonsejo de Admiinistracion establece lo siguiente;

1. Los consejeros deminicales presentaran su_dimisién cuando el accionistaa quien representen venda integramente su:
participacion accionarial. También lo haran, en el niimero.que corresponda, cuando dicho acclonista rebaje su participacion
aecionarial hasta tn nivel que exija la reduccion del nunierd de sus consejeros dominicales. Quedan exceptuados

aquellos supuestos eni los gue el Consejo de Administracisn, a propuesta razonada déla Comision de Nombramigntos y.
Retribuciones, eslime que concurren causas que jusfifican la permanencia del Consejero en su puesto.

2. En el caso de Consejeros independientes cuande concurra justa causa, apreciadapor el Consejo previo informe de la’
Comisién de: Nombramientos y Retribuciones: En, particular; se enteridera que existe justacausa-cuando el cansejera hubiera
ineumplido los deberes y obligaciones inherentes a su cargo:

Podra proponerse el cese de consejeras independientes a résultas dé Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares gue-supongan un canbio en la estructura de caplial de la Sociedad cuando tales camibios
en'la estructira del Consejo vengan recomendados. por el criterio de proporcionalidad del capital representado en el Consejo.
3. Los Consejeros informarén de inmediato al Consejo de las causas penales en las'que aparezcan como imputados, asf
como de sus posteriores vicisitudes procesales.

4. Se procurara gue tan pronto résulten procesados o se dicle auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
senaladds en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capltal, el Consejo examine necesarianiente el caso y, a la vista de
sus circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédito y reputacion-de la Sociedad, decida si procede o'no que
el consejero cese.

5. Ademas de las causas espécificas que figuran en los apartados anteriores, los Consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para él que fuéron riombrados y en tados los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo
con la Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién

El Reglamento del Consejo contempla-una serie de causas por las que los Consejeros cesaran en sus‘cargos, ademas
delreferido al franscurso del periodo para el que hayan sido nombrados. En eoncreta el Reglamento recoge las sigulentes
causas: 1) Los Consejeros Dominicales cuando el accionista a quien répresenten vendsa Integramente su parti¢ipacion
acclonarial, Tamblén lo haran, en el niimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la-reduccion del niimero de sus.consejeros dominicales. 2) En caso de Consejeros Independientes:
cuando concurra causa justa, apgreciada por el Consejo a propuesta de la Cormisioh de'Nombramiento y Retribuciones, esto
es; incumplimiento de los deberés inherentes a su cargo. 3) En todo ¢aso cuanda &l Consejo aprecie darios 4 la réputacion de
la Sociedad en'caso de que el Consejero sé halle procgsadé o se haya dictado:auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos contemplados en el Art. 124 de la LSA. 4)

-Asimismo:en cualquiera de estos supuestos: a) cuando los Consejeros intemos ceseri en los puestos &jecutivos ajenas
al Gonsejo a10s que éstuviese vinculado su nombrariento coins Consejero; by cuando se vdan ificursos en.alguno de
los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalimente previstos: ¢} cuando restlten gravemente amohestados por la
Comisién.de Auditoria y Control, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
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C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

st [X] No []

En su case, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

r ) 7 Descripcion modificaciones
El proceso de evaluacion realizado recenace que ia dimension y estructura del Conseja de Administracién es adecuado a
las.clreunstancias actuales de la Compafifa y ha servido para reforzar elinterés:mostrado por los consejeros sobre las éreas

opéralivas; financleras y de actjvidad comercial en los diferentes mercados en ios que la Compaiiia opera actualmente;:
aspectas todos ellos-que son abardados de forma regular-a lo largo de las sesionies que se celebran anualmerite.

C.1.21 Indique los supuestos en los que-estan obligados a dimitir los corisejeros.

El citado Articulo 17 en su apartado sexto establece que lo$ Conseéjeras debaran poner su cargo a-disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si este {o considera conveniente, la comespondiente.dimision en los.casos siguientes:

ay Guiando los Gonsejeros. internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los que estuviese vinculado su
nombramiento como-Consejéero. Quedan exceptuados aquellos supuestos.en 10§ que el Consejo de Administracion, a

propuesta razonada de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, estime que doncurren causas gue justifican la
permanencia del Consejero en st puesto,

by Cuando se-vedn incursos en alguno de I6s supuestas dé incormpatibilidad o prohibicidn legaimente previstos.

¢) Cuanda resuiten gravemente amorniestados por fa Comision de Auditoria y Conirol, par haber infringido-sus obligaciones
como. Consejeros.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

s [X] No []

r Medidas para limitar riesgos J

Ademas de las atribuciones propias reservadas a la Comision de Auditoria y Nombramientos, el Reglamento de
funcionamiento del Consejo establece qué los acuerdos en el sena de Ias reuniones del Conséjo habran de ser adoptados
por mayorfa absoluta de los Consejeros presenies, sin que el Presidente tenga, en:ningun caso, voto de calidad.

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de [os consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

S 7 No []

r Explicacién de las reglas I

El articulo 25 de los Estaiutos Sociales referido al funcionamiento de} Consej'o recoge expresamente que el Consejo se
reuntr4 siempre qué-lo soliciten al Presidente al menos la cuarta parte (1/4) de los Consejeros, sefialando que‘en este caso,
él-Presidénte rio podra dentorar la convocatoria por un plazo. superior a siete dias contados a-partir de la fecha de recepcion
de [a solicitud. En este-mismo sentido se pronuncia el Art9 del Reglamento del Consejo de AdministraciGn én su apaftado
primero donde-se recoge:que en las sesiones ordinarias det Consejo de Administracion se tratara de las cuestiones generales
relacionadas con la'marcha del grupo, los resultados economicos, el balance, la situacién de tesoreria y su comparacion con
los presupuestos aprobados, y en todo caso, los puntos incluidos en el orden del dfa; sin perjuicio de fa posibllidad de debatir
s0bré otros asuntos cuando el Presidente; el Vicepresidente, o.un tefcio de los Cofisejeros 1o estimé necesario’ o conveniente
de acuerdo con el'interés saclal.
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En cuanto ala evaluacion del Consejo; anualmente la Comisién de. Auditeria y Nornbramientos, formada en su mayor parte
pbar consejeros independientes y.cuye presidente asienta.ademds la condicion de independiente; elabora un informe de
evaluacidn.a partir de una encuesta.que remite a todos los: miembros del Consejo.

C.1.23 ; Se-exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algiin tipo de decision?:

st ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, dis’tihtos de los relativos a los consejeros, para ser
nambrado presidente del consejo de administracion.

si D - No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si ] . No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtin limite a Ia edad de los
sonsejeros:

si [] No

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independiéntes, distinto al establecido en Ia normativa:

si [X] No []

Niimero méaximo de ejercicios de mandato I 12 I

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener uh consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un conisejero de la misma tipolegia. En su caso,
detalle dichas normas brevemerite.

Tal como recogen los Estatutos Saciales en su Art. 25y mas concretamente'ei ‘Articulo 10 del Reglamento de} Consejo

de Administracion, la vélida constitucidn del Conisejo de Administracién fequiere que concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno del nimero de Consejeras que lo comporien, salvo en &l ¢aso de faita. de convocatoria, que
requerird la asistencia de todos los miémbraos.

La no asistencia de los Consejeros debera reducifse a.casos indispensables. Guando Ia representacion sea imprescindible,
los Consejeros deberan preferentemente conferirla, con instrucciones, a Conseleros de.la misma clase.

La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio escrito, siendo valido, por ejemplo, el
telegrama, el telex, el felefax o el e-mail dirigido a la Presidencia. )

Por otro lado, los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de votos de los Consejeros concurreptes o
representados. )

La votacion por escrite y sin sesitn sélo serd admifida cuando ningdn Consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley.
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C.1.29 Indique el nimero. de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
gjercicio. Asimismo sefiale, en'su caso, lasveces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo

Niimero de reuniones del consejo sin a asistencia del presidente

Indique el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
‘consejo:

Comisién ' N°.de Reuniones

COMISION DE AUDITORIA'Y NOMBRAMIENTOS ’ ) 4

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros ] 4

9, de:asistencias sobre ¢l total de votos durante el ejercicio 86,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y conselidadas que
se presentan al consejo para su aprobacién:

st X] No ]

Identifique, en'su.caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consgjo:

Nombre . Cargo

DON PEDRO LUIS:FERNANDEZ PEREZ PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO
DONGARLOS PUENTE COSTALES CONSEJERO

DON - JORGE MORRAL HOSPITAL CONSEJERO

DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ CONSEIJERO -

DORNA CAROLINA TEJUCA ALVAREZ CONSEJERA

DON GONZALO HINOJOSA POCH CONSEJERO

METOTEC, S.L. CONSEJERO

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se présenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

No ha habido salvedades en fa-formulacion de las cuentas individuales. de la Sociedad ni en fas. cuentas consolidades
correspondientés al eercicio 2014,

' C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
si [} No [X]
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C.1.34 Explique los procedimientos de noembramiento y cese del secretario del consejo; indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comision de hombramientos y aprobados
por el pleno del consgjo. ' : '

L ‘Procedimiento.de nombramiento y cese ]
El'Art, 26 de los Estatutos Saciales eslablece que corresponde al Consejo de Admiinistracion el nombramiento del cargo de.
Secretarlo; y sl-asl lo acuerda; el de Vicesecretario; Esta figura podrd ser.o no Consejero. En-este mismo sentido el A, 29
del Reglamenta def Consejo de Administracion establece ¢ue tanto el nombrariento. como ¢l cese del-Secretaiio debe ser
aprobado por el pleno del Corisejo, prévio Informe-de fa Coniisior de Nombramieiitos y Retribuciones.

Si | No
£La comisién de nombramientos informa del noibramiento? X
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
p ¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢Tiene el secretario del consejo encomendada ia funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de biien gobierno? ’

si [X] No []

Observaciones

El articulo 29 del Reglamento del Gonsejo establece que sin perjuicio de los deberes generales que incumben a todos los
Consejerus, el Secretaria del Consejo velara de-forma especial para que las acluaciories del Consgjo: a) se ajusten ala letra
y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por 165 organismos reguladares; b) sean conformes con
los Estatiifos de la Saciedad y los Reglamentos de la Junita, del Consejo  los demds que teriga la Compaiifa y ¢) tengan

presentes las recomendaciones de buen gobiemo y sé ajusten fielmente a la letra y al espiritu de las recomendaciones
aceptadas porla Sociedad, :

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

La Sociedad tiene establecidos mecanismos para preservar la independencia del auditor extemo que se recogen en el
articulo 28 de los Estatutos Sociales y en el Reglamento de funcionamiento det Consejo de Administracion, articulo 33;

Esta regulacion establece que correspondeé a la Comisién-de Auditoia proponer al érgano de administracion para su
somgtimiento d Ja Junia General de Accionistas el nombramierito dé los auditores dé cuentas o sociedades de auditoria, asl
como las condicienes de contratacion.

Asimisma le-corresponde a dicha Gomision establecer las oportunas relaciones. con fos audifores para recibir de ellos
informacion sobre aquellas cuestiones que puedari poner en riesgo la Independenicia de &stos, para su éxarmen porla propia
Comision.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, la confirmacion escrita

de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como.la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados atiditores o sociedades; o por
las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con [o dispuesto en la Ley 19/1988 de 12 de julio de Auditoria de
Cuentas.

La Comision emitira anualmente; con cardeter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe.en el que
Se expresard una opinién sobre la independencia de los atiditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debéra
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace refereficia el apartado anterior.

€.1.36 Indique si durante el jercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor éntrante y saliente:

si ] No [X]
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En el caso de qle hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad ylo su grupa distintos de
Jos de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supene sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

St No. []
“&ociedad | Grupo Total
Importe de otros trabajos distinfos de los de auditotia (miles de euros) ; 87 3 80
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Impoite total facturado-porla 23,00% 1,00% 24,00%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvédades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

S ' No:

| €.1.39 Indique el ntimero de ejercicios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria-de [as cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el ntimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido audijtadas:

Sociedad | Grupo

Niimero de gjercicios ininterrumpidos 11 I

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la.sociedad 92,00% 92,00%
ha sido suditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

El.Reglamento de! Corisejo de Administracién establece en su articulo 23; apartado segundo, la facultad de los Consejeros
de proponer-al Consejo de Administracion por mayorla, 1a corifratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, técricos, financieros, comerciales o de cualquier ofra indole que consideren necesarios para los intereses de la
Sociedad con el fin de ser auxiliados en el ejeraicio de;sus funciones cuando se trate de problemas concretos de relevancia
y complejidad y-ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta de contratacion de asesores debera ser comunicada al
Presidente a través del Secretario del Consejo: E) Cansejo.de Administracién podra vetar su aprobacion en consideracion
tanlo a'su caracter innecesario para el desempedio de las funciones encomendadas; cuanto a su cuantia- despraporcionada
en relacidn con la importancia del problema y los activos ¢ ingresos.de la Sociedad cuanto, finalmente; la posibiidad de que
dicha aslstencla técnica sea prestada adecuadamente por expertas y técnicos de la propia Sociedad.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar |as reuniones de los 6rganos de administracién ¢on
tiempo suficiente:

s No []
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. L Detalle e! procedimiento

Con cardcter anual se elabora un calendario con as reuniones amantener por ef consejo de Administracion y [a informacién
relevante para las mismas se envia con antelacién a las.reunjones. Entodo caso, la daocumentacion es presentada al

inicio de cada una de las reunlones. Por otra parté el:articulo 23 del Reglamento del Consejo en &f apartado 1 faculta 4 Ios
CGonsejeros a solicitar la informacion 'y asesoramiento que precisen sobre clialquier aspecto de la Sociedad, caralizando
eslas peticiones a través del Presidente o del Secretario del Consejo o delas Comisiones corfespondientes; quienes deben
atender las solicitudes:que de-forma razonable planteé el Consejero, facilitdndole directamentela informacion, ofreciéndole
los interfocutares apropigdos o arbitrando cuantas medidas sean razonablemente necesarias para el examen solicitado. E|
derechia de informacién se extiende.a las sociedades filiales, sean nacionales o extrarjeras.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

st [X] No []

[ Explique las reglas

El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Admiinistracion establece Ia obiigacién que flenen los Consejeros de'la
Socledad de informar al Consejo de modo.inmediato de las causas penales en las que aparezcan coma imputados, asi camo-
de sus’posteriores vicisitudes procesales. Se procurara giie, tan pronto resulten procesados o se dicte auto de apertura de
jUicio oral por alguno de Jos delilos séfialados en el articulo 213 de 1a Léy de Socledades de Capital, el Consejo exarnine
necesariamente el casoy, a la vista de las circunstancias concretas y de su'potencial efecto sobre el crédito y reputacién de
la Sacledad, decidird si procede ono-el cese de-dicho-Consejero,

Este mismo articulo recoge en su-apartado.6,-entre.otros supuestos, la obligacién.de los Conisejeros de poner si-cargo a
disposicién del Consejo de Administraciéin y formallzar, sf &ste lo considera conveniente, la correspondiente dimision e el
caso que resulten gravemente amonestados por la Comisién de-Auditoria y Control; por haber infringida sus obligaciones

i como-Consejeros.

C.1.43 Indique si algin miembro del eonsejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos-sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [] No [X]

Indique-si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero coritintie
€n su cargo o, en s ¢caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No aplica.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones,

Niimero de beneficiarios: 1
Tipo de:beneficiario:

Consejera: Delegado
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Descripcién del Acuerdo:
Indernnizacion equivalente a dos anualidades.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos delasociedad
o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

,Qrgano que autoriza las clausulas ) 'si i No

87 | No

¢,Se informa a Ja junta general sobre las clausulas? _ ) ; X

C.2 Comiisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y NOMBRAMIENTOS

Nombre ’ Cargo Tipologia
DON JORGE MORRAL HOSPITAL VOGAL. Independiente
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ PRESIDENTE Independiente
DORA CAROLINA TEJUCA ALVAREZ o VOCAL Dominical
%% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales ) 33,00%
% de consejeros independierites ‘ 67,00%
% de otros exteinos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al ndmero de consejeras que integran
las. comisiones del consejo de administracién durante los (Gltimos cuatro ejercicios:

Narmero de consejeras

Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Nimero % Niimero % Niimero Yy Namero %
COMISION DE. AUDITORIA Y 1| 33,00% 1| 33,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion.y la integridad de \a informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los.requisitos normativos, la adecuada delimitacion X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales ¥
riesgos se identifiquen; gestionen y dena.conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funclén de auditoria interita; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese deiresponsable del servicio de auditoria interna; proponer el X
presupiiesto de ese servicioj recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes
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Si | No

Establecer y supervisar unimec,anismo que permita a Jos empleados comunicar, de fqrha confidencial
y:si se considera apropiado anéhima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan.en el seho de laempresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién de) auditor X
externo, asf como las condiciones de su contratacién i

Recibir regularmente del auditor-externo informacién sobre el plan de auditorfa y los resultados de su
ejecucién, y verificar.que la alta direcclén tiene en:cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiiento, asi cormo las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

La Sociedad cuenta con una tinica Comisidn que aglutina las furiciones propias del Comité de-Auditoria y de la Comisi6n de
Nombrarrileritos y Retribucionés.

Los-miembros de esta Comision se designaran enatencidn a sus conocimientos, aptitudes y experiencia. En concreto en

esta Comisién cabran importancia fos conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria. La designacion la
realizard en Consejo de Administraclon'y ante ¢l deberan dar cuenta-regularmente de su actividad y:trabajo realizado. Dichas
Comisiones estarah complestas exclusivamente por Consejeros extemos y un minima de tres; Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la eventual presencia de tonsejeros ejecutivos o altos directivos en sUs reuniones, con fines informativos, cuarido
la Comisién asf lo acuerde. No obstarite:la presencia en elias del Presidente ejecutivo tendra caracter excepcional y exigird
aeuerdo undnime de los.miembros de la' Comisién. Los Consejeros independientes serdn mayorfa en todas las comisiones,
siendo también su presidente unconsejero independiente. Dé sus reuniones levantaran acta de la que se-debe remitir copia a
fddos: los miembros. Se réunirdn ¢6n la' periodicidad que se determifie y cada véz que lo convoque suPresfdente o lo soliciten
dos dé sus miembros, Las reglas de funcichamiento seran las miismas que rigen &l funcicnaniento del Consejo, con las
debidas adaptaciones.

A esta Coimision le tomesporide, de tna parte:

A) en relacién cori los sisternas de informacian y:cantrof interno (i) supervisar e proceso de elaboragion.y la integridad

de la infarmacion financiera relativa 4 la Sociedad, asl como la correcta aplicacion de los criterios contables; (i) revisar
periddicamente los slstemas internos de control y gestién de resgos; (i) velar por la independencia y eficacia de la funcion
de auditoria interna; (iv) establecer y supervisar un sistema que permita a los empleados comunicar de forma anénima o
confidenciat irregularidades apreciadas en el seno de la empresa.

B) En relacion-con el auditor externo a) elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones.de su contratacion; b) recibir regularmente del auditor externo informacion sobre
el plan de auditoria y los-resultados de su ejecucion, y verificar que la alta.direccion tiene en cuenta sus recomendaciones;

¢) asegurar laindependencia del auditor externo y, a fal efecto; i) Ja Sociedad comunicar4 como. hecha relevante a la GNMV
€l camblo de auditor explicando las razones que lo justifiqueri; li) se asegurara de que la-Socledad y el auditor respetan

las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria; los Himites a‘la concentracion del negocio

del auditor, y; endeneral, las demas normas establecidas para asegurar ia independencia dé los auditores. iiiy En caso de
renuncia del auditor. externo examinard las circunstancias que la-hubieran moftivado.

Por otra, le correspondetambiéri la realizagidn anual del inforimie sobre funcionamiento del Consejoy de la propia Camision,
asl como las siguientes funciones relativas al nombramiento de Consejéros:

A) EvaluarTas competencias, conogimiéntds y experiencia del Consejo, destribir las funciohes y aptitudés necesarias en los
candldatos que deban. cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido;

B) Examiriar, u-organizar, de la forma que entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo'y, en su caso,
hacer propuestas’al Corisejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

C) Informar log nambramientos y ceses de altos ejecutivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo;

D) Informar al Conseja sabre las cuestiones de diversidad:de género.

Asimismo tendrd competencias sobre las siguientés funciones relativas a las retribuciones:

A) Propaner al Consejo de Administracion: (i) 1a politica dé retribucion. de los Consejeros y altos directivos; (i) la retribucion
individual de los Consejeros y la aprobacion de los contratos que Ja Sociedad suscriba con cada consejero ejecutivo; y (jif) las
modalidades de contratacién de los aitos directivos.

B) Velar por ta observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaberado algtin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

La regulacion de las Gomijsiones del Gonsejo esta establecida en los Estatutos-Sociales y en el propio Reglamento del ,
Consejo de Adminisiracién, Ambos dogumentos se encuentran disponibles en la pégina web de la. Sociedad, en el apartado
relativo a informacidn para accionisias e inversores,
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No se han producido modificaciones durante el ejercicio

La Comisién de Auditoria y Nombirainieritos. elaberé s informe sobre sus actividades de 2014 qué fue présentado al Consejo
de Administracion,

C:2.6 Indique si la composicion de Ja comision delegada o ejecutiva refleja la participacién en el consejo
delos diferentes consejeros en funcion de su condicion:

st [

No [X]

En caso nqga(EVD,—explique la composicion de su comisién delegada o ejecutiva

l:a Sociedad no cuenta.con Comision Ejecutiva.

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al drgano competente y explique, en su. caso, el procedimientq para la -aprobacién- de

operaciones con partes.vinculadas e intragrupo.

-

Organo competente para aprobar las operationes vinculadas

]

El Consejo. de Administracion

-

Procedimiento para|a aprobacién de operaciones vinculadas

Laaprobacién de pperaciones vinculadas por parte del Consejo.de Adminigtracion.exige in informe previo favorable de 12 Comisfér
_ de Auditoria. Los Gonsejeros alos que afecle, ademéas.de no ejercer ni detegar su derecho de voto, se deben ausentar de la sala de-
retiniones mientras el Consejo delibera y vota la prapuesta de que setrate.

No.abstante-lo anterior, el-Artfculo § del Reglamento del Consejo de Administracion, establece que no.précisaran auitorizacién del
Consejo aquellas operactones vinculadas que cumplan simultaneamente \as tres.condiciones siguientes:
(a) Que se realicen-en virtud:.de contratos de adhesidn, cuyas condiciones estén estandarizadas y.se apliquen en masa a muchos

clientes;

(b) Que s& realicen a precios. o tarifas.de mercado, fijddos con-cara

del queé se trate; y

{c) Que su.cuantfa.no sea’importante para la Sociedad, és decir, cuando la cuantia de la-operacién no-supere el 1

anuales dé la Sociedad.

cter general por quien actie como suministrador del bieno servicio

%.de los ingresos

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

No aplica.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas éntre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

N'omb'r;e ° Normbre o Ithporte
denominacion social s e N ) o . .
| A ) denominacion social Vinculo Naturaleza de la operaciéon {miles de
de los administradores f i
. de Ja parte vinculada euros)
o directivos
METOTEC, SiL. GENERAL DE AGCIONISTA SIGNIFICATIVO | Contratos de arrendarmiento 1.493
ALQUILER DE DE LA SOCIEDAD operalivo
MAQUINARIA
‘GLOVAL GENERALALQUILER | ACCIONISTA SIGNIFICATIVO | Conlratos.de arrendaniento 35
CORPORACION DE MAQUINARIA DE LA SOCIEDAD operativo
PROCESOS 2000 SA . .
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D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivas o accionistas significativos.

Los Corisejeros de laSociedad, en cumplimiento del deber de lealtad y tal como sé encuentra recogido en el articulo 18, apartadd 3o
del Reglamérito del Cohsejo de Administraclén, han de evitar los conflictes de intereses entre-el mismo y sus familiares mds directos

y la Saciedad, comunicando en‘todo.caso su existencia, de no ser evitables, al Gonsejo de-Administracién. El Consejero ademas no
-aulorizard y, en su caso, débera revelar las operaciones realizadas por familiares suyos o por sociedades en las que desempeiia

un puesto directivo o tiene una participacién significativa, no sujetas a las condiciones y-controles previstos en el Reglamento de a
Sociedad.

‘En concreto deberd riolificar a la Soeiedad los cambios significativos en su-situacion profesional y los que afecten al cardcier o coridicion
-en cuya virtud hiibiese sido designado éomo Cansejero. Debera asimismo informar 4 Ia Sociedad de cualgiiier tipd de reclamacién
judicial, administrafiva o de ofra Indole en que se-encuentre implicado Y que pudiera incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad.
Se abstendra de intefvenir en las deliberaciones y votaciones que traten propuestas de nombramiento, reeleccion o cese cuando se vea-
afeclada por las mismas, asi como cualquier cuestion en la que tenga un inferés particutar.

Adicionalmente en el aiticulo 19 del Reglaménto se contempld el debier de confidencialidad en telacion a las informaciones de caradter
confidenicial-a que tenga acceso en el gjercicio de su cargo, incluso después de cesar én ests (itimo, 'sin que pueda utilizar tales
informaciones misntras no sean de conocimiento general.

Existen finalmente una obligacién de o competencia establecida en el articulo 20, En atehcién 4 esta obligaclén el Consejero no podra
desempenar por sl o por persona interpuesta, cargos de.todo orden én empresas osociedades competidoras de GAM o de cualquier
empresa de su grupo, ni tampoco prestar.a favor de las mismas, servicios de representacion o asesoramiento.

Por otra parte, la sociedad cuenta con un Reglamento intemo de conducta que recoge las.normas de-actuaclén en los mercades de
valores y registros de obligada cumplimlento-para los administradores:de la Sociedad (incluyendo al secretario. no.consejero), directivos
y personat de la Sociedad que-en relacion a una operacién determinada disponga de informacion privilegiada o.relevante, asf como los
asesofes externos en una-aperacion determinada.

‘La Comisién de Control y Auditoria guarda una relacion actualizada de las personas somelidas a este Réglamento.de conducta'y es

su obligacion informar de (a sujecién al mismo a las personas sometidas mediante comunicacion interna. Su destinatario debe dejar
constaricia de su recepcidn y aceptacion.

D.7 {Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

s ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad v
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y eéntre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

[ Mecanismios para resolver los evenituales cornflictos de interés I
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[ E]SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sisteia de Gestion de Riesgos de la sociedad.

El Sistema de.Gestion de Riesgos funciona.de forma integral, continua, consolidando dicha gestion en atencién, fundamentalimente a las
distintas zonas geograficas donde opera 1a Compatila, si bien. hay delerminados riesgos que afectan por igual a todas las dreas y que
por tanto se gestionan a riivel corporativo,

E.2 Identifique los 6rganos de la saciedad responsables de la.elaboracion y ejecucion del Sistema deGestidn
de Riesgos.

A riivel de conjunto, la Direccién General Econémica-Financiera es la responsable de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos, junto con la Direccion de Recursos Humanos, que vela especificainénts por las cuestiones relacionadas.con la Prevencién,
Salud y Seguridad,

Por su parte, la.Comisién de Auditaria revisa periddicamente el Sistema para asegurarse que los principales riesgos se identifican,
gestionen y.den a-canocer de manera adecuada.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos que pueden afeciar a los objetivos de negocio se agiupan en las slguiernites categorfas:

-'Riesgos asociados a la-evalucion general de la actividad econdmica-en todos:aquellos pafses-donde la Compatiia cuenta con
presencia, especialmente en el mercado pacional. _

En este tltimo ademas, la existencia de unh ndmero elevado de empresas.pequenias, si bien limitadas en su capacidad de dar servicio,
con pardiies dé maguinaria amorizados, pueden originar uni deterioro ef el entofnio géneralizado de precios.

- Riesgos comerciales, asociados 4 la situacion de morosidad y/o iquidez de los clientes a los que Ja Compafifa presta servicio.

- Riesgos de garacter financiero, como los asociados a los tipos de interés, tipa de cambio, o liquidez,

- Riesgos medioambientales, que provengan de un deficiente comportamiento de.los activos de GAM o averfas, tanto en instalaciones
propias como ajenas, asi como-durante el transporte de equipos y maquinaria.

- Riesgos. asociados.a posibles danos a personas o Gosas, incluyenda darios a terceros (pérsonas y/o instalaciones) por el uso:de
maquinaria.en [os supuesfos de fallo:o efror de la'maquina alquilada sin operarfo de GAM, y tambiéri-cuando ésta maquinaria sea
operada por-un trabajador de GAM.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

En relacién.con los principales riesgos, la Compania trabaja teniendo en cuenta los criterios de:
- probabilidad de ocurrencla y
- proporcionalidad del impacto del riesge en los estados financieros consolidados

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Los dafios que se‘producen en las magquinas; asf coma eventualmente a.terceros, sean personas o ¢osas, son inherentes a la propia
actividad dgl alquiter, con'especial incidericiaen aguellds supuestos en que las equipos son alquiladas sin operaria, lo que representa la
mayorfa de los alquileres realizados.

Todos estos riesgos éstan cubiertos y no han supuesto, durante el ejercicio, un impacto relevante en las cuentas.

Por otra lado, los riesgos asociados a impagos de clientes son cuantificados de forma detallada en las cuentas anuales auditadas (Nofa
10 dé la memoria financiera anual).

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

RIESGOS ASOCIADOS A LA EVOLUCION DEL MERGADO Y SITUACION DE LOS CLIENTES.

En relacién con los riesgos asociados a:un descenso de la actividad y a-un entorno agresivo de precios, la Compafiia mantlene un
éstricto plan de control y reduccion de costes destinados a maximizar-el apalancamiento operativo, Dicho plan incluye aclividades de
reduccidn 'y control ef numerosas areds operativas del Grupa éntre las que se destacan: consumos; persohal y transporte, entre otros.
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Por otre lado, y con la finalidad de: minimizar el riesgo asoclado a la situacion de liquidez de sus dlientes; Ja Comparila aplica tna politica
comercial diferenciada en las condiciones de pago que establece segun el tipo de cliente; y que-compleémenta ademas con un contrato
de cobertura de seguro.que garantiza la falta de pago hasta ur 90%.

Mensualmente Ia Direccién de Riesgos y Cobros estudia y analiza ¢l estada de los saldas pendientes de clientes, sin-perjuicio de la
revision didria que realiza el equip6 operativo de cobros para l6s casos que aconsejen tomar acciones inmediatas; ‘con el objétivo de
mantener su-cartera-de clierites $arieada entodg iiomento,

Finalmente cabe sefialar que Id Compaiiia, sigliendo las pautas emanadas de la Comision-de Auditria y Gonsejo dé Administracion ha
adoptade una posicién conservadora en cuanto al criterio- confable de la provisién de insolvencias.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO.

Lds detividades de la Coivipariia estan expugstas a-diversos fiesgos financieros: riesgo. def tipo de interés de 165 fitjos de efective, riésgo
de crédito, riesgo de liquidez, y riesgos de tipo de, camblo. La Direccion Finaneiera del Grupo cdntrola los riesgos aritériores con arreglo
a las direcirices emanadas del Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera contrata seguros de crédito,
pélizas de crédito, operaciones de factaring 'y derivados. Sus decisiones son supervisadas y aprobadas por el Consejo de Administracion

RIESGOS MEDIOAMBIENTALES Y.DE SEGURIDAD.

La Sociedad cuenta con un sistema de gestion que integra calidad, medioambiente y prevencién de riesgos laborales, Va,riasr de las
socledades que integran el grupo. cuentan ademés con Sistemas implantados de Gestian.de Ja Galidad y de. Prevencion.de Riesgos,
conforme con las normas: 1SO 8001 y OHSAS 18001.

{En el ambito de la prevencion de los riésgos laborales; el modelo organizative que sigue la sociedad comprende varias-de las
modalidades legales establecidas en la Narmativa Vigente: Servicios de Prevenci6n de caracter Proplo én-aquellas Socledades en las
que por:volumen de plantilla o actividad desarrollada asi lo exigen, y concertacién con un Servicio de Prevengion Ajena en‘el resto de
Sociedades, estableciéndase los opartunos meacanisiios de coordinacion.entre ambos madelos. El Area de Pravencién de Riesgos
‘coordina las actuaciones emprendidas.en este dmbito, complemernitandolas y apoyando el desarrollo de las mismas

RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA COMPARIA,

Teniendo en cuenta los riesgos ligados al manejo y operacién de la maquinaria por la parte de dafios-a personas o cosas, y ya sea
la:méquina: operada-a no por personal propio, la Compaiiia pone en préctica medidas de gerencia de riesgos que consisten enla
identificacion, evaluacion-(en atencién a pardmetros de frecuencia e intensidad) y control (retericién o transferencia) de los riesgas.
Esta gerencia-¢s llevada.a cabo por la Direttion de Seguros, area dependiente de la Direcsioh General Ecoribiica-Finanieiera, quiieri
suscribe, para aquellos riesgos: que no pueda asumir, un programa de segures que, tramitado a través del broker lidar mundial de
seguros, esta cubierto por comparifas aseguradoras: de primer orden que tratan decubrir todas las posibles eveniualidades, tanto
en limites de Indemnizacién, como en candiclones de cobertura que se puedan-producir en el franscurso del negotio del alquiler de
maquinaria, en todos los mercados donde la Conipadiia opera. -

Este pragrama es objeto dé gontinuo sequimiento y actualizacién por paite de la Direccion ¢on €l fin de ddaptario 4 las riuevas
riecesidades surgidas del trafico habifual de la-actividad del negocio.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL

PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos ylo funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervisian.

El Reglamento del Conisejo establece-en su articulo 33 las competencias que tiene la Comision de Auditoria y Control, entre
las que figura la de-supervisar el praceso de elaboracion, la integiidad y la presentacién de Ia informacién finariciera regutada
relativa a la Sociedad, asf como la del grupo, revisando el cumplimiento de 1os requisitos normativos y la correcta aplicacion
de los criterios contables,

Corresponde af Consejero Delegado la funcion de definir [a estriictura organizativa de la sociedad e fincion delas
necesidades operativas y de negocio, asl como la definicién de Ia responsabilidad dé cada drea y las funciones que se
atribuyen. En el procesa de definicion cuenta con el asesoramiento de [a Direccién de Recursas Humanos, asl como de
determinados colaboradores de la Alta Direccion.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:
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« Departamentos y/o mecanismos encgrgados:—(i) del disefio y revision de Ia estructura organizafiva; (ii) de-definir
clarainente lds lineas de resporisabilidad y autoridad, con una ‘adecuada distribucioh de tareas y funcicnes; y (i)
de que existan procedimientos suficientes para.su correcta-difusién.en la entidad,

) En ] 4rea financlera; Ja Direccion-General Econdmico Financiera establecé 148 pattas que han de-regir el procesd de
elaboracion de la informacién-financiera de-asuerdo:con la normativa contable y financiera en.vigor, apoyandose parg
elio eri 1a Direcciéh de Gontrol de Gestion que vela para que dichas précticas se apliguen-de-forma-uniforme en todas
las sociedades del Grupo. Este’eqduipa de Control de Gestion supeivisa periddicamente las iniputaciones contables en‘el
sistema, congélidando |a information de la Socledad v ligvando'a cabio las atciones gue resuiten necesarias en caso de
detectar algiin lipo de efror-o anomalia.

i) Con el fin de;profundizar en la mejora de los controles internos, asi:coma por la.evidente eficiencia operativa, la
Socledad ha céntralizado sus principalés procesos de contabllizacion de facturas, gestion de-cobros y tesoreria. Estos
&quiipos reciben apoyo. continuado por parte de fa Direcei6n de Control de Gestion, de la de Cobras y Riesgos y, en Ultima
instancia, de la Direccion Econdmice Financiera para el correcto desarrollo de suis responsabilidades.

Asirnlsimo existe una Direccién General de Transformacitin. Operaliva que supervisa la corecta asignacion de-gastos y
el cumplimiento de los presupuestos que inciden de forma directa en la posterior informacion financiera, Esta Direccibn
trabaja en estrecha colaboracién con la Bireccion General Econémico Financiera en la comrecta elaboracién de la
informacion financiera.

iii)- La Sociedad cuenta corr un- manual de: procedimientos de obligado seguimiento: para todas aquellas personas

que de forma directa. o indirecta imputan-datos en las.sistemas que luego se traducen en.informacion financiera: La
Sociedad cuenta con personas dedicadas @ la formacin interna; tanto en estos procedimientos como en las aplicaciones
informaticas donde se vuelcan-estos datos.

- Cadigo de conducta, 6rganc de aprobacion, grado de difusion e instruccion, pn'ncipiQs y valores: incluidos
(indicando si-hay-menciones especificas al registro de operaciones. y-elaboracién :de informacién. financiera),
&rganc encargado de-analizar incuniplimientos.y de proponer acciones correctaras y-sanciones..

Cabeé tiencionar la existencia de-un Reglamenta Interno de Conducta en materia relativa & los mercados de valores
aplicable-tanto a los-administradores de 1a ‘sociedad, como a los directivos y resto de personal que en un momento dado
pudieratener acceso 3 infermacion privilegiada. o relevanie. relacionada con los valores de la sociedad.

La Cormision de-Auditoria y Gontrol debe informar dela sujecién.al mencionado Reglamento a las personas que aplique;
manteniendo una relacién actualizada de los mismos,

« Canal de denunicias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de ¢onducta y actividades irregulares en fa
orgarizacion, inférando-en su-caso si éste es de naturaleza confidencial.

No-existe canal de denuncias implementado e documentado-formalmenite.

« Programas de formacién y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparaeion y revision de la
informacion financiera, asf como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditorfa,
control interno y gestian de riesgos.

El personal involucrado recibe actualizacién en todo lo referente a normas contables, auditoria, control interno 'y gestién de
riesgos, bien sea de forma intemna o externd.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo

YT

los de error o fraude, en cuanto a;

« Si el proceso existe y esta documentado.
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La compafila dispane de un proceso de gestién de los principales riesgos Identificados que se materializa 'y documernita
en un mapa de riesgos qué s& actualiza périddicaments, al menos una véz al afig, con el objetivo dé refiejar en cada

! mormento una situacién actualizada de los principales riesqos: Este docimento incofpdra tanto 16s fiesgos como los

i factores mitigadores de dicho riesgo, pané de maifiesto los principales riesgos a los que-sé enfrenta el Grupo asi-como
los cuantifica en cuanto al impacto en la cuenta de resuitados consdlidada.

En &l proceso de identificacion, inedicién 'y cuantificacion de los potenciales fiesgos participa las distintas dirécciohes
genetales del Grupo, al objeto de asegurarse que $é ciibren todas las dréas de la commipaiila y que 10s riesgos: quédan
adecuadamente tratados, asistido por el departamento de control de gestion y riesgos,

Como.se ha comentado anteriormiente, Ia companifa cuenta con un-equipo.de control de:gestion encarg_ado de supervisar
€ identificar los riesgos asociados a la preparacion y elaboracior de la informacién financiera, poniendo especlal énfasis en
las socledades internacionales,

* Si el procesa cubre (4 totalidad de objetives de. |a inférmacién financiera, (existencia y ocurrenicia; integridad:
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia,

La identificacidn de los principales riesgos se hace tehiendo en cuenta tanto aspectos cuantitativos; tales como 14
probabilidad de ocurrencia, la‘mateialidad, como critérios cualitalivos asociadds al négocio, su éstructura, étc.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otras
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

: El perimetro de consalidacian se revisa mensualmente tanto en lo'qué se refiere 4 las altas como a las bajas de mismo
! por el departareénto de consolidacion, dé la misma fornia 'se revisan los métodos de consolidacidn en funcion del criterio
de “control”,

» Si el proceso tiene en cuenta los efectos- de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, ete.) en la medida que afecten alos estados financieros.

Si existen rlesgos de tipo tecnoldgico, legal, reputacional, medigambiental, etc;, que cumplan los criterios para ser
considerados-como potenciales significatives para el Grupo, estos son considerados:y documentados érr.el mapa de
riesgos.

+ Qué 6rgano de'gobiemo de la entidad supervisa el proceso.

La informacion sobre los:rfiesgos es remitida al Consejo de- Administracién, quien a través del Comité de Auditoria y Contro!
tiene la funcién de supervisar todo el firocéso de gestion del riesgo.

F.3 Actividades de contyol

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asf como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de Jos distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo mantiene actualizados manuales de procedimientos de sus principalss flujos operativos que son distiibuidos entre el
personal afecfo, adicionalmiente 108 principales flujos aperativos que puéden afectar 4 168 éstados financieros son realizados
de forma coordinada y centralizada por-un centro de servicios compartidos que da cobertura al 80% de la unidades de
negocio del Grupo. Este centro de servicios compartidos facilita 1a coordinacion, control y seguimiento de las transacciones
ecendrmicas que pudieran afectar de forma material al Grupo, asi comoa-la formacién de sus miembros.
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Aquellas transacciones u operaciones que por sus juicios, estimaciones, impories son de mayor relevancia son supervisadas
directamente por el departamento de geslién'y riesgo para garantizare-cotrecto control, adicionalmente la mayoria de las
estimacionss y juicios criticos queé pudierai tener un efectos material sobre'los ‘estados financieros se realizan de forma

centralizada lo que mitlgd-el iesgo, siendo finalmente supervisado directamente. por el:Comité de Auditoria.

Adicionalinente el drea de controlde gestion y resgos revisa la infofmacion menstial financiera coniprobando qie 1as
“politicas se aplican de forma consistente’y uniforme con jos periodos anteriores; asl como.revisa que larinformacion cumple
con los requeririshtos hecesarios al tratarse de una sociedad cotizada, tanto enla informacion remitida timestral, semestral
o anualmienté. Toda la infarmacion a rermitir al mercado es ‘supervisada en Gltima instancia’ por él Consejo-de Administracion
Guilen delega en ef Comité de Auditorfa la' dccion operativa de Tevision de la informiacion financiera a publicar,

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicacion de la informacion financiera.

Toda la informacion financiera de fa comparila se encuentra elaborada desde su inicio utilizando sistemas de informacion
corporativos que garantizan-un adecuado. control y gestion de la integridad y.seguridad de [a informacion financiera. Las
.actividades de gestion de los-sistemas de informacién de la compania se encuentran realizadas por el departamento de
sistemas de la comparifa que gestiona de forma centrdlizada todas las labores de seguridad y controlde acceso de los
empleados a'las los sistemas de informacion financiera. )

F.3.3. Politicas y procedimientos de contral interno destinados-a supervisar la gestion de Jas actividades
subcontratadas a terceros, asi como de-aquelios aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes; que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Para.aquellas actividades, que el Grupo tiene subcontratadas, se mantiene una actividad de supervisién mensual realizada
por el area de control de gestion'y riesgos que.garantiza que {oda la informacion-que afecta a los estados financieros es
revisada, aralizada y e encuentra alineada con Jas politicasy procedimientos éstablecidos por la compafiia.

F.4 informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La Sociedad cuenta.con la Direccién de Gontrol de Gestion, que en apoyo.de la Direccion General Econdmico Financiera
sirve de referencia a la hora de definir.y determinar las normas contables segun la normativa vigente en cada momento, con
el fin de asegurar la correcta aplicacion en todas las socledades de} Grupo.

Al haberse-cenitralizado los principales procesos que dan lugar a la generacién de la financiera de las distintas sociedades
que conforman el perfmetro de gonsolidacidn del Grupo, el nesgo de errores matériales se mitiga, ademds existe un alto
grado de seguimiento y control directe enrelacion a la aplicacion de [a normativa y procedimientos dictados por Ja Direccion
de Coritrol de Gestion, con el consiguiente beneficio en cuanto a calidad de fa informacién aportada.

F.4.2. Mecanismos de captura'y preparacién de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacidn que se detalle sobre el
SCIIF.

La Sociedad sigue los parametros marcados en Ia_legislacion de mercados en vigor de foima que fa informacion que s
traslada dispone dej grado de detalle adecuado para su posterior andlisis por los diferentgs usuarios‘de la misma. La
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socledad utiliza sistemas-de.gestién de la informacion a nivel corporativo, tanto en la transacciones individuales como a nivel
de gonsolidaclon que garantizan una informaci6n financiera homogénea y fiable.

Los manuales deprocedimientos utilizados por la compafiia son trasmitidos:a todos los usuarios de todas las localizaciones
geograficas donde opera la saciedad.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCHF realizadas por el comiité de auditoria asi comio si la
entidad .cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informaréa del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas coirectoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

La Sociedad cuenta con un Departaménto de Gontrol de Gestion, que sin ser denormiinada especiicamente como de auditoria
|nterna interactia, en coordmacnon con la Direccién General Econdmico Financiera, deforma periddica cori la Comision

de Auditoria y Control, asi como mantiene una interlogucién directa con Tos auditores. de cuentas con quienes planifica los
trabajos de audltona seguimiento y coordinacién en las filiales en que resulta de aplicacion.

En lineas generales 1a Jabor dé supervisién. del funcionamiento del-Sisterria es cormpeténcia de 1d comision de Auditoria

y Control tal como estd recodido en el articulo 33 del Reglairiento def Gonsejo y que, en relacion con [05 sistemas de
informacién y control.interno establece que esta Comisién tendrd competencias sabre:

= supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y'la presentacién de fa informacién financiera: regulada relavara a la
Socnedad ei sti caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normalivos y Ja correéta aplicacidn de.igs criterios
confables;

- revisar periédicamerite los sistémas Internos de control y gestion de fiesgos; para que los principales riesgos sé identifiguen,
gestioneny-den-a conocer adecuadamente'

- velar por la independencia y eficacia de Ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccién; nombramiento, reeleccion y.
cesé del responsable del servicio de atiditoria interfia; proponer el présupuesto de ese servicioy recibir fnformacion periddica
sobre sus-actividades, verificar que la alla direccion tiene en ciienta las tonclusiones y recomendaciones de sus inforrmies?

asl commo disculir ¢on lo auditores de. clientas o sociedades de auditorta las debilidades significativas del sistema de control
intema detectadas en el desarrollo de Ia auditoria; ) )

--establecer y supervisar un mecanismo:que permita a los empleados comunicar, de forma andnima. o confidencial, lag
iregularidades. quie adviertan en el seno de'la empresa.

Por dltimo corresponde también a esta Cortigion procurar informar al Consejo, con cardcler previo a la’ adopcién por éste de
las correspondientes decisiones, acerca.de la informacion financiera que, por su condlcuSn de cofizada, la Sociedad deba
hacer ptiblica pertédicamente. La Comision se asegurara igualmente que Ias cuentas intermedias se formulan con fos mismos
criterios contables que las anuales, y a'tal fin, considerar4 la procedancia de: una revision fimitada del auditor extemno.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditorfa o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisién de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Ef Gomité de Auditoria, conla participacién de las Direcciones mencionadas; se retine de forma regular y. siempre previa
a la presentacién de la informacion financiera, ya sea en las presentaciones de resultados trimestrales, como en las
presentaciones de resultados semestralgs, estando sometida a revision limitada por lo auditores Ja informacion semestrat
publicada en junio y a.audiforia la informacion publicada al cierre del ejercicio.

En estos dos 1iiimds casos, los auditores de cuentas desarrollan uri papel activo en las:reunionés donde no sélo resumen
la situacién general de las principales magnltudes y confroles que han llevado a eabo sino-al poner de manifiesto las
recomendaclones tendentes a la mejora de las dreas que se hayan podida identificar como mas susceptibles de riesgo,-aun
cuando hasta la fecha rio se hubieren materializado.

Se trata de un ejercicio de anlicipacién ante el que la Comisién de Auditoria eéncarga, en su caso, desarrollar los planes de
aceién que fueren necesarios a la Direccion de Control de Gestion y.a la Direcciéri Econdmico Flnanciera.
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Asimismo debera fecibir regularmerite del auditor externo informacion sobre ‘el plan de auditoria y los resuftados de'su
ejecugion, verificando que fa alta diréccion tienie en cuenta’sus recomendaciones.

F.6-Otra infarmacion relevante
Na aplica.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos;

La Compafiia no ha considerado oportunio-sométer a revision por parte dé-aiiditor'extémo los sistémas de contral intermo.de-
informacién‘financlera.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigque el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno. '

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de carécter general.

1. Que los Estatutos de las sociedadescot’izadas no limiten el nimero méaximo de votos que pueda emitir

un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de-la sociedad
mediante |a adquisicion de sus acciones en &l mercado.

Ver-epigrafes:A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumplé Expligue ]

2 Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi-como las de
la sociedad dependiente cofizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Gumple parciaimente || Explique | | No aplicable
3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de lajunta

general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad'y, en
particular, las siguientes: R
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a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad,

Ver epigrafe: B.6
Cumpte [] Cumple parciaimente [ ] Explique X]

No se ha producido ningune de estos suptiestos durante el ejercicio.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en Ia junta general, incluida la informacién a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique. [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Gumple parcialmente [ ] Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros gue aparezcan
legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos. ‘

Cumple Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se gufe por el interés de la compafifa, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, e! valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupoes de interés (stakeholders) ia empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas précticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Gumple parcialmente [ ] Explique  []
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8. Que el consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisary controlar que la Direccién cumple-los objetivos
marcados y respeta el objeto é interés social de la comparila. Y que, 4 tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas 'y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto.anuales;
ii) La politica de inversiones 'y financiacion:
iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La'politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de reétribuciones y evaluacion-del desempeiio de los altos diréctivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el sequimiento periddico de los sistenias internos
de informacidan y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, ¢l nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi oo sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus coritratos.

ili) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamertte.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracier estratégico, salvo que su.aprobacion corresponda a la junta general;

v) La creacion oia‘dquisic‘ién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u opéraciones de naturalezaanaloga que; por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizaciérnr del consejo no se entender4, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes: R
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12. Que se realicen en virtud de contratos clyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchas clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acttie como
suministrador del bien o setvicio del que se trate;

32 Que su cuantfa no-supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones: vinculadas previo informe. favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera eneomendade esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aquf se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D:6

Cumple Cumple parcialmente || Explique ||

9. Que el consejo tenga la-dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, 1o que

hace aconsejable que su tamario no sea inferior a.cinco ni superior a quince miembtos.

Ver eplgrafe: C:1.2

Cumple Expligue ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

1.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad:-

Ver eplgtafes; A.3 yC.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el ntimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje 1a proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en €l consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A.3y C.1.3

Cumple Explique: [ ]
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12.

13.

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1:3
Gumple Explique ]

Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante [a junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Inferme
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la.comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe tarribién se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién-de nombramientas vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reanan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: €.1.2, C1.4, C.1.5,Ci1.6, C.22yC24.
Cumple Cumplé parcialmente [ ] Explique D No apticable [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo; se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicién
y expresién de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

18. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo defa sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para-solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el arden del dia; para coordinary hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemos; y
para dirigir la evaluacion porel consejo de su presidente.

Ver-epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parciaimente Explique [ ] No aplicable [ ]

33




17.

18.

19.

20,

21

Los Estatutos Sociales no prever literalmenie que uno de los Consejeros independiéntes pueda solicitar la Gonvocatoria del Corisejo. No
obstante, el articulo 25 dé los mismos, establece dque 1a curarta paité de los Consejeros, cualquiera que sea la calificacion que'téngan,
tienen facultad para solicitar-que se mantenga-una reunion del Consejo. En tal caso-el Presidente no padra demorar la convocatoria por
an plazo superior a siete dias a partir de la fecha de 1a recepcion de fa mencionada solicitud.

Que el 'secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten ala letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compafiia;

c¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado,

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad 'y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe; C.1,34
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [:I

Que el consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dfa inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Gumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28,C.1.29y C.1.30
Cumple Cumple-parcialmente [ | Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre fa marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple 7] Gumple parcialmente [ ] Explique [ ] Ne aplicable

Que el consejo en pleno evallle una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;
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b) Partiendo del informe que le eleve la comisién ‘de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19'y C.1.20
Gumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo ha evaluado la calidad y el flincionarniento del mismo, -asf como de las €omisiones, parﬁendo de los informes elaborados par
las-mismas; si bien no se ha incluido éxpresamente la evaluacion del desempefio de las funciones del Presidente.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacian adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que; salvo que los estatutos o el
reglarmento del corisejo establezcan otra cosa, dirijan su requetimiento al presidente o al secretario del
consejo,

Ver épigrafe: C.1.41
Cumiple Explique. []

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
i este derecho, qile en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple Explique [

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a [0s nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de ta empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo-aconsejen.

Gumple Cumple parcialmente: [ | Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funeion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1,13y C.1.17

Cumple [:l Cumple parcialmente Explique D
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= La Socledad rio tiene establécida ninguna régla sobre‘el nimero de consejos de los gtie pueden formar parte sus Consejeros; por
i cuanto-eritiende il el control sobiré la adecuada dedieacién de los mienibros del éonsejo se garantiza con la funcién dé la Comision de
‘Auditoria ¥ Nombramientos, mediante la evaludcitn que réaliza anvalmente acerca del fiincionamiertto dél Consejo.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, ‘se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
cumple Cumple parcialmente D Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros consejos de administraciénalos que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corrésponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple: [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

La Saciedad no mantierie en su pagina web un apartado separado de informacion con la armplitud de estos contenidos, sino que forma
parte de los-propios informes de Buen Gobiermo que publica anualmente junto a la informacion financiera.

Otra fuente adicional de consuita es la contenida en la pagina web de la CNMV, siendo responsabilidad de los Consejeros mantener
actualizada la informacion relativa a las acciones u-opciones de las que pudieran ‘ser fitulares.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el namero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del
nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.2

Cumple: Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]
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29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningtin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada ‘por el consejo previo informe de la comision de- nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurride en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013. '

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio-en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C:1.2,.C.1.9, C.1.19y C.1.27

Curnple Expligue [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, én su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que gparezcan como imputadaos, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él-auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de.la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronfo como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierrio Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1,43

cumple parciaimente [ ] Explique. [ ]

Cumple

31. Que todos los consejeres expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto ‘hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el cansejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ] No aplicable

Gumple ]

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otra motivo, un consejero-cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Verepigrafe: C.1.9

Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable D

Cumple: [X]
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33.

34,

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de 1a sociedad o sisterias de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejéros las manterigan hasta sucese como consejero.

Cumple Curmple parcialmente [ ] Expligue [ ] No apficable [ ]

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para refribuir la dedicacion,
cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada cormo para comprometer su
independencia.

Cumple -Expligue [ ] Naaplicable [ ]

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la seciedad tomen en ¢uenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple D Explique. [ ] No- aplicable

36: Que en easo de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribucionés guardan relacién con el deseémpefio profesional de siis
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de-actividad
de la compaiifa o de ofras circunstancias similares.

Cumple Explique: || No aplicable N
Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada®), la estructura

de participacién de las diferentes categorfas de consejeros sea similar a la del propio consejo. y su
secretario sea el del consejo,

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Gumple [ ] Gumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple [ ] Explique. [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademas del. comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisién, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones,

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
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delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta; eh el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asisténcia de conseéjeros ejecuitivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefo de sus funeiones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo:

Ver epigrafes: C.2.1 y€.2.4
Cumple [ ] Cumgle parcialmente. || Explique

1.a Sociedad cuenta dnicamente con una Comisién, denominada de Auditoria’y Nembramientd que aunia las responsabilidades y
funciones de las Gomisiones de Auditoria y Control, y Nambramientos y Reiribticlones, respectivamente.

Par lo denids, er cuanto al criterio de seleccidn de sus miembros-y las normas de funcionamiento siguen los criterios.y pautas
preexistentes.

40. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno

corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, alas de cumplimiento o gobiemo corperativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple Expligue |:|

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple Explique ]

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interrio.

Ver epigrafe: C.2.3
Gumple [ ] Explique

LaSocledad no c¢uenta formalmente: con.un departamento especifico bajo esta denominadién, pero existe un‘equipo de personas
especializadas en control de gestion gue, bajo fa supervision de la Direccion General Econibrico-Financiera, tiene su principal foco de
responsabilidad en la supervisién y correcta aplicacién de los pracedimientos contables, operativosy de confrol gue la Sociedad tiene
astablecidas:

43, Que ¢l responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditorfa su plan anual de

trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.
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Cumple [ ] Curmple parcialinente [ Explique

Ver explicacidn en el apartado-anterior.
A esterespecto cabe mencionar gue el responsable. directo del equipo de Cantrol de Geslith asiste de manera régular a las feuniones
de'la Comision de Auditorfa y Nombramientos para explicar cuaritds aspectos resulten relevantes ér esta matetia,

44. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
alos que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver eplgrafe: E
Cumple: [X] Cumple parcialmente [ ] Explique D

45. Que corresponda al comité de auditoria:

12 En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supetrvision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna; en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.,

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
Yy, si se considera apropiado, ahénima las irregularidades de potencial trascendéncia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resuitados de. su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta siis recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la GNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y: si hubieran existido,
de su contenido.
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ili) Que en caso de rentincia del auditor externio examine las circunstarcias que la hubieran motivado.

Ve eplgrdfés: G:1.36, €.2.3, C.2.4 y E.2
Crimple Cuimgle parcialmente  [_] Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directive de la sociedad, e incluso
disponer que comparezean sin presencia-de ningtin otro directivo.

Cumple Explique [:l

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en.la Recomendacién 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que Jas anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualeésduiera otras t_ransaqciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo,

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comision de las de supervisién y control.

Ver epigrafes; C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmients [ ] Explique [ ]

48. Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver-epigrafe: C.1.38
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,
si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1

Cumpte [ ] Explique [ ] No-aplicable

50. Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las.

Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funicioneés y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesi6n del presidente y

del primer ejecutivo y, en su ¢aso, hacer propuestas al consejo; para que dicha sucesién se
produzca de forma-ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consgjo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacién 14 de este Cadigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple [ ] Curnple parcialiiente [ ] Expligue No aplicable [:l

Estas furiciones estdn asurnidas por la Comisién de Auditorfa y Nombramigntos,

51. Que la comisién de nombramientos consulfe al presidente y al primer gjecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Comple [ ] Cumple-parcialmente. [ ] Explique No aplicable []

Estas funciones estdn asumidas por la Comisidn de:Auditoria y Nombramientos.

52. Que corresponda a la comisién de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucién de ios consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeras ejecutivos y las demas condicianes de sus contratos.
ili) Las condiciones basicas de los contratos de los altas directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4

Cumple | ] Cumple parciaimente [ ] Explique No aplicable [ ]
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Estas funciones estan asumidas. poria Comisién dé Auditeria y Nombramientos.

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ ] Explique No aplicable ]

Estas funciones estan asutnidas por 1a Comisién de-Auditoria y Nombramientos.
[H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Siexiste algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la saciedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemerite.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
ieiterativos.

En conereto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferénte a la espafiola en. materia
de gobiernao corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la-exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito, En su caso, se identificarg
el codigo en cuestion y la fecha de adhesién.

No aplica:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesion de fecha 31/03/2015.

| Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
| aprobacion del presente Informe.

st [ ‘ No [X]







GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE:GESTION DEL EJERCICIO 2014

El Consejo de Administracion de la sociedad General Alquiler de Magquinaria, S:A. en fecha 31 de
marzo de 2015, y en cumplimiento de los Tequisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de
Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales y el Informe de gestion adjuntos del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014, los
cuales vi stituiflog por los documentos ariexos que preceden a este esciito y que han sido

firmadas portodos|io nsejeros, s L

Lorenzo,Martinez

Consejeio | A
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Consejero . Consejero
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Conséjero ) Conséjero )

Metotec, S.L.
Representado por: D. Ramén Marsal
Consejero /
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

DEGLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 DE
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.:

La Direccién de la Sociedad presenta el informe financiero anual correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2014 mediante la firma del siguiente documento:

De acuerdo al art: 11.1. b) contenido en el Real Decreto 1362/2007, todos y cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion de la sociedad General de Alquiler de Magquinaria, S.A.
declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas .anuales. earrespondientes .al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014 han sido elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de Ila situacion financiera y de los
resuitados de General de Alquiler de Maquinaria, $.A. y que el informe de gestion aprobado junto con
aquellas incluye un\analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de
General de Alquile d;éaquinaria, S.A., asi como la descripcion de los principales riesgos e

inceﬁi%a los fu: /

e enfrenta.

D. Pedro Luis Fernan D-LorenziMiartinez

(Presidente) Consejero
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