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INTRODUCCION

El Sistema Interno de Informacion de GAM (en adelante “SII”) tiene por objeto
proteger a las personas fisicas que siendo conocedoras de cualesquiera de las
acciones u omision que se exponen en el presente documento (apartados que
siguen), las comuniquen a través de los canales habilitados para ello, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (en adelante la “Ley 2/2023").

El SIl de GAM igualmente se integra dentro del Modelo de Prevencion de Delitos,
aprobado en fecha 23 de junio de 2016 por el Consejo de Administracion de
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
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AMBITO DE APLICACION

El Sll es de aplicacion para las siguientes categorias de personas (en lo sucesivo, los
“Sujetos Informantes”):

a) Todos los empleados de GAM.
b) Todas aquellas personas que tengan una relacidon contractual con GAM.

c) Los accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de
administracion de cualesquiera de las sociedades que componen el grupo
GAM.

d) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores de GAM.

e) Ilgualmente serd de aplicacion a cualquier persona gue comunique o
revele informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una relacidn
laboral ya inalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de
formacion con independencia de que perciban o no remuneracion, asi como
aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos que
la informacidon sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccién o de negociacion precontractual.

A los efectos del Sll, se entenderd por GAM* a todas las sociedades en las
gue GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. posea o pueda poseer,
directa o indirectamente el control, entendiendo por control:
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AMBITO DE APLICACION

a) La ostentacion de la mayoria de los derechos de voto;

b) La facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del
organo de administracion; o

¢) La facultad de disponer, en virtud de acuerdos con terceros, de la mayoria
de los derechos de voto.

El SIl de GAM permite a todos los Sujetos Informantes comunicar las acciones u
omisiones que se indican a continuacion, siempre que se pueda tratar de manera
efectiva la infraccion y si el Sujeto Informante considera que no hay riesgo de
represalia:

- Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones
de la legislacion que resulte de aplicacion a GAM, particularmente:

- Acciones y omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Unidn Europea, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 2/2023.

- Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso se entenderadn
comprometidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves
0 muy graves que impliguen quebranto econdmico para la Hacienda Publica y
la para la Seguridad Social.

- Cualesquiera infracciones u omisiones de las Politicas, Cddigos vy
Procedimientos internos de GAM.

"Es de aplicacion para el presente Sl lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/2023 toda vez que
GAM forma grupo de empresas a los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo de

Comercio.



Version 1 Fecha Publicacién: Junio 2023

COMUNICACION DE INFRACCIONES

a) Canal interno

Los Sujetos Informantes podran presentar las Comunicaciones del ambito de
aplicacion del Sll y de la Ley 2/2023 por escrito, verbalmente, o de las dos formas.
Cuando el Sujeto Informante haga la comunicacion podrd indicar un domicilio o

correo electronico seguro a efectos de recibir las notificaciones del proceso.

Todos los Sujetos Informantes tienen a su disposicion un buzdn electronico (Canal
de Denuncias), a través del que podran remitir comunicaciones sobre las
infracciones indicadas anteriormente, accesible desde la pagina web de GAM.

El buzdn electronico (que permite tanto la comunicacion escrita como oral) esta
integrado en el software whistleblowersoftware, permitiendo informar y denunciar de
forma confidencial o anénima, a eleccién del Sujeto Informante. En cualquier caso,

todas las comunicaciones y denuncias se tratardn de forma confidencial y segura.

Con caracter alternativo al mismo, y con las mismas garantias de confidencialidad
indicadas anteriormente, los Sujetos Informantes podran también plantear sus
denuncias a través de carta dirigida a:

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

A/A: [Compliance Officer]
Edificio GAM

Carretera de Tiflana, numero 1
33199, Granda, Siero
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COMUNICACION DE INFRACCIONES

En caso de que la comunicacion afecte al Compliance Officer, los Sujetos Informantes
deberan plantear sus comunicaciones directamente a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de GENERAL DE ALQUILER DE
MAQUINARIA, S.A. a través de carta dirigida a:

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

A/A: : [Presidente de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad]

Calle Zurbaran, 9

28010, Madrid

Igualmente, los Sujetos Informantes podran solicitar una reunion presencial para
comunicar o denunciar cualquier hecho denunciable. En este caso, se advertird al
Sujeto Informante que la comunicaciéon serd grabada, informando del tratamiento de
sus datos.

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial,
telefdnica o mediante sistemas de mensajeria de vVOZ, deberan

documentarse de alguna de las siguientes maneras:

(i) Mediante una grabacion de la conversacidon en un formato seguro, duradero o
accesible

(ii) A través de una transcripcion completa y exacta de la conversacioén realizada por
el personal
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COMUNICACION DE INFRACCIONES

Los datos de caracter personal facilitados por el Sujeto Informante se recogerdn con-
fidencialmente por GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. cumpliendo con
los requisitos impuestos por la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter general, la gestion de las comunicaciones recibidas corresponde al
Com-pliance Officer (siempre a salvo lo establecido respecto de aquellas
comunicaciones que afecten a dicho Compliance Officer).

b) Canal Externo
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los Sujetos Informantes

tienen a su disposicidén el Canal Externo de Informacién de la Autoridad Indepen-
diente de Proteccidn del Informante (en adelante AAI), para informar de cualesquiera

acciones u omisiones incluidas en el ambito de aplicacién del presente Sll y de la Ley
2/2023.
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RESPONSABLE DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION

El responsable del SIl en GAM es su Organo de
Cumplimiento, tal como este érgano esta defini-
do en el apartado 8 del Modelo de Prevencion
de Delitos de GAM. El Organo de Cumplimiento
estd compuesto por un Unico miembro
(Compliance Officer) cuyo mandato tiene una

duracidn indefinida.

El Compliance Officer ha sido designado por el
Consejo de Administracion de GENERAL AL-
QUILER DE MAQUINARIA, S.A. (en tanto que
sociedad matriz de GAM) previa propuesta de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad.

El Compliance Officer desarrollara sus funciones

de forma independiente y auténoma respecto al
resto de organos de GAM, y no puede recibir
instrucciones de ningun tipo en su ejercicio,
disponiendo de todos los medios personales y

materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Esta tarea de control y seguimiento ha sido en-
comendada al 6érgano de cumplimiento, al que
se ha dotado de autonomia suficiente en
términos tanto de poder de control como de

iniciativa.




Version 1 Fecha Publicacién: Junio 2023

GARANTIAS PARA LA PROTECCION
DE LOS INFORMANTES

GAM aplicara todas las medidas de proteccion enumeradas en el Titulo VIl de la Ley
2/2023, al cual queda expresamente referido el presente apartado.

Los Sujetos Informantes que comunigquen o revelen las infracciones previstas en el Sll,
de conformidad con la Ley 2/2023, tendradn derecho a proteccion siempre que concu-

rran las siguientes circunstancias:

(i) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el

momento de la comunicacién, aun cuando no se aporten pruebas concluyentes.

(ii) La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos

previstos en el Sl y en la Ley 2/2023.

GAM prohibe expresamente los actos constitutivos de represalias, incluidas las ame-
nazas y las tentativas de represalias contra las personas que presenten una comunica-
cidon conforme a lo previsto en el Slly en la Ley 2/2023.

A estos efectos, se entiende por represalia cualquier acto u omisidon que estén pro-
hibidos por ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable
gue situe a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en
el contexto laboral o profesional, solo por su condicion de Sujeto Informante, o por
haber realizado revelacion publica.

El Sujeto Informante que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion
o revelacion, una vez transcurrido el plazo de dos anos, podra solicitar la proteccion

de la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra
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GARANTIAS PARA LA PROTECCION
DE LOS INFORMANTES

extender el periodo de proteccion, previa audiencia de las personas que pudieran
verse afectadas.

Igualmente, GAM garantiza el acceso a las medidas de apoyo establecidas en el arti-
culo 37 de la Ley 2/2023 a los Sujetos Informantes.

No se considerara que los Sujetos Informantes que hagan una comunicaciéon o una
revelacion publica sobre las acciones u omisiones contempladas en el Sll y en la Ley
2/2023, hayan infringido ninguna restriccion de revelacidon de informacion, no incu-
rriendo en responsabilidad de ningun tipo con respecto a la comunicacion o revela-
cion publica, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunica-
cion o revelacidn publica de dicha informacidn era necesaria para revelar las
acciones u omisiones objeto de este Sll y de la Ley 2/2023

Las personas afectadas por una comunicacién de las contempladas en el Slly en la
Ley 2/2023 tendran derecho a la presuncion de inocencia, al derecho de defensa y

al derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, asi
como a la misma proteccion que tienen los Sujetos Informantes, preservandose su
identidad y garantizando la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.
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PROTECCION
DE DATOS

Los tratamientos de datos personales que
deriven de la aplicacion del Sl y de la Ley
2/2023 se regiran por lo dispuesto en el Re-
glamento (v) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en la Ley
Orgaénica 7/2021, de 26 de mayo, de protec-
cion de datos personales tratados para
fines de prevencion,deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales, y en el
presente titulo.

No se recopilardan datos personales cuya
pertinencia no resulte manifiesta para tratar
una informacién especifica o, si se recopi-
lan por accidente, se eliminaran sin dilacion
indebida.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION (PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CASO DE INCIDENCIAS)

Al efecto de establecer una guia de actuacién ante el conocimiento de una de las ac-
ciones u omisiones del dmbito de aplicacion del Sll y de la Ley 2/2023, GAM dispone
de un Protocolo de Actuacion en caso de Incidencias (en adelante el “Protocolo”)

Dicho Protocolo establece la forma de gestion de las comunicaciones recibidas por
el Compliance Officer, en cualesquiera de los canales internos habilitados al efecto,
regulando el proceso de investigacion a llevar a cabo en caso de incidencias, y las
decisiones a adoptar, tanto desde una vertiente pre-procesal, como también desde
la eventualidad de un procedimiento penal dirigido contra cualquiera de las
sociedades que integran GAM.
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REVISION DEL
SISTEMA INTERNO
DE INFORMACION

El Sistema Interno de Informacién de
GAM se revisard y, eventualmente, se

modificara:

(i) Siempre gue haya modificaciones
legales o jurisprudenciales relevantes
que asi lo aconsejen.
(ii) Siempre gue se pongan de ma-
nifiesto infracciones relevantes de
sus disposiciones que, igualmente, lo

aconsejen.

Asimismo, el Sl se revisard, aun
cuando no se produzca ninguna de
las  circunstancias  anteriormente
dichas, al menos una vez cada dos

anos.
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