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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de General de Alguiler de Maquinaria, S.A.

f Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de General de Alquiler de Magquinaria, S.A. (la

! Sociedad dominante) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance consolidado al
31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del resultado global

9 consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto

) consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

‘ Como se indica en la Nota 2 de la memoria consolidada adjunta, los Administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la formulacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Union Europea,
y demads disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su

; conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de

e auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante ia realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de si su

) presentacidn, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estidn de
o acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos
\ los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera
i consolidada de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre
de 2010, asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las
e Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unidon Europea, y demas
" disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacion.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones gque los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la
evolucién de sus negocios y sobre oiros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene €l citado informe de gestion
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a
parlir de los registros contables de General de Alquiler de Magquinaria, S.A. v sociedades dependientes.

o PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Gonzalo Sanjurjo Pose
Sacio - Auditor de Cuentas

28 de febrero de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Paseo de la Castellana, 43, 28046 Madrid , Espaiia
T: +34 915 684 400 F: +34 913 083 566, wiww.pic.cony/es

R. M. Madrid, hoja B7.250-1, folio 75, tome 9.267, libro 8.054, seccion 3. Inscrita en et R.O.A.C. con el ndmero 50242 - CIF: B-79 031280
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 y 2009

{En miles de euros)

ACTIVOS

Activos no corrientes
Inmovilizado material

Fondo de comercio

.Otros activos intangibles
Activos financiercs

Activos por impuestos diferides

Total activos no corrientes

Activos corrientes

Existencias

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar
Activo por impuestos sobre las ganancias corriente
Otros activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

Total activos corrientes

TOTAL ACTIVOS

Nota 6
Nota 7
Nota 7
Nota 11
Nota 19

Nota 12
Nota 10

Nota 13

Al 31 de diciembre

2010 2009
439.840 512.451
98.285 122.285
3.580 1.012
2.340 2414
11.071 7.833
555.126 645.995
8.178 7473
148.778 140.623
715 3.941
1.118 1.313
7.931 10.471
166.720 163.821
721.846 809.816

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 76 son parte integrante de estos estados

financieros consolidados



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 y 2008
{En miles de euros)

Al 31 de diciembre

2010 2009
PASIVOS
PATRIMONIO NETO i
Capital y reservas atribuibles a los accionistas de la :
Sociedad
Capital social Nota 14 45724 30.764
Prima de emision Nota 14 114.986 90.302
Acciones propias Nota 14 (7.421) (7.426)
Ganancias acumuladas Nota 14 5.040 68.457
Total patrimonio neto 158.329 182.097
Emisiones de obligacioneas y otros valores negociables Nota 15 56.147 55.412 ;
Provisiones Nota 21 198 135 .
Deuda por leasing financiero Nota 17 116.887 255.071
Ofras deudas financieras Nota 18 198.817 158.266
Instrumentos financieros derivados Nota3.2y9 1.950 1.697
. Subvenciones Nota 20 3.873 5.255
Ofras deudas - 93
Pasivos por impuestos diferidos Nota 19 1.273 8.697 k
Total pasivos no corrientes 379.145 484,626
Emisiones de cbligaciones y otros valores negociables Nota 15 521 515
Deuda por leasing financiero Nota 17 93.081 51.799
Ofras deudas financieras corrientes Nota 18 37.645 32.955
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar Nota 16 50.910 57.078
Pasivo por impuestos sobre las ganancias corriente 1.271 395
Otros pasivos corrientes 944 351
Total pasivos corrientes 184.372 143.093
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 721.846 809.816

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 76 son parte integrante de estos estados
financieros consolidados




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 y 2009

{En miles de euros)

Ingresos ordinarios
Otros ingresos

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Deterioros

Dotacion a la amoitizacion

Ofros gastos

Beneficio/(Pérdida) de explotacion

Ingresos financieros
Gastos financieros

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos

Impuesto sobre las ganancias

Beneficio/(Pérdida) def ejercicio
Ganancias/{Pérdidas) por accion en euros (Nota 28):
Bésicas

Dituidas

Nota 22

Nota 23
Nota 25
Nota 7
NotasBy7
Nota 24

Nota 26
Nota 26

Nota 27

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2010 2009
237.772 277.816
5.056 5.668
(35.426) (38.067)
(76.481) (87.513)
(24.000) -
(88.450) (93.305)
(70.943) (80.920)
(52.472) {16.321)
981 29,579
(20.601) (28.745)
(72.092) (15.487)
9.169 6.549
(62.923) (8.938)
(1,48) (0,30)
(1,38) (0,77)

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 76 son parte integrante de estos estados

financieros consolidados




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DEL RESULTADO GLLOBAL CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 y 2009

- (En miles de euros)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2010 2009

Resultado del periodo (62.923) (8.938)
Otro resultado global
Otros ajustes con terceros no accionistas 1.359 683
Coberturas de flujo de efectivo (913) -
Diferencias de conversion en moneda extranjera (77) (58)
Otro resultado global del periodo, neto de impuestos: 369 625
Total resultado glohal del periodo, neto de impuestos (62.554) {8.313)
Atribuible a:
- Accionistas de la Sociedad (62.554) {8.313)

(62.554) (8.313)

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 76 son parte integrante de estos estados
financieros consolidados




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 y 2G09
{En miles de euros)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2010 2009
i
' 1) Flujos de efectivo por actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos {72.092) {15.487)

Ajustes:
+ Amortizaciones (Nota6y 7) 88.450 93.308
+ Cargos por deterioro 24.000 -
- Oftros ingresos (330) (5.417)
+ Otros Gastos 538 2.003
+ Gastos financieros (Nota 26) 20.601 28.745
- Ingresos financieros (Nota 26) (981) (29.579)
+/- Provisiones (Nota 21) 63 -

Resultado ajustado 60.249 73.570
Variacién de existencias (Nota 12) (705) 474
Variacion de deudores comerciales y otros (Nota 10) (8.155) 24.607
Variacion otros activos circulantes 3.421 (4.452)
Variacion de acreedores y ofras cuentas a pagar (Nota16) (6.168) (8.582)
Variacién de otros pasivos corrientes 1.469 (837)

Efectivo generado por las operaciones 50.111 84.780

- Impuesto sobre beneficios pagado (115) -

Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacién 49.996 84.780

2) Flujos de efectivo por actividades de Inversidn

Inversiones:
Salidas de caja por inversién en magquinaria (4.984) (10.034)
Desinversion 10.603 12.452
Salidas de caja por adquisicion de compaiiias - (98)
Flujo de Efectivo por actividades de inversién 5.619 2.320




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTiVO CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 y 2009

{En miles de euros)

3) Flujos de efectivo por actividades de financiacién

-+ Adquisicién/enajenacion de acciones propias
+ Ampliacion de capital
+ Variacidn financiacién circulante
+ Linea de refinanciacion
- Repagos préstamos
- Repagos leasing
- Repagos pagos aplazados adquisicion de compafilas
- Repagos proveedores de inmovilizado
" - Amortizacion anticipada bono convertible
- Ingresos financieros (Nota 26)
- Gastos financieros

Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Total variacion flujos de efectivo

Efectivo y equivalentes al inicio del periodo
Efectivo y equivalentes al final del periodo
Variacion

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2010 2009
(83) 640
38.706 -
(14.155) 28.782
58.214 42.885
(14.217) (8.009)
(100.650) (115.576)
(2.000) -
(4.413) (7.496)
- (32.093)
405 782
(19.962) (27.983)
{58.155) {118.048)
{2.540) (30.948)
10.471 41.419
7.931 10.471
(2.540) (30.948)

Algunas de las adquisiciones de inmovilizaciones materiales han sido financiadas a corto plazo y largo
plazo por entidades financieras o proveedores de inmovilizado. Por lo tanto, las adiciones de
inmovilizaciones materiales del afio en el balance no corresponden a la adquisicion de inmovitizaciones

materiales segln el estado de flujos de efectivo.

Las Notas adjuntas incluidas en las paginas 8 a 76 son parte integrante de estos estados

financieros consolidados
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

1. Informacion general o

General de Alquiler de Maquinaria, S.A., (en adelante, la Sociedad o GAM) es una sociedad comercial
que al cierre de 2010 cuenta con un grupo (en adelante, el Grupo), formado por 26 sociedades (38
sociedades en 2009). General de Alguiler de Maquinaria, S.A., sociedad dominante y 25
dependientes, una vez se han fenido en cuenta las fusionas realizadas en el ejercicio 2010 entre las
sociedades del Grupo GAM, como son la fusion entre GAM Aldaiturriaga, S.A.U (sociedad
absorbente) y GAM Norte, S.L.U., fusién entre Vilatel, S.L.U. (sociedad absorbente) y GAM Este,
S.L.U., GAM Noreste, S.L.U., GAM Levante Alquiler de Maquinaria, S.L.U., GAM Islas Baleares,
S.LU. y Comercial Marsal, S.A.U., fusion entre GAM Sur, S.L.U. (sociedad absorbente), GAM
Sureste, S.L. y GAM Centro Alquiler de Maquinaria, S.L.U. y la fusion entre GAM Energia Alquiler de
Maquinaria, S.L.U.(sociedad absorbente) y GAM Verde, SLU., GAM Eventos, SLU, GAM
Estructuras, S.L.U.,, GAM Vias, S.L.U., GAM Puertos, S.L.U., GAM Maquinaria Pesada, S.L.U., at
General de alquiler de maquinaria Industrial, S.L.U. El Anexo | a estas notas recoge informacion

adicional respecto de las entidades incluidas en el perimeiro de consolidacion.

Durante el ejercicio 2010, las modificaciones en el perimetro de consolidacién de! Grupo han sido las

siguientes: ‘
Denominacién Social {incorporaciones) parficipacién Domicilio Actividad

GAM Lacation Maroc, SARL AU {*)(1) 100% Tanger Alquiler de maquinaria

GAM Colombia S.A.S (*)(1) 100% Bogoté Alquiler de maquinaria

General Alquiter de Maquinaria Chite, S.A.(*}(1) 100% Santiago de Chile  Alquiler de maquinaria

{*) Sociedad no auditada . x
(1) Saciedad constituida ‘

Durante €l ejercicio 2009, las modificaciones en el perimetro de consolidaciéon del Grupo fueron las

siguientes:
% de
Denominacidn Social (incorporaciones) participacién  Domicilio Actividad
GAM Alguiler Perd, SAC {*) (1) 100% Lima (Pert) Alquiler de maguinaria
GAM Prestadora de Servicios, SAC (*) {1} 100% Lima {Per) Alguiler de maquinaria
GAM Panama, SA (*) (1) 100% Panama (Panama) Alquiler de maquinaria
Movilidad sostenible MOV-E, S.L. (antes Kernville, Desarrollo de actividades de
SLY(™ 50% Llanera {Asturias) sostenibilidad energética
% de
Denominacion Social (salidas) participacién Bomicilio Actividad
Kerville, S.L. 100% Oviedo (Asturias) No operativa

(") Sociedad no auditada
(1) Sociedad constituida

Durante el mes de noviembre del 2009 el Grupo enajent el 50% de su participacion en la sociedad
Kernville, S.L. a la sociedad “Grupo de empresas Temper, S.L.” por importe de 1,5 miles de euros no
registrandose ninglin resultado en dicha operacion. Durante el mismo mes se modifico la
denominacion social de la sociedad Kernville, S.L. pasando a ser Movilidad sostenible MOV-E, S.L.
Dicha sociedad comenzé su actividad operativa en el gjercicio 2010.

En el Anexo | a estas notas se desglosan las sociedades dependientes y asociadas que conforman el
perimetro de consolidacion del Grupo al 31 de diciembre de 2010.




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEM2RE DE 2010
{En miies de euros)

A efectos de la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, se entiende que existe un grupo
cuando la dominante tiene una o mas entidades dependientes, siendo éstas aquellas sobre las que la
dominante tiene e control, bien de forma directa o indirecta. Los principios aplicados en la elaboracion
de las cuentas anuales consclidadas del Grupo, asi como el perimetro de consolidacion se detallan
en la Nota 2.

General de Alquiler de Maquinaria, S.A., sociedad dominante del Grupo, se constituyé en Esparnia el
dia 29 de octubre de 2002 como sociedad limitada. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en la hoja M-314333, folio 101 del tomo de Sociedades. La uitima adaptacion y refundicién de
sus estatutos, derivada de la constitucién de la sociedad, se encuentra inscrita en el fomo 18.161,
seccién 8, folio 105, hoja 314333, inscripcién n® 6, que fue inscrita el 8 de septiembre de 2003. La
Junta General de Accionistas de la Sociedad con fecha 9 de febrero de 2008, tomd el acuerdo de
transformar la forma societaria de la misma de sociedad limitada a sociedad andnima. Dicho acuerdo
fue elevado a publico con fecha 28 de marzo de 20086, '

El domicilio social de General de Alquiler de Magquinaria, 8.A., se encuentra en Madrid, calle Maria de
Molina N° 39, Espafia.

El objeto social de la Sociedad consiste en la compraventa, suscripcidn, permuta y venta de valores
mobiliarios por cuenta propia y sin actividad de intermediacion con la finalidad de dirigir, administrar y
gestionar dichas participaciones. Asimismo, et objeto social de GAM incluye la compraventa, alquiler y
reparacion tanto de maquinaria como de vehiculos.

Estas cuentas anuales consolidadas que han sido formuladas por el Consejo de Administracién el 23
de febrero de 2011 seran sometidas a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose
que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2009 fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de |a sociedad dominante del 29 de julio de 2010.

Las cifras contenidas en las cuentas anuales se expresan en miles de euros, salvo indicacion en
contra en las notas,

En el balance consoclidado adjunto se observa que la cifra de capital circulante de |la sociedad al 31 de
diciembre de 2010 es negativa por importe de 17 millones de euros, esto es debido a que la normativa
contable obliga a reflejar la situacién a esa fecha, sin embargo la situacién real es que con
anterioridad a la formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, concretamente en
febrero del 2011, el Grupo ha firmado unos acuerdos de reestructuracion de su deuda que suponen el
aplazamiento en el ejercicio 2011 de un importe de principal de 77 millones de euros
aproximadamente, y por tante el capital circulante del Grupo seria positivo en la cuantia de 60
millones de euros aproximadamente lo que implica disponer de una situacién preferente en el corto
plazo :

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en [a preparacion de estas
cuentas anuales consolidadas. Estas politicas se han aplicado consistentemente para todos los afios
presentados.

2.1. Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2010 se presentan de conformidad con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas para su

aplicable a las entidades que preparan informacion conforme a las NIIF-UE.

utilizacién en la Union Europea (NIIF-UE), las interpretaciones CINIIF y la legislacion mercamij/// .
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

La informacion financiera se ha preparado bajo el enfoque del coste histérico, modificado en aquelios
casos establecidos por las propias NIIF-UE en las que determinados activos y pasivos se valoran a su
valor razonable.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas con arreglo a las NilF-UE exige el uso de ciertas
estimaciones contables criticas. También exige a la direccion que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar las politicas contables del Grupo GAM. En la Nota 4 se revelan las areas que implican un
mayor grado de juicio o complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas
para las cuentas anuales consclidadas.

Las politicas contables utilizadas en estos estados financieros consolidados guardan uniformidad con
las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2009.

No existe ningln principio contable o criterio de valoracién que, teniendo un efecto significativo en
estos estados financieros consolidados, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

Durante el gjercicio 2010 el Grupo no ha llevado a cabo modificaciones en las estimaciones respecto
de las utilizadas en las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2009, a excepcion del cambio de
estimacion al que se refiere el siguiente parrafo.

Durante el gjercicio 2010 el Grupo ha re-estimado las vidas dtiles de ia maquinaria conforme a lo
establecido en la NIC 16 ubicada en determinados paises tales como Panama, Per(, Bulgaria,
Rumania, Polonia, México y Brasil. Este cambio de estimacion se ha realizado de forma prospectiva
desde el 1 de enero de 2010 de acuerdo con lo indicade en la NIC 8.

La justificacién de este cambio de estimacion en las vidas Utiles de la maquinaria de determinados
paises se sustenta sobre la base de las estimaciones internas realizadas sobre la vida 0til de la
maguinaria en estos paises una vez el Grupo se ha posicionado en Ios mismos y ha transcurrido el
periodo necesario para contrastar dichas estimaciones.

Al objeto de contrastar la informacion interna, se ha solicitado un informe de experto independiente
fechado el 22 de junioc de 2010 donde se ratifican las conclusiones alcanzadas internamente y que
suponen a modo de resumen que las vidas Utiles medias por palses son las que se informan en la
tabla adjunta (asi como las que poseian en 2008), de la misma forma se desglosa por palses el coste
histérico de la maquinaria afectada por dicho cambios de estimacién, y el ejercicio en que estas
sociedades comenzaron su actividad:

Miflones de €

Vida util Inicio de

Nueva vida ejericicio Coste actividad
util {(afios) 2009 histérico (ano)
Panama 12 - 3.4 2009
Peru 15 8 0,9 2009
Bulgaria 15 8 1,5 2007
Rumania 13 8 49 2007
Polonia 11 7 8,0 2008
México 13 10 17,4 2008
Brasil 12 12 8,2 2009

El cambio de estimacion ha tenido un efecto sobre el epigrafe de Dotacion a la amortizacion al 31 de
diciembre de 2010 de 1.066 miles de euros de menor amortizacion, correspondiente en su totalidad al
ejercicio 2010.

i
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LLAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

Las principales circunstancias que han variado de forma significativa desde el cierre del gjercicio 2009
hasta la formulacion de los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2010 han sido los
siguientes:

- El volumen de maquinaria trasladada desde el ferritorio espafiol hacia los paises anteriormente
mencionados durante los tltimos meses del ejercicio 2009 y principalmente durante el primer
semestre del ejercicio 2010.

- Obtencion de informe de experto independiente fechado el 22 de junio de 2010 que refrenda y
contrasia los analisis iniciales realizados por la sociedad.

- El transcurso de un periodo de tiempo prudencial desde el inicio de la actividad en dichos
paises que permitiese contrastar la validez de las estimaciones.

Las principales conclusiones alcanzadas tanto a nivel interno como externo justifican que las vidas
dtiles en determinados paises como es el caso de Panama, Perl, Bulgaria, Rumania, Polonia, México
y Brasil difieren de las utilizadas en Espafia a consecuencia de criterios diversos como son los
demograficos, socioecondmicos, técnicos, los costes de mantenimiento, niveles de Producto Interior
Bruto (PIB), grado de industrializacion del pais, etc.

A tenor de la experiencia del Grupo en los paises objeto de analisis se considera razonable que la
vida ufil (que no la vida econdomica de la maquinaria, ya que esta sigue siendo la misma) de
determinada magquinaria que se encuentra en explotacién en estos paises es superior
comparativamente a la vida dtil en Espafia, sobre todo y principalmente porque los costes de
mantenimiento de la magquinaria (principaimente mano de obra) son sensiblemente inferiores a los
costes en Espafia, lo que implica que sigue siendo recomendable ia utilizacién de la maquinaria
usada durante un periodo de tiempo superior al cual se utiliza por ejemplo en Espafia y que el
periodo de sustitucion por maquinaria nueva se alargue.

Las principales hipdtesis utilizadas tanto por el Grupo como por el informe de experto independiente
para soportar la modificacion de las vidas Gtiles son las siguientes:

- Las vidas Utiles se calculan sobre la base de que los activos se utilizaran en la forma en la que
viene haciéndose, por lo que el uso de los valores actuales y futuros de los mismos se basa en
el “valor real en uso continuo” ya que los bienes permaneceran en distintas ubicaciones, pero
con las mismas utilizaciones y el mismo proceso productive.

- Se considera que los activos existen y se encuentran en las ubicaciones declaradas por la
Sociedad. ‘

- La Sociedad realiza de forma sistematica los necesarios programas de mantenimiento, tanto
correctivo como preventivo, para el correcto funcionamiento de la maquinaria.

- Se ha analizado importe y valores de vida util de operaciones de compra venta de activos
(vehiculos, camiones ligeros, camiones pesados y maquinaria de obras puablicas) en los
diferentes paises objeto de estudio, asi como andlisis de la evolucion de las tasas de
reposicion de estos aclivos.

- Estimaciones de niveles de Producto interior Bruto (PIB) de los paises anteriormente descritos.

- Toda la informacion obtenida ha sido tabulada al objeto de ser lo mas homogénea posible y del

resultado de la misma se ha podido concluir que las vidas Utiles anteriormente informadas son
 razonables.

\/
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

Adicionalmente y al objeto de contrastar las conclusiones obtenidas, se ha realizado un analisis
paralelo basado en el *método de Weibull" que si bien no se utiliza como el método principal en este
analisis si se utiliza como método de confirmacién. Este método ha confirmade de forma general las
conclusiones ohtenidas de la tabuiacién de las compras y ventas anteriormente descrita.

El Grupo no ha considerado, en ningln caso, un cambio de la vida econdémica de la maquinaria
afecta, sino un cambio en su vida Gtit en dichos paises, es decir, se ha modificado el periodo durante
la cual dicha maquinaria generara ingresos al Grupo mediante su uso, como consecuencia de los
factores citados anteriormente.

2.2. Principios de consolidacion
(a) Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las politicas
financieras y de explotacion que generalmente viene acompafiado de una participacién superior a la
mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera la
existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto que sean actuaimente ejercitables o
convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control al
Grupo y se excluyen del perimetro de consolidacion en la fecha en la gue cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicién de dependientes por el Grupo se utiliza el método de adquisicion. La
contraprestacién transferida por la adquisicidn de una dependiente se corresponde con el valor
razonable de los activos transferidos, los pasivos incurridos v las participaciones en el patrimonio
emitidas por ef Grupo. La confraprestacion transferida también incluye el valor razonable de cualquier
activo o pasivo que proceda de un acuerdo de confraprestacion contingente. L.os costes relacionados
con la adquisicion se reconocen como gastos en los ejercicios en los que se incurra en ios mismos.
Los activos identificables adquiridos y los pasivos y pasivos coniingentes asumidos en una
combinacién de negocios se valoran inicialmente a su valor razonable en la fecha de adquisicion.
Para cada combinacion de negocios, el Grupo puede optar por reconccer cualquier participacian no
dominante en la adquirida por el valor razonable o por la parte proporcional de la participacion no
dominante de los activos netos identificables de la adquirida.

Las inversiones en dependientes se contabilizan por su coste menos las peérdidas por deterioro
acumuladas. El coste se ajusta para reflejar los cambios en el importe de la contraprestacion
resultantes de las variaciones en la contraprestacion contingente. El coste también inciuye los costes

. directamente atribuibles de [a inversién.

El fondo de comercio se valora come el exceso de la suma de la contraprestacion transferida, el
importe de cualquier participacion no dominante en la adquirida y el valor razonable en la fecha de
adquisicion de la participacion en el patrimonio neto de la adquirida anteriormente mantenido por la
adquirente sobre el imporie neto en la fecha de adquisicion de los activos identificables adquiridos y
los pasivos asumidos. Si este importe fuera inferior al valor razonable de los activos nefos de la
dependiente adquirida, en caso de fratarse de una compra en condiciones ventajosas, la diferencia se
reconoce como ganancia directamente en el estado del resultado global.

En combinaciones de negocios de sociedades que ya pertenecen al Grupo GAM se utilizan valores

- predecesores, no registrando una actualizacion a valor razonable alguna y consecuentemente no se

genera ningtn fondo de comercio en estas transaccicnes.

Se eliminan las transacciones inter-compafiias, los saldos y las ganancias no realizadas por
fransacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a menos
que la transaccion proporcione evidencia de una perdida por deterioro del activo transferide. Cuando

politicas contables de las dependientes.

es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo, se medifican Iai/,
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

(b) Asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las que el Grupo ejerce influencia significativa pero no tiene
control que, generalmente, viene acomparado por una participacion de entre un 20% y un 50% de los
derechos de votc. Las inversiones en asociadas se confabilizan por el método de participacion e
inicialmente se reconocen por su coste. La inversion del Grupo en asociadas incluye el fondo de
comercio {neto de cualquier pérdida por deterioro acumulada) identificado en la adquisicion.

La participacion del Grupo en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus asociadas
se reconoce en la cuenta de resultadaos, y su participacion en los movimienios posteriores a la

- adquisicion se reconoce en el otro resultade global. Los movimientos posteriores a la adquisicién

acumulados se gjustan contra el importe en libros de la inversion. Cuando la participacion del Grupo
en las pérdidas de una asociada es igual o superior a su participacion en la misma, incluida cualquier
ofra cuenta a cobrar no asegurada, el Grupo no reconoce pérdidas adicionales, a no ser que haya
incurrido en obligaciones o realizado pagos en nombre de la asociada.

Las ganancias no realizadas por transacciones entre el Grupo y sus asociadas se eliminan en funcion
del porcentaje de participacion de! Grupo en éstas. También se eliminan las pérdidas no realizadas,
excepto si la transaccion proporciona evidencia de pérdida por deterioro del activo gue se transfiere.
Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo, se
modifican las politicas contables de las asociadas. Las ganancias o pérdidas de dilucién en asociadas
se reconocen en la cuenta de resultados.

2.3. Informacion financiera por segmentos

Los segmentos operativos se presentan de forma coherente con la informacion interna que se
presenta a la maxima autoridad en la toma de decisiones. La maxima autoridad en la toma de
decisiones es responsable de asignar recursos a los segmentos operativos y evaluar el rendimiento
de tales segmentos. Se ha identificado como méaxima autoridad en la toma de decisiones al Consejo
de Administracion encargado de 1a toma de decisiones estratégicas (Nota 5).

La direccion ha establecido los segmentos de explotacion en funcion de la informacion financiera que
revisa el Consejo de Administracion y que se utiliza en la toma de decisiones estratégicas.

2.4. Transacciones en moneda extranjera
{a) Moneda funcional y presentacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las entidades del Grupo se valoran
utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la entidad opera (“moneda funcional®).
Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros (€), que es la moneda funcional y de
presentacion del Grupo.

(b} Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda exiranjera se convierten a la moneda funcicnal utilizando los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera
que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de
cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la
cuenta de resultados, excepto si se difieren en patrimonio nete como las coberturas de flujos de
efectivo cualificadas y las coberturas de inversiones netas cualificadas.

Las pérdidas y ganancias por diferencias de cambic se presentan en la cuenta de pérdidas vy
ganancias en ia linea de “Ingresos o gastos financieros”.

N
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En niiles de euros)

{c) Entidades del Grupo

Los resultados y la situacion financiera de todas las entidades del Grupo (ninguna de las cuales tiene
la moneda de una economia hiperinflacionaria) que tienen una moneda funcional diferente de la
moneda de presentacidn se convierten a la moneda de presentacion como sigue:

- Los activos y pasivos de cada balance presentado se convierten al tipo de cambio de cierre
en la fecha dei balance;

- Los ingresos y gastos de cada cuenta de resultados se convierten a los tipos de cambio
medios (a menos que esta media no sea una aproximacion razonable del efecto acumulativo
de los tipos existentes en las fechas de la transaccion, en cuyo ¢aso los ingresos y gastos se
convierten en la fecha de las transacciones), y

- Todas las diferencias de cambio resultantes se reconocen como un componente separado del
patrimonio neto.

En consolidacion, las diferencias de cambio que surgen de la conversion de una inversion neta en
entidades extranjeras, y de préstamos y ofros instrumentos en moneda extranjera designados como
coberturas de esas inversiones, se llevan al patrimonio neto. Cuando se vende, esas diferencias de
cambio se reconocen en la cuenta de resultados como parte de la pérdida ¢ ganancia en la venta.

Los ajustes al fondo de comercio y al valor razonable que surgen en la adquisicion de una entidad

extranjera se tratan como activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten al tipo de cambio
de cierre.

2.5, Ihmovilizado material

Los terrenos y construcciones comprenden principalmente las instalaciones necesarias para prestar
los servicios del Grupo en Madrid, Granada, Santiago de Compostela, Ledn, Canarias, Valencia,
Sevilla, Ferrol, Lugo, Asturias y Lisboa. Los elementos de inmovilizado maierial se reconocen por su
coste menos la amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes, en su caso,
excepto los terrenocs, que no se amortizan.

El coste historico incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicion de las partidas.

Los costes posteriores se incluyen en el importe en libros del activo o se reconocen como un activo
separado, s6lo cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con los
elementos vayan a fluir al Grupo y el coste del elemenfo pueda determinarse de forma fiable. El
importe en libros de la parte sustituida se da de baja contablemente. El resto de reparaciones y
mantenimiento se cargan en la cuenta de resulfados durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacion se calcula usando el método lineal para reducir sus costes hasta sus valores
residuales durante sus vidas Utiles estimadas:

Construcciones: 33 afios

Maquinaria 3 a 15 afios
Instalaciones técnicas, utillaje y mobiliario: 3a10 afios
Otro inmovilizado: 4 a 10 afios

Para los bienes en régimen de arrendamiento financiero se amortizan en base a las vidas Utiles de los
elementos afectos a cada contrato, siendo estas vidas Utiles superiores en todos los casos a la
duracion de los contratos de arrendamiento financiero.
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

Reestimacion de valores residuales

El valor residual y la vida Otil de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de cada
balance.

Segun lo establecido en la NIC 16, el Grupo procedio en 2008 a revisar el valor residual de sus
elementos de inmovilizado. Como consecuencia de dicha revision, y debido principalmente al
aumento de valor de la maquinaria de segunda mano, se detectd un cambio en las estimaciones
previas sobre el valor residual de los elementos de inmovilizado afectados. Este cambio de estimacion
se registrd de forma prospectiva desde el 1 de enero de 2008 de acuerdo cen lo indicado en la NIC 8.
El efecto del citado cambio supone un menor gasio anual de amortizacion de aproximadamente 10,3
mitlones de elros en el gjercicio 2010 (10,8 millones de euros en 2009). El efecto en ejercicios futuros
de dicha reestimacioén supone un menor gasto por amortizacion de aproximadamente 38 millones de
euros durante los préximos 8 ejercicios.

La justificacion del valor residual que ha incorporado el Grupo GAM (15%) a determinadas familias de
su parque de maquinaria, grdas, camiones, carretillas, grupos electrégenos de mas de 300 kvas,
magquinaria pesada, plataformas y manipuladores, se sustenta en un minuciose estudio interno
realizado por personal cualificado sobre la base del porcentaje que suponian los beneficios sobre el
coste histdrico de todas las enajenaciones llevadas a cabo por el Grupo GAM a terceros externos al
Grupo en condiciones de libre mercado vy para los tipos de magquinaria anteriormente citados para los
gjercicios 2005, 2006 y 2007. Al objeto de contrastar las conclusiones internas a las que llego el
Grupo GAM se abtuvo un informe de experto independiente fechado el 23 de enero de 2009 donde se
ratificaban las conclusiones alcanzadas previamente por el Grupo sin gque existan divergencias
significativas.

La razdn gue justificaba el haber realizado este cambio de estimaciones en el ejercicio 2008 y no
antes se soportaba por el historico de enajenaciones, que hasta el 2007 no se consideraba relevante
y que no ha sido significativo hasta el cuarto trimestre del ejercicio 2007, unido esto también al
andlisis realizado para la asighacion de! fondo de comercio de la sociedad Vilatel, S.L. al valor de los
activos y pasivos, el informe de experto independiente sobre esta asignacién tiene fecha de 17 de
marze de 2008, por lo que la Direccidon de la compafiia no considerd suficientemente contrastado
hasta el ejercicio 2008 la re-estimacion de los valores residuales de parte de su parque de
madquinaria.

Aun a pesar de que la NIC 16 indigue que el valor residual de los elementos de inmovilizado suele ser
poco representativo, el mercado de segunda mano de la maquinaria de alquiler ha demostrado que es
un mercado activo, atractivo y rentable que justifica los precios de mercado que estan liquidando hoy
en dia, ademas que la maquinaria de aiquiler no tenga unas caracteristicas muy especificas s6lo
adaptables a determinadas empresas supone un aliciente para el intercambio de este tipo de aclivos
lo que justifica tener unos valores residuales superiores a los ofros activos cuyas caracteristicas
obligan a una mayor permanencia en los balances de las compafiias.

El importe bruto y el valor neto contable al 31 de diciembre de 2010 de los elementos del inmovilizado
material que incorporan valor residual asciende aproximadamente a 421 y 223 millones de euros,
respectivamente (428 y 221 millones de euros a 31 de diciembre de 2009). Adicionalmente el
porcentaje del inmovilizado que incorpora valor residual que se encuentra actualmente financiado
mediante contratos de arrendamiento financiero asciende aproximadamente al 89% y 78% del importe
bruto y el valor neto contable, respectivamente (89% y 93% en el gjercicio 2009).

Todos los elementos de activo sobre los cuales se han modificado los valores residuales y que se
encueniran financiados lo estan mediante coniratos de arrendamiento financiero, existiendo certeza
razonable de que ejercitara la opcidn de compra, siendo la vida media de dichos contratos de 5 afios,
mientras que la tofalidad de los elementos de inmovilizado sobre los cuales se ha modificado el valor
residual tienen vidas Utiles de entre 8 y 10 afios.
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
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La reestimacion de valores residuales lievada a cabo por el Grupo GAM no ha tenido ningtin impacio
en los contratos de arrendamiento financiero vigentes a 31 de diciembre de 2010, las cuotas, valores
de opcién de compra, ni los pagos minimos a realizar en los contratos de arrendamiento financiero:

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable estimadoe, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.8).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se caiculan comparando los ingresos
obtenidos con el importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados.

2.6. Activos intangibles
(a) Fondo de comercio

El fondo de comercio representa el exceso del coste de adquisicidn sobre el valor razonable de la
participacién del Grupo en los activos netos identificables de la dependiente adquirida en la fecha de
adquisicion. El fondo de comercio relacionado con adquisiciones de dependientes se incluye en
activos intangibles. El fondo de comercio reconocido segin el desglose de la Nota 7 se prueba
anualmente para evaluar pérdidas por deterioro de su valor, y se valora por su coste menos pérdidas
por deterioro, en su caso, acumuladas. Si se reconociesen estas perdidas no podrian ser
retrocedidas en el futuro. Las pérdidas y ganancias por la venta de una entidad incluyen el importe en
libros del fondo de comercio relacionado con la entidad vendida.

El fondo de comercio se asignha a las unidades generadoras de efectivo {UGE) con el propésito de
probar las pérdidas por deterioro. La asignacién se realiza en aquellas UGESs que se espera vayan a
beneficiarse de la combinacion de negocios en la que surgid dicho fondo de comercio identificadas de
acuerdo con los segmentos operativos.

(b) Programas informéticos

Las licencias para programas informaticos adquiridas se capitalizan sobre la base de los costes en
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararias para usar el programa especifico. Estos costes se
amortizan durante sus vidas ufiles estimadas (4 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos.

Los gastos de desarrollo directamente atribuibles al disefio y realizacién de pruebas de programas
informaticos que sean identificables y Unicos y susceptibles de ser controlados por el Grupo se
reconocen como activos intangibles, cuando se cumplen las siguientes condiciones:

(a) Tecnicamente, es posible completar la produccion del activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su utilizacion o su venta,

{b) La direccién tiene intencidon de completar el active intangible en cuestion, para usarlo o venderio;
(c) La entidad tiene capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

(d) Se puede demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios
econdmicos en el futuro;

{e) Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de ofro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender e! activo intangible; y

{f) El desembolso atribuible al active intangible durante su desarrollo puede valorarse de forma fiable. /
Y B
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) Los costes directamente atribuibles incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas
o informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.
Los gastos que no cumplan estos criterios se reconoceran como un gasto en el momento en el que
se incurran. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos del
ejercicio no se reconoceran posteriormente como activos intangibles.

2.7. Costes por intereses

Los costes por intereses incurridos para la construccion de cualquier activo cualificado se capitalizan
durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el activo para el uso que se
pretende. Otros costes por intereses se llevan a gastos. A 31 de diciembre de 2010 y 2009 no se han
activado cantidades significativas por este concepto.

2.8. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que fienen una vida util indefinida no estan sujetos a amortizacién y se someten
anualmente a pruebas para pérdidas por deterioro de valor.

Los activos sujetos a amortizacion se revisan para pérdidas por deteriore siempre que algiin suceso o
cambio en las circunstancias indique que el importe en libros puede no ser recuperable. Se reconoce
una pérdida por deterioro cuando el importe en libros del activo excede su importe recuperable. El
importe recuperable es el valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de
uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deteriore del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separadeo (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros distintos del fondo de comercio que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

2.9. Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable con cambios
en resultados, préstamos y cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos hasta su vencimiento y
activos financieros disponibles para la venta. La clasificacion depende del propdsito con el que se
adquirieron los activos financieros. La direccion determina la clasificacion de sus activos financieros
en el momento de reconocimiento inicial y revisa la clasificacion en cada fecha de presentacmn de la
informacién financiera.

Durante los dos ejercicios bajo consideracion, €! Grupo no ha tenido activos financieros clasificados
como "“a valor razonable con cambios en resultados” ni “disponibles para la venta”.

(a) Instrumentos financieros derivados y actividad de cobertura

Los derivados se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en la que se firma el
confrato de derivados. Con posterioridad al reconocimiento inicial, se vuelven a valorar a su valor
razonable. El método para reconocer la pérdida o ganancia resultante depende de si el derivado se ha
designado como un instrumento de cobertura y, si es asi, de la naturaleza de la partida que esta
cubriendo. Todas las coberturas que tiene el Grupo contratadas al 31 de diciembre de 2010 son
coberturas de flujos de efectivo.

El Grupo documenta al inicioc de fa transaccidén la relacion existente enire los instrumentos de
cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetives para la gestion del riesgo y la estrategia
para acometer varias transacciones de cobertura. El Grupo también documenia su evaluacian, tanto
al inicio como sobre una base continua, de si los derivados que se utilizan en las transacciones de
cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en e! valar razonable o en los flujos de
efectivo de las partidas cubiertas.
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El grupo tiene contratados derivados para cubrir deuda financiera que no cumplen las caracteristicas
requeridas por NIC39 para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el grupo
considera contablemente dichos derivados como de negociacion. Su valor razonable a cada fecha se
registra como activo o pasivo no corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior
a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es
inferior a los 12 meses con abono ¢ cargo a resultados, respectivamente. Posteriormente a su
reconocimiento inicial, los cambios en el valor razonable de estos derivados se reconocen
inmediatamente en la cuenta de resultados. El valor razonable a cada fecha es proporcionado por

expertos ajenos al grupe. Los derivados de negociacién se clasifican como activos o pasivos
corrientes.

Asimismo, ! grupo tiene contratados derivados que cumplen las caracteristicas requeridas por la NIC
39 para ser considerados de coberfura contable. La valoracion de dichos derivados se ha registrado
en el patrimonio del grupe conforme a lo dispuesto en la NIC 38 y un reconocimiento de un pasivo en
el epigrafe del balance consolidado.

Los valores razonables de clertos instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura se
desglosan en la nota 3.2. Los movimientos en la reserva de coberiura incluida en el patrimonio neto
se muestran en el Estado de cambios en el patrimonio Neto. La totalidad del valor razonable de un
derivado de cobertura se clasifica como activo o pasivo no corriente si el vencimiento de la partida
cubierta restante es superior a 12 meses, y como aclivo o pasivo corriente si el vencimienfo de la
partida cubieria restante es inferior a 12 meses.

Cobertura de flujos de efectivo

La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y califican como
coberturas de flujos de efectivo se reconocen en el otro resultado global. La pérdida o ganancia
relativa a la parte ineficaz se reconoce inmediatamente en la cuenta de resultados. :

Los importes acumulados en el patrimonio neto se reclasifican a la cuenta de resultados en los
periodos en que la partida cubierta afecta al resultado {por ejemplo, cuando la venta prevista cubierta
tiene lugar). La pérdida o ganancia relativa a la parte efectiva de las permutas de tipo de interés gue
cubren préstamos a tipo variable se reconoce en la cuenta de resultados dentro del resultado
financierc. Sin embargo, cuando la transaccion prevista que se cubre conileva el reconocimiento de
un activo no financiero (por gjemplo, existencias o inmovilizado material}, las pérdidas y ganancias
anteriormente diferidas en el patrimonio neto se traspasan desde patrimonio y se incluyen en la
valoracion inicial del coste del aclivo, Las cantidades diferidas se registran definitivamente en coste de
los bienes vendidos, en caso de las existencias, o en amortizacion, en casec del inmovilizado material.

Cuando un instrumento de cobertura vence o se vende, o cuando se dejan de cumplir los requisitos
exigidos para contabilidad de cobertura, cualquier ganancia o pérdida acumulada en el patrimonio
neto hasta ese momento permanece en el patrimonio y seé reconoce cuando la transaccion prevista se
reconoce finalmente en la cuenta de resultados. Cuando se espera que la transaccién prevista no se
vaya finalmente a producir, la ganancia o perdida acumulada en el patrimonio neto se traspasa
inmediatamente a la cuenta de resultados.

{b) Préstamos y cuentas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Surgen cuando el Grupo suministra dinero,
bienes o servicios directamente a un deudor sin intencion de negociar con la cuenta a cobrar. Se
incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del
balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas a cobrar corrientes se
incluyen en Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar en el balance (Nota 2.11), y los no
corrientes en activos financieros. Los préstamos y cuentas a cobrar se registran por su coste
amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efective.

18

o
i
|

|




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacion, es decir,
la fecha en que el Grupo se compromete a adquirir o vender el activo. Las inversicnes se reconocen
inicialmente por el valor razonable mas los costes de la transaccion. Los activos financieros se dan de
baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han vencido o se han
transferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su
titularidad.

El grupo analiza cada contrato de forma individualizada. La transferencia de riesgos y beneficios se
evallia comparando la exposicién del Grupo, antes y después de la factorizacion, a la variacion en los
importes y el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido. Si la exposicion del grupo
a dicha variacién es eliminada o se ve reducida sustancialmente, entonces si ha transferido el activo
financiero, en caso contrario no se ha transferido y el Grupo continua reconociendo el activo
registrando adicionalmente el importe recibido como un descuento comercial a corte plazo con
entidades bancarias, en el pasivo corriente.

Ei Grupo evalta en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o
un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro, de la misma forma que
se realiza para deudores y otras cuentas a cobrar (Nota 2.11).

2.10. Existencias

Las existencias se valoran a su coste 0 a su valor neto realizable, el menor de los dos. El coste se
determina por el metodo first-in-first-out (FIFO). El coste de los productos terminados recoge
existencias de repuestos necesarios para la reparacion de la maquinaria del Grupo. Este coste no
incluye los costes por intereses. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso
normai del negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

2.11. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razohable
y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el metodo de! tipo de inferés efectivo,
menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. Se establece una provision para pérdidas por
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no sera
capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las
cuentas a cobrar. La existencia de dificuitades financieras significativas por parte del deudor, la
probabilidad de que el deudor esté en quiebra o reorganizacion financiera y la falta o mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. E! importe de la
provisién es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos futuros
de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo. El importe en iibros del activo se
reduce a medida que se utiliza la cuenta de provision y la pérdida se reconoce en la cuenta de
resultados. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra la cuenta de provision
para jas cuentas a cobrar, La recuperacion posterior de importes dados de baja con anterioridad se
reconcce en la cuenta de resultados.

El Grupo sigue el criterio de dotar aguellas provisiones para insolvencias que permiten cubrir los
saldos de cierta antigtiedad o en los que concurren circunstancias que permiten razonablemente su
calificacion como de dudoso cobro.

2.12. Efectivo y equivalentes a efectivo
El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos a la vista en entidades
de crédito, los descubiertos bancarios y ofras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un

vencimiento original de tres meses o menos. En el balance, los descublertos bancarios se clasifican
como recursos ajenos en el pasivo corriente.
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2.13. Capital social

Todas las acciones de la Sociedad se clasifican como patrimonio neto, ya que ninguna tiene rescate
obligatorio. :

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas acciones u opciones se
presentan en el patrimonio neto como una deduccion, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

2.14. Acciones Propias

Cuando cualquier entidad del Grupo adquiere acciones propias, la contraprestacion pagada, incluido
cualguier coste incremental directamente atribuible (neto de impuesto sobre las ganancias) se deduce
del patrimonio atribuible a los accicnistas de la Sociedad hasta su cancelacidn, emision de nuevo o
enajenacion. Cuando estas accicnes se venden ¢ se vuelven a emitir posteriormente, cualquier
importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccidn directamente atribuible vy los
correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias, se incluye en el patrimonio neto atribuible
a los accionistas de ia Sociedad.

2.15. Emisiones de bonos convertibles

El valor razonable del componente de pasivo de un bone convertible se determina aplicando el tipo de
interés de mercado para bonos no convertibles de similares caracteristicas. Este importe se
contabiliza como un pasivo sobre la base del coste amortizado hasta su liguidacion en el momento de
su conversion o vencimiento. El resto de ingresos se asigna a la opcion de conversion que se
reconoce e incluye en el patrimonio neto, neto de los efectos del impuesto sobre las ganancias.

2.16. Subvenciones oficiales

Las subvenciones del Gobierno se reconocen por su valor razonable cuando hay una seguridad
razonable de que la subvencidn se cobrard y el Grupo cumplird con todas las condiciones
establecidas. Las subvenciones oficiales relacionadas con costes se difieren y se reconocen en la
cuenta de resultados durante el periodo necesario para correlacionarlas con los costes gue estan
destinadas a compensar. Las subvenciones oficiales relacionadas con la adquisicion de inmovilizado
material se incluyen en pasivos no corrientes como subvenciones oficiales diferidas y se abohan en la
cuenta de resultados scobre una base lineal durante las vidas Gtiles esperadas de los correspondientes
activos.

El Grupo registra las ayudas fiscales bajo la NIC 20 al estar sujetos al cumplimiento de condiciones
concretas establecidas al efecto por la Administracion y a que dichas ayudas condicionan la toma de
decisiones de caracter economico.

2.17. Deuda financiera {recursos ajenos)

Los recursos ajenos (deuda financiera) se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de
los costes en que se haya incurrido en la transaccién. Posteriormente, los recursos ajenos se valoran
por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costes
necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante
la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Los recursos ajenocs se clasifican come pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liguidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

‘\/"
20




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

Un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y el correspondiente prestatario,
siempre que los instrumentos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se contabilizara como
una cancelacion del pasivo financiero original y consiguiente reconocimiento de un nuevo pasivo
financiero. De manera similar, una modificacién sustancial de las condiciones actuales de un pasivo
financiero o de parte del mismo (con independencia de si es atribuible ¢ no a las dificultades
financieras del deudor), se contabilizara como una cancelacion del pasivo financiero original y
consiguiente reconocimiento de un nuevo pasivo financiero.

Al objeto de aplicar el parrafo anterior, las condiciones seran sustanciaimente diferentes si el valor
actual de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier
comision pagada neta de cualquier comision recibida, y utilizando para hacer el descuento el tipo de
interés efectivo original, difiere al menos en un 10 % del valor actual descontado de los flujos de
efectivo que todavia resten del pasivo financiero original. Si un intercambio de instrumentos de deuda
o una modificacién de las condiciones se contabilizan como una extincién, los costes o comisionas
incurridos se reconoceran como parte del resultado procedente de la extincion. Si el intercambio o la
maodificacion citados no se contabilizasen como una extincion, los costes y comisiones ajustaran el
importe en libros del pasivo, y se amortizaran a lo largo de la vida restante del pasivo modificado.

2.18. Impuestos corrientes y diferidos

La Sociedad dominante tributa en régimen de declaracion consolidada con determinadas sociedades
dependientes (Nota 19).

El gasto por impuestos del ejercicio comprende el impuesto corriente y diferido. El impuesto se
reconoce en la cuenta de resultados, excepto en la medida en ia que se refiera a partidas reconocidas
en el otro resultado global o directamente en el patrimonio neto. En este caso, el impuesto se
reconoce fambién en el ofro resultado global o directamente en el patrimonio neto, respectivamente.

El gasto por impuesto corriente se calcula en base a las leyes aprobadas o a punto de aprobarse a la
fecha de balance en los palses en los que opera la Sociedad y sus dependientes y en los que
generan bases positivas imponibles. La direccion evalla periddicamente las posiciones tomadas en
las declaraciones de impuestos respecto a las situaciones en las que la regulacion fiscal aplicable
esta sujeta a interpretacion, y, en caso necesario, establece provisiones en funcion de las cantidades
gque se espera pagar a ias autoridades fiscales.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en
las cuentas anuales consoclidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento
inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacion de negocios que en el
momento de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se
contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (v leyes) aprobados o a punto
de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuande el correspondiente activo por
impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestes diferidos, derivados de créditos fiscales de pérdidas compensables, de las
bonificaciones y deduccicnes de la cuota del Impuesto sobre Sociedades a que tienen derecho, se
reconccen €n la medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios fiscales futuros con
los que poder compensar las diferencias temporarias. En el caso de las deducciones por inversiones
la conirapartida de los importes reconocidos es la cuenta de “Ingresos a distribuir en varios ejercicios”.
La imputacion contable, como menos gasto, se periodifica en funcion del plazo en que se amortlzan
los bienes del inmovilizado material que ha generado los créditos fiscales.

No se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temperarias que surgen en inversiones en

dependientes ya que para el Grupo la reversion de impuestos a sociedades del grupo no genera
impuestos adicionales debido a la normativa existente de deduccién por doble imposicion
intersocietaria.

N
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L.os activos por impuestos diferidos y los pasives por impuestos diferidos se compensan si, y solo si,
existe un derecho legalmente reconocido de compensar los activos por impuesto corriente con los
pasivos por impuesto corriente y cuando los activos por impuestos diferidos y los pasivos por
impuestos diferides se derivan del impuesto sobre las ganancias correspondientes a la misma
autoridad fiscal, que recaen sobre la misma entidad o sujeto fiscal, o diferentes entidades o sujetos
fiscales, que pretenden liguidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

2.19. Prestaciones a los empleados
(a)  Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision del
Grupo de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubitacidn o cuando el empleado
acepta voluntariamente renunciar a cambio de esas prestaciones. El Grupo reconoce estas
prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su emplec a los
trabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a
proporcionar indemnizacicnes por cese. Cuando se hace una oferte para fomentar la renuncia
voluntaria de los empleados, las indemnizaciones por cese se valoran en funcion del nimero de
empleados gue se espera que aceptara la oferta.Las prestaciones gue no se van a pagar en los doce
meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual. Al cierre del gjercicio no
habia ceses pendientes de registro.

(b) Planes de participacion en beneficios y bonus

El Grupo reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios, en base a una
férmula gue esta en determinadas magnitudes relacionadas con la marcha del negocio. El Grupo
reconoce una provision cuando esté contractualmente obligado o cuando la practica en el pasado ha
creado una obligacién implicita y cuando ademas se cumplen los requisitos mencionados en la Nota
2.20.

{c) Planes de opciones sobre acciones

La sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A. puso en marcha en €l gjercicio 2006 un plan de
remuneracion a los directivos aprobado por la Junta General Extraordinaria con fecha 19 de mayo de
2006 con arreglo a los siguientes términos basicos:

+ Destinatarios: 45 directivos y ejecutivos del Grupo GAM, cuya compaiiia de cabecera es la
Sociedad, considerandose como tales, a estos efectos, el Consejero Delegadc de Ia
Sociedad, los directores de las areas funcionales (recursos humanos, finanzas, efc.), los
delegados de las divisiones territoriales, y futuros directivos que puedan contratarse por el
Grupo GAM.

+ Finalidad y administracion: Enitrega gratuita de opciones para la compra de acciones de la
Sociedad a un precio determinado {cotizacién de la accién a fecha de incorporacion al Plan)
cuyo ejercicio queda condicionado a la permanencia en el Grupo GAM hasta la fecha del
gjercicio de las mismas. Tales opciones tendran caracter de intransmisibles.

» Volumen de acciones: 322.909 acciones, equivalente 2 un 1,13% de! capital social de la
Sociedad tras la admisidn a cotizacion.

¢ Duracién del plan: El Plan tendra una duracion total de seis (6} afios desde la fecha de
concesion. Las opciones no podran ejercerse antes de que hayan transcurrido tres (3) afios a
contar desde la fecha de concesion de tas mismas.

-~

destinado a la incorporacion de un nuevo directivo no incluido en el plan inicial.

Con fecha 18 de diciembre de 2007 el citado plan se amplid en 29.699 opciones sobre accione;/ Ly

22



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

Durante el ejercicio 2009 se incorporaron dos personas al plan de opciones sobre acciones, siendo el
numero de opciones concedidas de 13.903 opciones con unes precios de concesion de 5,64 y 19,85
euros (Nota 14 d}, respectivamente. Los principales datos de entrada en el modelo de “Black Scholes”
para los ejercicios 2009, 2007 y 2006 han sido los precios de las acciones (entre 5,64 y 23,57 euros),
no estimando la Sociedad la distribucion de dividendos, una vida esperada de la opcién de 6 afios, un
tipo de interés libre de riesgo anual entre el 3,44% y el 4,66%, asi como una volatilidad de mercado
de la accién (entre 42,54% y 56,30%) obtenida como la media de volafilidades de sociedades
analogas del sector en el que cpera el Grupo durante los Ultimos 6 afios anteriores a la puesta en
marcha del plan de opciones sobre acciones.

En base a las condiciones particulares del plan otorgado, se considera la operacidon como una
transaccion con pagos en opciones sobre acciones en base a la NilF 2 mediante el cual la Sociedad
adquiere los servicios prestades por los directives incurriendo en una obligacién por un importe
basado en el valor de las accicnes, el cual se reconoce en el patrimonio de la Sociedad. El valor
razonable de los servicios recibidos del empleado a cambio de estas opciones se reconoce como
gasto.

Las condiciones para la irrevocabilidad gue no sean condicionas de mercado se incluyen

en las hiptesis obre el nimero de opciones que se espera que se vayan a consolidar. El gasto total
se reconoce durante € periodo de irrevocabilidad de la concesion, gue es el periodo en el cual todas
las condiciones para la irrevocabilidad del derecho deben cumpilirse. Al final de cada periodo contable,
la Sociedad revisa las estimaciones sobre el nimero de opciones que se espera que se vayan a
consolidar segln las condiciones de irrevocabilidad no referidas al mercado. En su caso, el efecto de
la revision de las estimaciones iniciales se reconoce en la cuenta de resultados, con el
correspondiente ajuste al patrimenio neto.

2.20. Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando;

* el Grupo tiene una cbligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados;

» es probable gque vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion; y
¢ el importe puede estimarse de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se esperan que sean
necesarios para liquidar la obligacidn. El incremento en la provision cen motivo del paso del tiempo se
reconoce como un gasio por intereses.

2.21. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por
la venta de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades del Grupo. Los ingresos
ordinarios se presentan netos del impuesto scbre el valor afadido, devoluciones, rebajas y
descuentos y después de eliminadas las ventas dentro det Grupe.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad, los costes relacionados con
la prestacion pueden ser valorados con fiabilidad y se cumplen las condiciones especificas para cada
una de las actividades de! Grupo. No se considera que es posible valorar el importe de los ingresos
con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. L.os
ingresos ordinarios se reconocen como sigue:
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(a) Prestaciones de servicios

Las prestaciones de servicios recogen los ingresos de la Sociedad derivados del desarrolio de su
actividad principal, el alquiler de maquinaria, asi como aquellos derivados de todos los servicios
accesorios (transporte, mantenimiento, reparacién, etc.). Dichos ingresos se reconocen en el gjercicio
contable en que se prestan los servicios, en el caso de arrendamientos (Nota 2.22), de manera lineal
en el plazo del arrendamiento.

{b) Ventas de bienes

Las ventas de bienes (ventas de maquinaria nueva y usada) se reconocen cuando una sociedad del
Grupo ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados de la
propiedad de los bienes, y no conserva para si ninguna implicacion en la gestion corriente de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado a la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre
los mismos.

(c) Ingresos por intereses

Los ingresos por infereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros hasta su
importe recuperable, calculado como los flujos futuros de efectivo estimados descontados al tipo de
interés efectivo original del instrumento, y contintia actualizando la cuenta a cobrar como un ingreso
por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del
valor se reconocen usando el tipo de interés efectivo original.

2.22. Arrendamientos
(a) Cuando una entidad del Grupo es el arrendatario

Los arrendamientos de inmovilizado material en los que el Grupo tiene sustancialmente todos los
riesgos y las ventajas derivados de la propiedad de los activos se clasifican como arrendamientos
financieros. Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del contrato al menor del valor
razonable del activo arrendado y el valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento. Cada
pago por amrendamiento se desglosa entre la reduccion de la deuda y la carga financiera, de forma
que se obtenga un tipo de interés constante sobre el saldo de la deuda pendiente de amortizar. La
obligacién de pago derivada de! arrendamiento, neta de la carga financiera, se reconoce dentro de las
deudas a pagar a largo plazo o a corto plazo dependiendo de que el pago se vaya a realizar después
de 12 meses o antes. La parie de interés de la carga financiera se carga a la cuenta de resultados
durante el periodo de vigencia del arrendamiento al objeto de obtener un tipo de interés periddico
constante sobre el saldo de la deuda pendienie de amortizar de cada periodo. Dichos contratos estan
referenciados a un tipo de interés variable (Euribor) mas un diferencial. El inmovilizado material
adquirido bajo contratos de arrendamiento financiero se amortiza en el periodo de la vida util del
activo {(Nota 2.5).

Los principales contratos en los que actlian fodas las sociedades que conforman el Grupo GAM como
arrendatario son los denominados arrendamientos financieros, bajo la modalidad de "leasings” scbre
activo mobiliario (magquinaria de todo tipo destinada al alquiler que es el objeto principal de la actividad
desarrollada por el Grupo GAM).

Las caracteristicas principales de la inmensa mayoria de los contratos de arrendamiento que tiene
suscrifos el Grupo GAM son las siguientes:

Duracion media: 5 afios (60 cuotas mensuales)

Tipo interés: Euribor més un diferencial fijo .
Opcidn de compra: Uttima cuota del contrato /
Actualizaciones de {/i; Trimestrales, semestrales y anuales \/ -
Plazos de renovacion: No se establecen '
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Adicionaimente sefialar que la mayoria de los contratos documentados bajo esta formula de
‘leasings” llevan aparejados cldusulas de restriccion a la enajenacion o venta de los bienes muebles
durante la vida del contrato, y en tanto en cuanto no se ejecute la opcidn de compra que otorga la
propiedad al arrendatario, en este caso el Grupo GAM.

El criterio seguido por el Grupo GAM para considerar que los contratos de arrendamiento bajo la
meodalidad de “leasings” son de caracter financiero se fundamenta en la NIC 17 y por lo tanto se
considera que cumplen con la normativa solamente en el caso de que se hayan transferido
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los bienes, mas
concretamente el Grupo GAM considera que esto ocurre, y por ello asi ha registrado dichos coniratos
de arrendamiento seglin NIC 17 como arrendamiento financiero formando parte de su inmovilizado
material, cuando se cumplen las siguientes circunstancias:

El arrendamiento transfiere la propiedad del activo al arrendatario al finalizar el plazo de
arrendamiento (esta situacion se da en el caso particular de los contratos de arrendamiento que
tiene firmados el Grupo GAM en los que el pago de la dltima cuota del contrato, que es la
opcion de compra, le otorga la propiedad del bien),;

El arrendatario (Grupe GAM) tiene la opcidn de comprar el active a un precio que se espera sea
suficientemente inferior al valor razonable del bien en el momento en el que la opcidn sea
ejercitable, de modo que, al inicio del arrendamiento se prevea con razonable certeza que la
opcion sera ejercida (esto sucede en los contratos de arrendamiento que tiene suscritos el
Grupe GAM ya que la opcion de compra es una cuota allcuota del contrato de arrendamiento
{en la mayor parie de los contratos), ésto unido a que dichos contratos establecen 80 cuotas, el
porcentaje que supone el pago de la opciéon de compra respecto del total del imporie del
contrato supone un porcentaje muy reducido lo que da lugar a suponer que la opcién de
compra sera ejercida).

El plazo del arrendamiento cubre una parte significativa de la vida econdmica del activo (esta
circunstancia también aplica a los contratos suscritos por el Grupo GAM en tanto en cuanto los
contratos de arrendamiento se extienden por un periodo de 5 afios siendo la vida economica
del activo variable dependiendo de la tipologia de la maquinaria, pero siendo un rango
arientativo entre 3 y 15 afios, y siendo un aproximacion vélida de la vida media entorno a los 8
afios).

Al inicio del arrendamiento, el valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento es al
menos equivalente a la practica totalidad del valor razonable del bien ( en el caso particular de
GAM la suma de las cuotas del contrato de arrendamiento incluye el valor razonable del
elemento en ia fecha de firma del contrato de arrendamiento mas la carga financiera, por lo que
el valor actual de los pagos futuros del arrendamiento es efectivamente el valor razonable del
bien en el periodo inicial y por ello el Grupo considera que se cumple dicha circunstancia).

Si el arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento, y las pérdidas sufridas por el
arrendador a causa de tal cancelacion fueran asumidas por el arrendatario (el Grupo Gam
considera que se cumple esta circunstancia teniendo en cuenta que en caso de cancelacion
anticipada de los contratos de arrendamiento financiero se encuentra obligado a pagar el
capital pendiente de amortizacion del bien en el momento de la resolucién anticipada del
contrato mas una comision de cancelacion anticipada que varia dependiendo del contrato).

El importe aproximado de la suma de todas las opciones de compra asociada a los contratos de
arrendamiento financiero en vigor asciende a 20 millones de euros en el gjercicio 2010 (20 millones
de euros en el gjercicio 2009). Las opciones de compra han sido incluidas dentro de los pagos
minimos a satisfacer al arrendador, por lo tanto forman parte del coste historico de los bienes
activados en el activo del balance del Grupo conforme a lo dispuesto en la NIC 17.

25




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

En cuanto a las cuotas contingentes de los arrendamientos el Grupo no estima que existan factores
gue por su variacion puedan afectar a las cuotas de pago periédicas futuras, a excepcion de las
actualizaciones de los tipos de interés aplicables a los contratos. En este caso el Grupo actualiza las
cuotas pendientes de pago con as nuevas condiciones de tipos de interés tan pronto son
comunicadas por la entidades financieras siguiendo los plazos de actualizacion de tipos de interés
marcados en cada contrato.

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte impottante de los riesgos y ventajas
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos cperativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta
de resultados sobre una base lineal durante el pericdo de arrendamiento.

La naturaleza de los principales contratos en los que actuando alguna de las sociedades que forman
parte del Grupo GAM como arrendatarios y siendo éstos contabilizados como arrendamiento
operativo, tal y como contempla la NIC 17, se refieren a arrendamientos de bienes inmuebles de las
bases operativas donde las distinfas sociedades del Grupo GAM realizan su actividad, asi como al
arrendamiento de vehiculos utilizados por el personal del Grupo GAM en el desarrollo de la actividad
comercial (la duracién media de estos contratos de arrendamiento es de entre 3 y 4 afios).

Las principales caracteristicas de los contratos que tiene el Grupo GAM firmados en relacion con el
arrendamiento de sus bases se resumen a continuacion:

N° de contratos Aproximadamente 100
Duracion media: 5 afios
Renovaciones: tacitas entre las partes {(en su mayoria)

Adicionalmente seiialar que la maycria de los contratos de arrendamiento operativo llevan aparejados
clausulas de indemnizacion en caso de resolucidn anterior a la fecha de finalizacion que se fraducen
principalmente en el pago de una o varias cuotas, no obstante en ningin caso dichas
indemnizaciones representan impories significativos

(b} Cuando una entidad del Grupo es el arrendador

Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arrendamiento operativo se incluyen dentro del
inmovilizado material en el balance. Estos actives se amortizan durante su vida Util esperada en base
a criterios coherentes con los aplicados a elementos similares utitizados por el Grupo. Los ingresos
derivados del arrendamiento se reconocen de forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

Los principales contratos en los que actlan todas las sociedades que conforman el Grupo GAM como
arrendador son los propios del alquiler de maquinaria. Estos contratos se realizan por periodos
temporales diversos (alquileres diarios, semanales, mensuales, etc) siendo préacticamente en su
totalidad alquileres con duracion inferior al afio, solo en casos puntuales los alquileres se realizan con
un horizonte temporal superior a un afic perc en ningln caso este plazo supone una parte significativa
de la vida Util de los bienes arrendados.

La tipologia de estos contratos tiene como principales caracteristicas las siguientes:

- cesion del uso del bien en régimen de arrendamiento

- no existe posibilidad de opcién de compra scbre los bienes por parte del arrendatario

- no existe transferencia de la propiedad de los bienes, la propiedad del bien es del arrendador
(Grupo GAM)

- el arrendatario es el responsable de una correcta utilizacion de la maquinaria
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Teniendo en cuenta las caracteristicas anteriores y conforme a la definicién que para arrendamientos
establece la NIC 17, el Grupo GAM contabiliza todos sus alquileres como ingreso operativo de forma
lineal durante el plazo de arrendamiento, manteniendo por tanto la propiedad del bien arrendado en el
epigrafe de Inmovilizado material en tanto en cuanto no sea enajenado.

Por las caracteristicas de los contratos en los que el Grupo GAM actia como arrendador y dado el
periodo temporal de alquiler no se ha censiderado la existencia de cuotas contingentes de caracter
significativo.

Teniendo en cuenta la NIC 17 el Grupo GAM no tiene contratos de arrendamiento no cancelables, es
decir, no mantiene contratos de arrendamiento financiero, teniendo en cuenta su calidad de
arrendador.

2.23. Medio ambiente

Los gastos derivados de ias actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y mejora del
medio ambiente se contabilizan come gasto del periodo en que se incurren. Cuando dichos gastos
supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medicambiental y la proteccion y mejora del medicambiente, se contabilizan como mayor valor del
inmovilizado.

2.24. Activos no corrientes (o grupos enajenables)} mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos mantenidos
para la venta y se reconocen al menor del importe en libros y el valor razonable menos los costes
para la venta si su importe en libros se recupera principalmente a través de una transaccion de venta
en vez de a fravés del uso continuado.

2.25. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Los acreedores y ofras cuentas a pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y
posteriormente se valoran por su coste amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.
Las cuentas a pagar a corto plazo, sin tipo de inferés establecido, se valoran por el importe de la
factura original cuando el efecto del descuento no es significativo. Se incluyen en pasivos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance, que se clasifican como
pasives no corrientes.

2.26. Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Sociedad se reconoce come un pasivo en las
cuentas anuales consolidadas del Grupo en el gjercicio en que los dividendos son aprobados por los
accionistas de la Sociedad.

2.27. Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF
a) Normas adaptadas con anticipacién

En el periodo 2010 no se ha adoptado ninguna norma N!IF con anticipacion.
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b)

Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que han entrado en
vigor en 2010

NIIF 3 (revisada) “Combinaciones de negocio” y las correspondientes modificaciones a
la NIC 28 “Inversiones en asociadas” y NIC 31 “Participaciones en negocios conjuntos”
(vigente desde el 1 de julio de 2009).

La norma revisada mantiene el método de adquisicion a las combinaciones de negocio, si bien
introduce cambios importantes en comparacién con la NiIF 3 anterior. Por ejemplo, todos los
pagos para la adquisicion de un negocio se reconocen a su valor razonable en la fecha de
adguisicion, y los pagos contingentas gue se clasifiguen como pasivo, se valoran a cada fecha
de cierre por su valer razonable, registrando los cambios en la cuenta de resultados. Se
introduce una opcidn de politica contable, aplicable a nivel de cada combinacion de negocios,
consistente en valorar las participaciones nc dominantes a su valor razonable o por el importe

" proporcional de los activos y pasivos netos de la adquirida. Todos los costes de la transaccion

se llevan a gastos. El Grupo aplica la NIIF 3 (Revisada) con efecto prospectivo a todas las
combinaciones de negocios desde el 1 de enero de 2010.

NIC 27 {revisada) “Estados financieros consolidados y separados” {vigente desde el 1 de
julio de 2008).

La norma revisada requiere que los efectos de todas las transacciones con las participaciones
no dominantes se registren en el patrimonio neto si no se produce un cambio en el control, de
forma que estas transacciones ya no originen fondo de comercio ni pérdidas o ganancias. La
norma también establece el tratamiento contable a seguir cuando se pierde el control.
Cualquier participacion residual que se mantenga en la entidad se vuelve a valorar a su valor
razonable, y se reconoce una ganancia o una pérdida en la cuenta de resultados. El Grupo
aplica la NIC 27 (revisada) con caracter prospectivo a todas las transacciones con
participaciones no dominantes desde el 1 de enero de 2010.

NIIF 2 (modificacion) “Transacciones de grupo con pagos basados en acciones
liguidadas en efectivo” (vigente desde el 1 de enero de 2010).

Las modificaciones a la NilF 2 proporcionan una base clara para determinar la clasificacion de
las fransaccicnes con pagos basados en acciones en los estados financieros consolidados y
separados. Las modificaciones incorporan la CINIIF 8, “Alcance de la NIIF 27, y fa CINIIF 11,
“NIIF 2 — Transacciones con acciones propias y del grupo”, en ta NIIF 2. También amplian la
guia de la CINIF 11 para abordar los acuerdos entre entidades de un grupo gue no estaban
considerados en esa interpretacion. En este sentido, la NliF 2 modificada cubre las
concesiones liquidadas en efectivo por una entidad del grupo que no tiene contratados a los
empleados que reciben las concesiones. El Grupo no prevé que la aplicacion de dicha norma
tenga efectos sobre los estados financieros consolidados.
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c)

d)

Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que han entrado en
vigor en 2010 pero gue no son relevantes para el Grupo

CINIIF 12 “Acuerdos de concesion de servicios” (vigente desde el 1 de enero de 2010)
Esta interpretacién afecta a los acuerdos ptiblico-privadeos de concesidn de servicios cuando el
concedente regula los servicios a los que el concesionario debe destinar la infraestructura, a
quién debe prestar el servicio y a qué precio y controla cualquier participacién residual
significativa en Ia infraestructura al término de la vigencia del acuerde. El Grupo no tiene
situaciones en que sea aplicable la CINIIF 12,

CINIIF 17 “Distribuciones a los preopietarios de activos distintos del efectivo” (vigente
desde el 1 de julio de 2008). Sin efecto para el Grupo.

CINIIF 16 “Coberturas de una inversioén neta en un negocio en el extranjero” {vigente para
todos los ejercicios comenzados a partir del 30 de junio de 2008). Sin efecto para el Grupo,

NHF 5 (Modificacion), “Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades
interrumpidas” (y correspondiente modificacion de la NIIF 1 “Adopcion por primera vez
de las NIIF”) {vigente desde el 1 de julio de 2009). Sin efecto para el Grupo.

NIC 39 (Modificacion) “Partidas que pueden calificarse como cubiertas” (vigente desde el
1 de julio de 2009 y debe aplicarse retroactivamente). Esta modificacién infroduce dos cambios
importantes al prohibir designar la inflacién como un componente que se pueda cubrir en una
deuda a tipo fijo e incluir el valor temporal en ia parte del riesgo cubierta cuando se designen
opciones como coberturas. Sin efecto para el Grupo.

NIIF 1 (Modificacién) “Exenciones adicionales para primeros adoptantes” (aplicable para
ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2010).

CINIIF 15 “Acuerdos para la construccion de inmuebles” (vigente desde el 1 de enero de
2010). Esta interpretacién no es relevante para las operaciones del Grupo.

CINIHF 18 “Transferencias de activos procedentes de clientes” (vigente desde el 1 de julio
de 2009). Sin efecto para el Grupo.

Proyecto de mejoras de 2009, publicado en abril de 2009 por el IASB, y fue adoptado por la
Unidon Europea en marzo de 2010, y gue modificalas NIIF 2, 5y 8y las NIC 1, 7, 17, 18, 36, 38
y 39, asi como las CINIIF 9 y 16. Las modificaciones introducidas por este proyecto de mejoras
son de aplicacion cbligatoria para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2010, con excepcion de las modificaciones a NIIF 2 y de |a CINIIF 9 y 16 que aplican para
ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de 2009,

Nuevas normas, interpretaciones y modificaciones a las normas e interpretaciones que
han sido emitidas pero que no son significativas para el ejercicio 2010 y que no han sido
adoptadas con anticipacion, o estan pendientes de adopcion por la Union Europea

NIC 32 {(Modificacion) “Clasificacion de las emisiones de derechos” (aplicable para los
ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de febrero de 2010). Esta modificacién aborda
la clasificacion de la emisidn de derechos (derechos sobre acciones, opciones, o certificados de
accicnes para suscribir Hiulos (warrants)) denominados en una meneda distinfa a la moneda
funcional del emisor. No se estima que tenga un impacto para el Grupo.

NIIF 1 {Modificacion) “Exenciones limitadas a primeros adoptantes respecto de la \!
informacién comparativa exigida por la NIIF 7” (aplicable para ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de julio de 2010).
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= NIC 24 (Modificacion) “Informaciones a revelar sobre partes vinculadas”. Esta norma
revisada sera de aplicacion a paitir del 1 de enero de 2011.

" CINIIF 14 {Modificacion} “Pagos anticipados de los requisitos minimos de financiacién”
(aplicable para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2011).

= CINIIF 19, “Cancelacion de un pasivo financiero con instrumentos patrimenio” {aplicable
para ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de 2010).

Adicionalmente, a la fecha de formulacién de estos estados financieros consolidados, el IASB habia
publicado las normas que se citan a continuacion, que se encuentran pendientes de adopcion por
parte de la Union Europea:

= NIIF 9 “Instrumentos financieros”, emitido en nhoviembre de 2009, relativo a la clasificacidn y
valoracion de los activos financieros y como afecta a la contabilizacion de los mismos. Esta
norma no es aplicable hasta el 1 de enero de 2013 aunque es posible su adopcién anticipada.

" NIIF 7 {(modificacion) “Informacion a revelar - Transferencias de activos financieros”, las
modificaciones de la NilF 7 son de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de julio de 2011, si bien se permite su adopcion anticipada. A la fecha
de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, esta modificacién estaba pendiente de
adopcion por parte de ia Union Europea. El Grupo esta analizando el impacto que el proyecto
de mejoras de 2010 pueda tener sobre las cuentas anuales consolidadas del Grupo, en caso
de ser adoptada por la Unidn Europea.

= NIC 12 (modificacién} “Impuesto diferido: Recuperacion de los activos subyacentes”, la
madificacion a la NIC 12 ofrece un enfoque practico para valorar los activos y pasivos por
impuesto diferido relacionados con inversiones inmobiliarias valoradas a valor razonabie, una
de las opciones de valoracién ofrecida por la NIC 40 "Inversiones inmobiliarias™. En cuanto a la
valoracién de estos impuestos diferidos, la modificacion introduce la presuncién refufable de
que los beneficios econémicos inherentes en las inversiones inmobiliarias valoradas a valor
razonable se recuperaran a través de la venta de los inmuebles y no través de su uso. El Grupo
esta analizando el impacto que el proyecto de mejoras de 2010 pueda tener sobre las cuentas
anuales consolidadas del Grupo, en caso de ser adoptada por la Unidén Europea.

Ll Proyecto de mejoras de 2010, modifica seis normas (las NIIF 1, 3, 7, las NIC 1,27y 34) y a la
CINIiF 13. Las modificaciones generaimente se aplican para los ejercicios anuales que
comiencen de 1 de enero de 2011, si bien se permite su adopcion anticipada. El Grupo esta
analizando el impacto que el proyecto de mejoras de 2010 pueda tener sobre las cuentas
anuales consolidadas del Grupo, en caso de ser adoptada por la Union Europea.

3. Gestidén del riesgo financiero
3.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de interés de
los flujos de efectivo, riesgo de crédito, riesgo de liguidez y riesgos de tipo de cambio. La Direccion
Financiera del Grupo controla los riesgos anteriores con arreglo a las directrices emanadas del
Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccién Financiera contrata seguros de
crédito, pdlizas de crédito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones son supervisadas y
aprobadas por el Consejo de Administracién.
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{a) Riesgo de tipo de interés

E! Grupo ha financiado su fuerte crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adguisicion de
compalfiias y contratos de leasing para adquisicion de maquinaria. Excepto los pagos aplazados, que
tienen un tipo de interés implicito y los bonos convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, el
resto de las deudas tienen el tipo de interés referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina
riesgo de variabilidad en los flujos de caja futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

&l Grupo cubre economicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante la
contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al Euribor
(Nota 3.2). Por otro lado se elaboran analisis de sensibilidad a los cambios en los tipos de interés
{Nota 3.4).

{(b)  Riesgo de crédito

El riesgo de crédito del Grupo se origina fundamentalmente por los saldos a cobrar a sus clientes
comerciales, no existiendo en los saldos con dichos clientes una concentracion significativa de riesgo
de credito. Una parte significativa de las ventas se realiza a empresas cotizadas o de reconocida
solvencia, dentro del sector de la construccion (principaimente obra civil), edlico e industrial. Las
venias a clientes de menor tamafio o rating crediticio bajo estan aseguradas, evaluando cada caso
concreto, respondiendo el asegurador del 90% del posible riesgo de impago de aquellas que estan
aseguradas.

{c} Riesgo de liquidez

La Direccidén Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. La compafifa de forma habitual y
debido al desfase que en su tescreria le provoca el tener un periodo medio de cobro en torno a los
180 dias al 31 de diciembre de 2010 (169 al 31 de diciembre del 2009), al descuento comercial, a la
cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring (ver Nota 4.2 (a)) y a la
disposicion de las pdlizas de crédito que la compafifa tiene suscritas con diversas entidades
financieras.

En relacidon con las dificultades del entorno econdmico actual y la ralentizacion de la economia, el
Grupo GAM ha tomado las medidas oportunas para garantizar unos niveles de liguidez suficientes
para atender las necesidades propias del negocio, en concreto cabe destacar:

- GAM sigue aumentando su diversificacion hacia sectores distintos de la construccion, y hacia
mercados distintos del espafiol.

- Existen determinadas palancas operativas que GAM esta en disposicion de aprovechar, y que
redundaran en una reduccion de costes, tales como sinergias por duplicidad de bases y
economias de escala por centralizacion de recursos.

- Dada la poca antiglledad media del parque, inferior a 5 afios, GAM no necesita realizar
inversiones de reposicion para mantener su actual nivel de actividad en los proximos arios.
Ademas la capilaridad de la compafila permite rotar los equipos y optimizar su utilizacion.

La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. No obstante el 30 de julio de 2009 el Grupo GAM llegd a un acuerdo con
determinadas entidades bancarias para refinanciar parte de su pasivo y fortalecer su situacion actual
(ver nota 18).
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(d} Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto de forma limitada al riesgo de
tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente con el dolar estadounidense, el peso
mejicano, real brasilefio, leu .rumano y zloty polaco. El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones
en el extranjero cuando se encuentran denominadas en una moneda que no es la moneda funcional
en la que se presentan los estados financieros consolidados del Grupo.

El Grupo esta definiendo una politica de coberturas acorde a los riesgos para el ejercicio 2011.
3.2. Contabilidad de derivados y operaciones de cobertura

Para cubrir fundamentalmente sus leasings financieros, y préstamos bancarios, los cuales esfan
contratados a tipos variables referenciados a Euribor mas un diferencial, el grupo tiene contratados
derivados por los que paga una tasa fija y recibe Euribora 3 6 12 meses.

En funcién de los distintos escenarios, el Grupo gestiona su riesgo de tipo de interés sobre los flujos
de efectivo utilizando permutas de tipo de interés de fijo a variable. Estas permutas de tipo de interes
tienen el efecto econdmico de convertir los préstamos a tipos de interés variable en préstamos a tipos
de interés fijo. Bajo las permutas de tipo de interés, el Grupo se compromete con terceros a
intercambiar, con cierta periodicidad (generalmente, trimestral), la diferencia entre los intereses fijos y
los intereses variables calculada en funcién de los principales nocionales contratados.

Al 31 de diciembre de 2010 el nocional de los derivados contratados ascendla a 62 millones de euros
(42 millones de euros en 2009) con vencimientos entre el ejercicio 2011 y el 2015 (entre 2010 y 2015
en el 2009) por los que se paga una tasa fija y se recibe un interés variable gue se sittia entre el
euribor a 3 meses y a 12 meses.

El importe de la deuda financiera neta no cubierta asciende a 420 millones de euros a 31 de
diciembre de 2010 (485 millones en el ejercicio 2009).

El Grupo tiene contratados determinados derivados para cubrir deuda financiera, que no cumplen las
caracteristicas requeridas por NIC 39 para ser considerados como de cobertura contable. En
consecuencia, el Grupo considera contablemente dichos derivados como de negociacidén. Su valor
razonable a cada fecha se registra como activo o pasivo no corriente si el vencimiento restante de la
partida cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante
de la partida cubierta es inferior a los 12 meses con abono o cargo a resultados, respectivamente.

E! valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al grupo y tiene un impacto
positivo en los resultados financieros del Grupo de 576 miles de euros (Nota 26) al 31 de diciembre de
2010 (267 miles de euros negativos en el ejercicio 2009). Este impacto ha supuesto el reconocimiento
de un pasivo en el epigrafe del balance adjunto "Instrumentos financieros derivados” por importe de
1.037 miles de euros (1.697 miles de euros de pasivo en el gjercicio 2009).

Por otra parte, de los 62 millones de euros de nocionales contratados por el grupo a 31 de diciembre
de 2010, 37 millones de euros se refieren a derivados que cumplen las caracteristicas requeridas por
la NIC 39 para ser considerados de cobertura contable. La valoracién de dichos derivados al 31 de
diciembre de 2010 asciende a 913 miles de euros de pérdida y se ha registrado en el patrimonio del
grupo conforme a lo dispuesto en la NiC 39 y un reconocimiento de un pasivo en el epigrafe del
balance de situacion consolidado “Instrumentos financieros derivados™ por dicho importe. Las
liquidaciones realizadas sobre estos derivados durante el ejercicio 2010 han supuesto un gasto en la
cuenta de resultados del gjercicio de 223 miles de euros.
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La valoracion de mercado de los derivados por parie de experios independientes se basa en la
valoracion a la fecha de cierre del gjercicio de la permuta de tipos de interés y de las opciones (cap,
Floor) para las cuales se toma como fuente la curva ICAP (Curva de Implicitos} y la curva Vcap (curva
de volatilidades) obtenidas de Reuters. Ambas curvas generan unos flujos, como consecuencia de ia
comparacién del tipo fijo de la estructura con el de referencia (Euribor Plazo) para el caso de la
permuta de tipos de interés y como consecuencia de la probabilidad de que el tipo de referencia
alcance la barrera (Cap, floor) en el caso de las opciones.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valor
razonable de los derivados reconocidos en el activo.

3.3. Estimacién de valor razonable

De acuerdo con la NiIF 7 para instrumentos financieros que se valoran en balance a valor razonable,
el Grupo informa sobre el desglose de las valoraciones del valor razonable por niveles siguiendo la
siguiente jerarquia:

- Precios de cotizacidn (no ajustades) en mercados activos para activos y  pasivos
idénticos (nivel 1).

- Datos distintos al precio de cotizacién incluidos dentro del nivel 1 que sean observables
para el activo o el pasivo, tanto directamente (esto es, los precios), come indirectamente
(esto es, derivados de los precios) (nivel 2}

- Datos para el activo o el pasivo que no estan basados en datos observables de mercado
(esto es, datos no observables) (nivel 3)

A estos efectos, el Grupo Unicamente cuenta, dentro del pasivo del balance consolidado, con
derivades financieros, cuyo valor razonable a 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.950 miles de
euros {1.697 miles de euros a 31 de diciembre de 2009) {Nota 3.2) y que se clasificarian dentro dal
nivel 2.

El valor razonable de los instrumentos financieros que ne cotizan en un mercado activo se determina
. usando técnicas de valoracion. Ei Grupo utiliza una variedad de métodos y realiza hipdtesis que se
basan en las condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas del balance. El valor
razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futures de
efectivo estimados. Si todos los datos significativos requeridos para calcular el valor razonable de un
instrumento son observabies, el instrumento se incluye en el nivel 2.

Si unc o mas datos de los significativos no se basan en datos de mercado observables, el instrumento
se incluye en el nivel 3.

Se asume que el importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrar y
a pagar se aproxima a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de
la presentacion de informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de
efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede disponer el Grupo para instrumentos
financieros similares.

3.4. Sensibilidad a movimientos en los tipos de interés

Como se ha explicado, la practica totalidad de la deuda esta referenciada a Euribor mas un margen y
los derivados también se ven afectados por los movimientos en el Euribor. En base a la informacién
facilitada por profesionales externos, el Grupo ha analizade e! efecto que tendria sobre el resultado
del ejercicio un movimiento de ios tipos de interés.

Se ha considerado como movimientos probable en un afio la variacion en el indice de referencia
Euribor de 100 puntos basicos. Bajo este escenario:

\J
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- Si el movimiento fuese incremento de ftipos, el coste financiero de la deuda subiria
aproximadamente 4.140 miles de euros (4.578 miles de euros en 2009), compensado con una
ganancia en el valor razonable de los derivados de 1.018 mites de euros (596 miles de euros en S
2009). o

- Si el movimiento fuera una bajada de tipos, el coste financiero de la deuda se rebajarfa en el
importe mencionado de 4.140 miles de euros (4.578 miles de euros en 2008) y el valor de
mercado de los derivados disminuitia en 950 miles de euros (562 miles de euros en 2009).

3.5. Gestion del patrimonio y grado de endeudamiento

El objetivo del grupo es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacion necesaria de
recursos ajenos para mantener su negocio, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. El Grupo no opera en
sectores con requerimientos de capital especificos y cumple con la legislacion general {Ley de
Sociedades de Capital) sobre requerimientos minimos de capital.

En general, la compra de maquinaria se financia mediante contratos de leasing financiero, las
adguisiciones de sociedades mediante el aplazamiento de parte del pago, préstamos bancarios y,
cuando es necesario, mediante la ampliacion de capital; la compra de inmuebles y terrenos mediante
préstamos hipotecarios y para la financiacion del circulante el Grupo acude al descuento comercial, el n
factoring y pélizas de crédito. ' "

Por las necesidades de financiacion existentes el grupo ne ha repartido dividendos desde su
constitucién. El Grupo gestiona sus necesidades de capital mediante’ el control del grado de
endeudamiento, medido como las veces que la deuda neta supera el patrimonio. Se considera deuda
neta la deuda por leasing financiero, deuda por emisién de bonos convertibles y otras deudas
financieras, restando la deuda financiada a través de proveedores del inmovilizado, deuda bancaria y
pagos aplazados a los vendedores de sociedades adquiridas (“vendor loan”), fianzas y el efectivo en
bancos y equivalentes al efectivo. Como patrimonio se considera la totalidad def patrimonio neto.

Los ratios de endeudamiento al 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre de 2009 eran como sigue
(en miles de euros):

2010 2009
Deuda total 503.098 554.018
Emisiones de obligaciones y otros valores negociables (Nota 15) 56.668 55.927
Deuda por leasing financiero (no corriente) (Nota 17) 116.887 255.071
Ofras deudas financieras (no corrientes) (Nota 18) 198.817 158.266
Deuda por leasing financiero (corriente) (Nota 17) 93.081 51.799
Otras deudas financieras (corrientes) (Nota 18) 37.645 32.955
Menos: Efective en bancos y equivalentes (Nota 13) (7.931) (10.471)
Menos: Vendor loan " (Nota 18) {2.000) (4.000)
Menos: Deudas con proveedores de inmovilizado # (14.896) (16.906)
Menos: Fianzas (254) {136)
Mas: Otros pasivos no en halance (garantias) : 3.719 4177
Deudia Financiera Neta : 481.736 526.682
Totat patrimonio 158.329 182.097
Ratio Deuda Financiera Neta/Fondos Propios 3,04 2,89

‘1’ Se corresponde con los pagos a efectuar a antiguos propietarios de compafiias adquiridas. La

cantidad aplazada esta exenta de carga financiera explicita. Por este motive no se considera
deuda financiera.

Deuda correspondiente a los importes aplazados por proveedores de maguinaria. Dichos
aplazamientos estan exentos de carga financiera explicita, por este motivo no se considere:://

@

deuda financiera,
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El grupo GAM tiene covenants de cumplimienfo relacionados con cuatro préstamos que el Grupo
tiene suscritos con otras tantas entidades financieras y que tienen por cbjeto ia financiacidén de una
parte de la adquisicion de la sociedad Vilatel, S.L. realizada en el ejercicio 2007, la deuda pendiente al
31 de diciembre de 2010 relacionada con estos cuatro préstamos asciende a 51.280 miles de euros
(Nota 30) (55.472 en el €jercicio 2009). Dichos covenants deberan de cumplirse durante toda la vida
de los préstamos.

Como consecuencia, de la operacion de refinanciacién firmada con fecha 24 y 30 de julio de 2009
{Nota 18), el Grupo mantiene los mismos covenants de cumplimiento que los comentados en el
parrafo anterior con todas las entidades financieras gue han suscritos los acuerdos de refinanciacion
para el resto de la deuda novada por importe de 200.887 miles de euros (243.963 miles de euros en
el gjercicio 2009),

Durante los meses de noviembre y diciembre, el Grupo ha cbienido un "waiver’ de las 16 entidades
financieras que suscribieron los acuerdos de refinanciaciéon en 2009, autorizando que el Ratio deuda
financiera Neta/EBITDA para el gjercicio 2010 sea menor o igual a 7,55x en lugar del 5,0x fijado en
dichos acuerdos de refinanciacion.

Con ello, los citados ratios a cumplir a nivel consolidado del Grupo son ios siguientes:

Ratio deuda financiera Neta/EBITDA: El ratio a cumplir 31 de diciembre de 2010 serd menor o igual a
7.55x (8,5x a 31 de diciembre de 2009).

Deuda financiera Neta/Fondos Propios: El ratio a cumplir a 31 de diciembre de 2010 sera menor o
igual a 400% (450% a 31 de diciembre de 2009).

4, Estimaciones y juicios contables

Las estimaciones y juicios se evallan continuamente y se basan en fa experiencia histérica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias.

4.1. Estimaciones e hipdtesis contables importantes

En las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 2010 y 2009 se han tenido que aplicar y utilizar
estimaciones realizadas por la direccidon del Grupo GAM para determinar el importe y valor de ciertos
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en las posiciones
correspondientes y desglosados en la memoria. Ciertas estimaciones contables se consideran
significativas si la naturaleza de las estimaciones criticas es material y cuando cambios en estas
estimaciones tendran un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas de GAM y en su
posicién financiera o el rendimiento operativo. Estos se refieren principalmente a los siguientes
puntos:

(a) Valoracién del fondo de comercio

El Grupo comprueba anualmente si el fondo de comercio ha sufrido alguna pérdida por deterioro del
valor, de acuerdo con la politica contable de la Nota 2.6 a). Los importes recuperables de las
unidades generadoras de efectivo se han determinado en base a calculos de! valor de uso. Estos
calculos requieren el uso de estimaciones (Nota 7). Las estimaciones se realizan en base al mejor
criterio de la Direccién en cada cierre contable. :

Purante el ejercicio 2010, se ha producido un gasto por deterioro de valor por importe de 24.000 miles

de euros en la UGE generalismo (incluida en el segmento operativo genetalismo), lo que ha supuesto
la reduccion del imporie de la UGE en libros hasta su importe recuperable.
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Si el Grupo hubiera considerado en sus estimaciones al 31 de diciembre de 2010 una cifra de EBITDA
inferior a la utilizada para la UGE de generalismo en un 5%, el Grupo hubiera tenido que reconocer
una pérdida por deterioro del valor del fondo de comercio de 59.000 miles de euros.

Asimismo, si el Grupo hubiera considerade en sus estimaciones al 31 de diciembre de 2010 un coste
del capital superior a la utilizada para la UGE de generalismo en un 1%, el Grupo habria reconocido
una pérdida por deteriore del valor del fondo de comercio de 53.000 miles de euros.

(b) Vidas atiles y valores residuales del inmovilizado material

El Grupo estima las vidas (tiles y los valores residuales de los diferentes tipos del inmovilizado
material considerando su utilizacidn y desgaste esperado, obsolescencia comercial y técnica y
aplicando la experiencia histérica. En relacién con la maquinaria, se considera que el cicio de
arrendamiento de la maquinaria es menor que la vida uti! técnica, puesto que la politica de calidad del
Grupo GAM tanto como del mercado exigen un alto rendimiento de las magquinas alquiladas y una
plantilla tecnol6égicamente actual. La Direccion re-estima en cada cierre las vidas utiles y valores
residuales de la maquinaria (Nota 2.5).

Como resultado de [a aplicacion de los factores anteriores, y {a corta existencia del grupo, el resultado
de dichas reestimaciones puede dar lugar a modificaciones en dichos parametros. En el ejercicio
2009 el Grupo llevd a cabo una reestimacion de los valores residuales de parte de su inmovilizado tal
como se expone en la hota 2.5 de esta memoria.

De la misma forma en el gjercicio 2010 se han modificado las vidas Utiles de los diferentes tipos del
inmovilizado material de algunas de las sociedades del grupo situadas en paises fuera del territorio
espafiol tal como se explica en la nota 2.1 de esta memoria.

(¢} Recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos

La Direccion evalla la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en base a las
estimaciones de resultados fiscales futuros, analizando si seran suficientes durante los periodos en
los que sean deducibles dichos impuestos diferidos. En su evaluacion, la Direccidn tiene en cuenta la
reversion prevista de los pasivos por impuestos diferidos, los resultados fiscales proyectados y las
estrategias de planificacion fiscal. Los activos por impuestos diferidos se registran cuando es probable
su recuperabilidad futura. La Direccion considera que los impuestos diferidos activos registrados por
el Grupo son de probable recuperacion; no obstante, las estimaciones pueden cambiar en el futuro
como resultado de cambios en la legislacidn fiscal, o por el impacto de futuras transacciones sobre los
saldos fiscales.

Aunque estas estimaciones fueron realizadas por la Direccién con la mejor informacion disponible al
cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimacion y conocimiento del mercado, es posible que
eventuales acontecimientos futuros obliguen al grupo a modificarlas en los siguientes ejercicios. De
acuerdo con la NIC 8 se reconocera prospectivamente los efectos del cambio de estimacion en la
cuenta de resultados consolidada.
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{d) Pagos basados en acciones

En 2006, el Grupo puso en marcha un plan de remuneracion a los directivos de opciones sobre
acciones. La NIIF 2 contiene varios requisitos en cuanto a la clasificacién y valoracién de pagos
basados en acciones. Con hase en estos requisitos, la Direccidn ha clasificado el plan como pagos
basados en acciones liquidados mediante instrumentos de patrimonio. En cuanto a su valoracion, el
valor de las opciones ha sido determinado en la fecha de concesion, utilizando el modelo de
valoracion "Black Scholes”. Los principales datos de entrada en el modelo han sido desglosados en la
Nota 2.19 (c). El Grupo reconoce el gasto y el incremento en patrimonio nefo por servicios recibidos
durante el periode para la consolidacion, basado en la mejor estimacion disponible del nimero de
instrumentos de patrimonio que espere vayan a consolidarse. La Direccitn revisa esta estimacion
siempre que la informacién posterior indigque gue el nlimero de instrumentos de patrimonio que se
espere consolidar difiera de las estimaciones previas.

{e) Clasificacion contratos de arrendamiento

El Grupo lleva a cabo diversas operaciones de arrendamiento en calidad de arrendador y
arrendatario. La Direccidon determina la clasificacion de dichas operaciones de arrendamientc como
arrendamientos operativos o financieros con base en el traspaso de los riesgos y las ventajas
derivados de la propiedad de los activos arrendados entre el arrendador y el arrendatario. Tal y como
se explica en la Nota 2.22, se clasifica un arrendamiento como financiero cuando se transfieran
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del arrendador al
arrendatario. Por el conirario, se clasifica un arrendamiento como operativo si no se han transferido
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del arrendador al
arrendatario.

4.2. Juicios importantes al aplicar fas politicas contables
{a} Baja de balance de activos financieros

El Grupo considera que en todos los contratos de factoring sin recurso se transfieren todos los riesgos
y beneficios de las cuentas a cobrar, por lo que a 31 de diciembre de 2010 se dieron de baja de
balance 15.563 miles de eurcs de dichas cuentas a cobrar; siendo en el gjercicio 2009 por imporie de
26.831 miles de euros. No ohstante, existen cuentas a cobrar las cuales el grupo censidera que no
cumplen las condiciones aplicables en la normativa vigente para ser dados de baja de balance, siendo
su importe a 31 de diciembre de 2010, 331 miles de euros; en el ejercicio 2009 su importe ascendia a
84 miles de euros {Nota 18).

5. Informacién financiera por segmentos

La definicién de segmento y la forma en que el Grupo segmenta la informacion financiera se ha
maodificado en el primer semestre del ejercicio 2010 al objeto de cumplir con la NIIF 8 y presentar la
informacioén de acuerdo a la informacion que revisa el Consejo de Administraciéon regularmente.

La forma en gue el Consejo de Administracion gestiona y toma las decisiocnes sobre su negocio se ha
meodificado en el primer semestre del ejercicio 2010 con la puesta en funcionamiento de nuevos
sistemas de informacion que han posibilitado la obtencion de informacion conforme a los cambios que
se describen en los siguientes parrafos y que han determinado la modificacion de la informacion por
segmentos presentada en conformidad con ia NIIF 8. Basado en el cambio mencionado anteriormente
sobre la informacion financiera, y de acuerdo cen la NIC 36, la direccion del grupo ha decidido
redistribuir el fondo de comercio existente del segmento anterior a los nuevos segmentos existentes.
Dicha redistribucion del fondo de comercio, se ha calculado en funcidn del valor relativo de las
maguinas que se distribuyen en los nuevos segmentos respecto del total maquinas existentes con
anterioridad. El importe de fondo de comercio transferido entre segmentos de desglosa en la nota
7.Estas circunstancias unidas a la decisién estratégica tomada de potenciar el segmento
internacional, han hecho que la direccion haya reasignado una parte de las maquinas del segmento
generalista al internacional.
a7 \




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS Al 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

Teniendo en cuenta que los segmentos sobre los que se informa en las presentes cuentas anuales
consolidadas difieren de los informados en las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2009, ia
Sociedad ha procedido a re-expresar la informacion correspondiente al gjercicio 2009 tomando en
consideracion ios segmentos sobre los cuales se informa en el gjercicio 2010. Esta re-expresion de la
informacion no ha tenido impacto sobre las principales magnitudes que afectan al Grupo.

El Consejo de Administracion analiza el rendimiento de los segmentos operativos en base a una
valoracion del EBITDA recurrente. Esta base de valoracién excluye los efectos de los gastos no
recurrentes de los segmentos operativos tales como los costes de reestructuracion, gastos legales y
deterioro del valor del fondo de comercio cuando el deterioro es resultado de un hecho aislado no
recurrente. Los ingresos y gastos por intereses no se imputan a segmentos, ya que este tipo de
actividad se lleva por la tesoreria central, que gestiona la posicion de efectivo del Grupo.
La informacion se presenta teniendo en cuenta los siguientes segmentos:

a. Segmento Divisiones

b. Segmento Internacional

¢. Segmento Generalismo (incluye Holding)

Segmento Divisiones

Incluye el negocio de alguiler de maquinaria en el territorio de Espafia de las siguientes areas de
negocio, edlico, maguinaria pesada, verde, vias puertos, alquiler de peguefia maquinaria destinada al
gran consumo, eventos, energia, estructuras.

Segmento Internacional

Incluye el negocio de carécter generalista de todos los paises que no son Espafia, entre ellos
incluimos el negocio generado de los siguientes paises: Portugal, Polonia, Rumania, Bulgaria, Mé&jico,
Brasil, Pert, Panama, Chile y Marruecos,

Segmento Generalismo

Incluye el negocio de alquiler de maquinaria generalista en el territorio de Espafia. Se entiende por
negocio generalismo aquel que no se encuentra asignado a las areas de divisiones y de internacional.

La informacion por segmentos que se suministra al Consejo de Administracién para los segmentos
sobre los que se debe informar para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009 es ia siguiente:
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

Miles de euros

Generalismo® Divisiones ©  Internacional® Total

Ingresos totales del segmento 207.178 58.998 26.768 292.945
Ingresos intersegmento (15.129) - - 15.129
Ingresos ordinarios de clientes

externos (Nota 22) 192.049 58.999 26.768 277.816
% sobre total 69% 21% 10% 100%
EBITDA Contable ' 50.395 18.012 8.577 76.984
% sabre total 66% 23% 11% 100%
% sobre ingresos ordinarios 26% 31% 32% 28%
Deterioro del fondo de comercio - - - -
Otros gastos no recurrentes® (4.744) {9786) (741) (6.481)
TOTAL gastos no recurrentes® {4.744) {976) (741) (6.461)
EBITDA recurrente 55.139 18.988 9.318 83.445
% sobre total 66% 23% 11% 100%
% sobre ingresos ordinarios 29% 32% 35% 30%
Recongiliacion:

EBITDA Contable * 50.395 18.012 8.577 76.984
Dotacion a la amortizacion - - - (93.305)
Resultado de explotaciéon - - - {16.321)
Ingresos financieros - - - 29.579
Gastos financieros - - - (28.745)
Resultado antes de impuestos - - - {15.487)
Impuesto sobre sociedades - - - 6.549
Resultado del periodo - - - (8.938)

1 EBITDA Centable definido como la agregacién de las partidas del Resuitado de explotacién méas Dotacién a la amortizacidn.

2 EBITDA recurrente definido como la agregacién del EBITDA contable mas Total gastos no recurrentes.

3 Los gastos atribuibles a la sociedad matriz esta Incluldos dentro def segmento de Generallsmo

4 El segmento de Divisiones incluye la facturacién realizada de este negocio a través del segmento generalismo

& El segmento Internacional excluye los realquileres realizados para evitar inversiones operativas

& Los gastos no recurrentes incluyen principalmente gastos derivados de Indemnlzaciones al personal por 3.484 miles de euros (Nota 25)

Las inversiones operativas para el ejercicio 2009 han sido las siguientes:

Miles de euros

Generalismo Divisiones Internacional Total

Inversiones operativas’ 4.435 18.200 10.387 33.022

iinversiones operativas Incluye ias Inversiones en maquinaria, instalaciones técnica, Otras Instalaciones y elementos de transporte
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

La informacion por segmentos para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 es la siguiente:

Miles de euros

1

Generalismo® Divisiones * Internacional Total

Ingresos totales del segmento 161.289 58.199 43.534 263.022
Ingresos intersegmento (25.250) - - (25.250)
Ingresos ordinarios de clientes
externos (Nota 22) 136.039 58.199 43.534 237.772
% sobre total 57% 25% 18% 100%
EBITDA Contable ' 11.437 12.109 12.432 35.978
% sobre iotal 32% 34% 34% 100%
% sobre ingresos ordinarios 8% 21% 29% 15%
Deterioro del fondo de comercio (24.000) - - (24.000)
Oftros gastos no recurrentes® (4.319) (639) (264) (5.222)
TOTAL gastos no recurrentes {28.319) (639) (264) (29.222)
EBITDA recurrente 2 39.756 12,748 12.696 65.200
% sobre fotal 61% 20% 19% 100%
% sobre ingresos ordinarios 29% 22% 29% 27%
Reconciliacion:
EBITDA Contable ' 11.437 12.109 12.432 35.978
Dotacion a la amortizacion - - - (88.450)
Resultado de explotaciéon - - - (52.472)
Ingresos financieros - - - 981
Gastos financieros - - - (20.601)
Resultado antes de impuestos - - - (72.092)
Impuesto sobre sociedades - - - 9.169
Resultado del periodo - - - (62.923)
1 EBITDA Contable definldo como la agregacion de las partidas del Resultado de explotacién mas Dotacién a fa amortizacién.

2 EBITDA recurrente definido como la agregacion del EBITDA contable més Total gastos no recurrentes.

3 Los gastos atribulbles a fa socledad matriz esta inciuidos dentro del segmento de Generalismo

4 El segmento de Divisiones Incluye la facturacién realizada de este negocio a través dol segmenteo generalismo

5 El segmento Internaclonal excluye los realquileres realizados para evitar inversiones operativas

6 Los gastos no recurrentes incluyen principalmente gastos derlvados de Indemnizaciones al personal por 4.244 miles de euros (Nota 25)

Las inversiones operativas para el gjercicio 2010 son las siguientes:

Miles de euros
Generalismo Divisiones Internacional Total

Inversiones operativas’ 328 3.576 16.242 20.646

4inversiones operativas Incluye las inversiones en maquinaria, instalaclones técnica, Otras instalaciones y elementos de transporte

Los importes que se facilitan al Consejo de administracion respecto a las inversiones operativas se
valoran de acuerdo ¢on los mismos criterios que los aplicados en la elaboracion de los estados R
financieros intermedios resumidos consolidados. Estos activos se imputan en funcién de I:/;//

actividades de los segmentos y la ubicacion fisica de los activos.
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- GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miles de euros)

P En la Nota 7 se incluye informacién adicional sobre el deterioro de valor del fondo de comercio de
24.000 miles de euros en el segmento generalismo. Esta decisién no ha tenido mas impactos en la
- valoracion de los activos y pasivos de la Sociedad.

Las ventas entre segmentos se llevan a cabo en condiciones de mercado. Los ingresos ordinarios

procedentes de clientes externos de los que se informa al Consejo de Administracién se valoran de
acuerdo con criterios uniformes a los aplicados en la cuenta de resultados.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

Es politica de la Sociedad contratar las polizas de seguro que se estiman necesarias para dar cobertura
a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado materiai.

El Grupo dispone de activos cuyo valor neto a 31 de diciembre de 2010 es de 286.295 miles de euros
(359.236 miles de euros en 2009) documentados mediante contratos de arrendamiento financiero.
Estos contratos tienen una clausula de restriccion a la venta de los bienes que componen dichos
contratos hasta la finalizacion del propio contrato de arrendamiento financiero (Nota 2.22 (a)).

Existen préstamos con entidades de créedito que se encuentran garaniizados por terrenos vy
construcciones cuyo valor neto contable al 31 de diciembre de 2010 asciende a 4.083 miles de euros
(4.186 miles de euros en 2009) (Nota 18}. '

El epigrafe de Maquinaria incluye los siguientes importes donde el Grupo es el arrendatario bajo un
arrendamiento financiero

2010 2009
Coste arrendamientos financieros capitalizados 506.056 548.614
Depreciacion acumulada (218.761) (189.378)
Importe neto en libros 286.295 359.236

El coste de los elementos totalmente amortizados de inmovilizado material al 31 de diciembre de 2010
asciende a 67.369 miles de euros {(70.939 miles de euros en 2008).

La cuenta de resultados incluye gastos por arrendamiento operativo por importe de 12.933 miles de

euros a 31 de diciembre de 2010 (14.351 miles de euros en el 2009} correspondientes principaimente al
aiquiler de inmuebles y alquiler de vehiculos para el desarrolio de la actividad del grupo (Nota 24).

7. Fondo de comercio y otros activos intangibles

Otros
Coste Fondo de Activos
comercio Intangibles Total

Saldos al 1 de enero de 2009 122.187 2.553 124.740
Aumentos 98 342 440
Saldos ai 31 de diciembre de 2009 _ 122.285 2.895 125.180
Aumentos - 1.872 1.872
Otros movimientos - 1.815 1.815
Saldos al 31 de diciembre de 2010 122.285 6.582 128.867
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

Amortizacién y pérdidas por deterioro de valor Fondo de Otros Activos

acumuladas ' comercio Intangibles Total
Saldos al 1 de enero de 2009 - {1.333) {1.333)
Aumentos - (550) (550)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 - (1.883) {1.883)
Aumentos - (1.177) (1.177)
Cargo por pérdida por deterioro (24.000) - {24.000)
Otros movimientos - 68 68
Saldos al 31 de diciembre de 2010 {24.000) {2.992) (26.992)
Total 2009 122.285 1.012 123.297
Total 2010 98.285 3.590 101.875

Otros activos intangibles recoge principalmente el coste correspondiente a diversas aplicaciones
informaticas utilizadas por el Grupo.

El aumento del fondo de comercio correspondiente al ejercicio 2009 se corresponde con el pago
aplazado a un antiguo accionista de una sociedad adquirida en el gjercicio 2007 por importe de 98 miles
de euros.

El importe en libros del segmento generalismo se ha reducido hasta su importe recuperable mediante el
reconocimiento de una pérdida por deterioro contra el fondo de comercic. Esta pérdida se ha incluido
en el epigrafe "Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Pruchas de deterioro para fondo de comercio.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) identificadas segun los
segmentos operativos descritos en la Nota 5. La asignacion de los fondos de comercio a las unidades
generadoras de caja se ha visto modificada durante el gjercicio 2010 con la forma en 1a que se han
reportado los huevos segmentos.

La Sociedad ha adaptado la informacidn suministrada en los segmentos conforme a la informacion que
se facilita a la maxima instancia en la toma de decisiones operativas, que en el caso particular de la
Sociedad es el Consejo de administracién. Dicha informacion comenzd a suministrarse en el gjercicio
2010 con la puesta en funcionamiento de nueves sistemas de informacion que han posibilitado la
obtencidn de la misma.

Debido a esta adaptacion y a efectos de comparabilidad de la informacion se ha adaptado el desglose
de los fondos de comercio a los segmentos operativos.

El Grupo durante €l mes de julio, en base a los movimientos de su parque de maquinaria indicados en
la Nota 2.1, conforme a la evolucion de sus negocios y como consecuencia de la reorganizacion de su
estructura de informacion (Nota 5), la cual ha modificado la composicién de las unidades generadoras
de efectivo, ha procedido a redistribuir el fondo de comercio entre las unidades generadoras de efectivo
afectadas en base a los activos asignados a cada una de ellas, de acuerdo a lo descrito en la NIC 36,
parrafo 87. Fruto de dicha reasignacidn, el Grupo ha realizado una redistribucion del fondo de comercio
asignado en el ejercicio 2009 del sector generalismo utilizando un método basado en valores relativos.

El importe que se ha reasignado del segmento generalismo al segmento internacional asciende a
13.025 miles de eurcs, Para el analisis de deterioro de este fondo de comercio no se han considerado a ’
futuro nuevas inversiones, sino tnicamente la reposicién necesaria para la continuidad del negocio. //
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NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DiCIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

De forma andloga a lo descrito en el parrafo anterior también se ha reasignado un importe de fondo de
comercio de 624 miles de euros del segmento generalista al segmento de divisiones asociado al
negocio edlico que se encuentra informado dentro de dicho segmento.

Se presenta a continuacién un resumen de los fondos de comercio por unidades generadoras de
efectivo (UGE). :

UGEs 2009
Divisiones Internacional Generalismo Total
Total Fondos de Comercio 7.942 3.167 111.176 122.285
UGEs 2010
Divisiones Internacional Generalismo Total
Total Fondos de Comercio 8.566 16.192 73.527 98.285

Supuestos clave utilizados para los calculos del valor en uso

El importe recuperable se determina sobre la base de calculo de su valor en uso. Estos calculos utilizan
proyecciones de flujos de efectivo descontados y basados en presupuestos financieros aprobados por
el Consejo de Administracion que cubren un periodo de cinco afios. Los aspectos mas sensibles que se
incluyen en las proyecciones utilizadas en todas las unidades generadoras de efective (UGE) son la
cifra de EBITDA vy la tasa de descuento. Los flujos de caja posteriores al periodo de cinco afios se han
estimado considerando una tasa de crecimiento (tasa “"g") del 2,5%. Las tasas de descuento utilizadas
reflejan el valor temporal del dinerc y los distintos riesgos de las unidades generadoras de caja (UGE).

Las hipotesis clave usadas en los calculos del valor de uso en 2010 se indican a continuacidn

Divisiones Internacional Gengralismo
Ebitda (% sobre ventas medio para el periodo de
5 afios sin tener en cuenta valor terminal) 34% 38% 38%
Tasa de descuento (%) 8,39% 9,72% 8,39%

Las hipotesis clave usadas en los calculos del valor de uso en 2009 se indican a continuacion

Divisiones Internacional Generalismo
Ebitda (% sobre ventas medio para el periodo de
5 afios sin tener en cuenta valor terminal) . 34% 38% 34%
Tasa de descuento (%) : 7,20% 9,08% 7.20%

Ei incremento del EBITDA del segmento generalismo del 2009 al 2010, se produce como cansecuencia
de los costes de indemnizacion por importe de 4.244 miles de euros incurridas en 2009 (Nota 5).

En cuanto a la tasa de descuento del sector Internacional, difiere de la utilizada para los segmentos
divisiones y generalismo dado que aungue las funciones de financiacién se llevan de forma
centralizada, siendo la Scciedad dominante quien gestiona la posicion de efectivo del Grupo, existen
otros factores relacionados con la situacion particular de cada pais en el que el grupe opera gue genera
diferentes primas de riesgo lo cual hace que dicha tasa de descuento sea superior. Las tasas de
descuento antes de impuestos son del 8,97% vy del 10,3% para los segmentos de generalismo y
divisiones, e internacional, respectivamente.

Estas hip6tesis se han utilizado para el analisis de cada UGE deniro del segmento operativo.

La direccién ha determinado la cifra de venias y el EBITDA presupuestado en base al rendimiento
pasado y sus mejores estimaciones de evolucion del sector en ios proximos ejercicios.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros)

El 6rganc de administracion del grupo ha realizado durante el ejercicio 2010 un analisis y seguimiento
de las variables econdmicas particulares del negocio y macroecondmicas que influencian en la
valoracion de los flujos de caja esperados de la sociedad, llegando a la conclusién de que el Fondo de
Comercio de Generalismo ha sufrido un deterioro de 24 millones de euros, que se ha contabilizado en
la cuenta de resultados de este ejercicio. Los factores que han generado esta decisiéon se centran
basicamente en la caida en las expectativas futuras de obtencidn flujos de efective debido
principalmente al deteriore del sector construccion en el mercado espafiol y fundamentalmente debido a
las tensiones en el sistema financiero espafiol que han heche a la sociedad recalcular su tasa de
descuento incrementandola desde el ejercicio anterior en mas de 100 puntos basicos, todo ello también
teniendo en cuenta las tasas reales de interés del grupo, que tal y como se menciona en la nota de
acontecimientos posteriores, han sido acordadas en un nueve contrato de reestructuracion de deuda
financiara alcanzado recientemente.

A continuacion se detallan los andlisis de sensibilidad realizados para aquellos segmentos al 31 de
diciembre de 2010 para los cuales no se han regisirado cargos por pérdidas por detericro y sobre los
cuales un cambio razonable en las hipotesis mas significativas igualaria el importe recuperable de la
inversidn al importe en libros:

Divisiones
EBITDA ¢ 8%
Tasa de descuentoy) 209

(1) Si el Ebitda se redujera en un porcentaje promedio anuat para todes los ejercicios tomados en el analisis
20 Medido como el incremento en puntos basicos del coste medio del capital (WACC)

A continuacion se detallan los andlisis de sensibilidad realizados para aquellos segmentos al 31 de
diciembre de 2009 para los cuales no se han registrado cargos por pérdidas por deterioro y sobre los
cuales un cambio razonable en las hipotesis mas significativas igualaria el importe recuperable de la
inversion al importe en libros:

Generalismo
EBITDA 23%
Tasa de descuentog,) 285

(1)  Siel Ebitda se redujera en un porcentaje promedio anual para todos los ejercicios tomados en el analisis
() Medido como el incremento en puntos basicos del coste medio del capital (WACC)
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8.

Instrumentos financieros por categorias

Activos a valor

Préstamos y razonable con Derivados
partidas a cambios en de
31 de diciembre de 2010 cobrar resultados cobertura Total
Activos en balance '
Cuentas comerciales a cobrar y
otras cuentas a cobrar (Nota 10) 148.778 - - 148.778
Otros activos financieros (Nota 11) 2.340 - - 2.340
Efectivo y equivalentes al efectivo
{Nota 13) 7.931 - - 7.931
159.049 - - 159.049
Oftros pasivos Pasivos a
financieros a valor razonable Derivados
coste con cambios de
Pasivos en balance amortizado en resultados cobertura Toftal
Préstamos y otras deudas '
financieras (Nota 18) 236.462 - - 236.462
Emisidn de obligaciones (Nota 15) 56.668 - - 56.668
Pasivos por arrendamiento
financiero (Nota 17) 209.968 - - 209.968
Instrumentos financieros
derivados (Nota 9} - 1.037 M3 1.950
Cuentas comerciales a pagary
otros (Nota 16) 50.910 - - 50.910
: 554.008 1.037 913 555.958
Activos a valor
Préstamos y razonable con
partidas a cambios en
31 de diciembre de 2009 cobrar resultados Total
Activos en balance
Cuentas comerciales a cobrar y otras cuentas a
cobrar (Nota 10) 140.623 - 140.623
Otros activos financieros (Nota 11) 2.414 - 2.414
Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 13) 10.471 - 10.471
153.508 - 153.508
Otros pasivos Pasivos a valor
financieros a razonhable con
coste cambios en
Pasivos en balance amortizado resultados Total
Préstamos y otras deudas financieras (Nota 18) 191.221 - 191.221
Emisién de obligaciones (Nota 15) 55.927 - 55.927
Pasivos por arrendamiento financiero (Nota 17) 306.870 - 306.870
Instrurmnentos financieros derivados (Nota 9) - 1.697 1.697
Cuentas comerciales a pagar y otros (Nota 16) 57.078 - 57.078
611.096 1.697 612.793
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9. Instrumentos financieros derivados
2010 2009

Activos Pasivos Activos Pasivos
Permutas de tipo de interés- '
coberturas de flujo de efectivo - 913 - -
Permutas de tipo de interés-
mantenidos para su negociacion - 1.037 - 1.697
Total - 1.950 - 1.697
Menos parte no corriente - - -
Permutas de tipo de interés - 1.950 - 1.697

Parte corriente - -

El valor razonable total de un derivado de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no corriente si
el vencimientc restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo

corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

a) Permutas de tipo de interés de cobertura

Las pérdidas y ganancias reconocidas en la reserva de cobertura del patrimonio nete por importe de
913 miles de euros (Nota 3.2) en contratos de permuta de tipo de interés a 31 de diciembre de 2010 se
iran transfiriendo a la cuenta de resultados de forma continua a medida que vayan venciendo dichos

contratos.

10. Deudores comerciales y ofras cuenfas a cobrar

Su detalie es el siguiente:

2010 2009
Clientes y efectos comerciales a cobrar 164.820 159.708
Administraciones Publicas 13.084 6.761
Otros deudores 127 330
Provision para insolvencias {29.253) {26.176)

148.778 140.623

El movimiento de la provision para insolvencias durante el ejercicic 2010 y 2009 es como sigue:

2010 2009
Saldo al 1 de enero {26.176) {19.841)
Dotaciones del gjercicio (7.955) (10.858)
Aplicaciones 4.049 3.229
Recuperaciones de saldos provisionados 1.242 1.240
Ofros movimientos (413) 54
Saldo al 31 de diciembre (29.253) (26.176)

Clientes y efectos comerciales a cobrar incluye efectos descontados en entidades financieras y
pendientes de vencimiento al 31 de diciembre de 2010 por importe de 9.943 miles de euros (10.982

miles de euros en 2009) {Nota 18).
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El Grupo GAM considera activos financieros en situacion de mora todos aquellos cuyo plazo de
vencimiento haya sido superado sin haber recibido contraprestacién por parte del deudor. En el caso
especifico de los “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar”’ el importe que el Grupo tenia al 31
de diciembre de 2010 en situacidn de mora y scbre los cuales no habia practicado ninguna clase de
deterioro del active ascendia a aproximadamente 34.612 miles de euros (31.061 miles de euros a 31 de
diciembre de 2009), no obstante aproximadamente un 30% de dichos saldos al 31 de diciembre de
2010 (37% al 31 de diciembre de 2009) se encuentran cubiertos por contratos de cobertura de seguro
con entidades de primer nivel lo que garantiza su no deterioro en un 90%, tal y como se indica en la
nota 3.1.b).

Adicionalmente y teniendo en cuenta la experiencia de! Grupo y la casuistica propia de los clientes muy
vinculados al sector de la construccion, el Grupo no considera estrictamente como mora el importe del
saldo de los 34.612 miles de euros anteriormente citados (31.061 miles de euros en el gjercicio 2009)
referente a todas aquellas facturas desde cuyo vencimiento hayan transcurride hasta un maximo de 60
dias desde Ia fecha de vencimiento, este importe asciende a 15.965 miles de euros al 31 de diciembre
de 2010 ( 18.841 miles de euros en el ejercicio 2009).

El analisis por antigiedad correspondiente a los 18.647 miles de euros (12.221 miles de euros en el
ejercicio 2009) de activos financieros en situacion de mora, vencidos a mas de 60 dias y gue no se
encuentran deteriorados al 31 de diciembre de 2010 es el siguiente:

Importe en miles de euros

2010 2009

Entre 60 y 120 dias 9.016 7.124

Entre 120 y 180 dias 6.012 3.837
Entre 180 y 240 dias 1.252 528
Entre 240 y 300 dias 320 254
A mas de 300 dias 2.047 481

18.647 12.221

La totalidad de los saldos que se encuentran vencidos a mas de 180 dias y que ascienden a 3.619
miles de euros al 31 de diciembre de 2010 (1.263 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) tienen
asociados documentos de cobro por lo que no se ha realizado ningn deterioro sobre dichos saldos.

Aproximadamente un 30% (37% en el ejercicio 2009) del saldo anterior en situacion de mora y no
deteriorado se encuentra cubierto con coniratos de seguros de crédito.

La exposicion maxima al riesgoe de crédito a la fecha de presentacion de ta informacion es el importe en
libros de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El importe en libros del epigrafe de balance “Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar® que esta
denominado originalmente en divisas diferentes al euro, y que se han convertido en las presentas
cuentas anuales consolidadas a la moneda funcional de presentacion al euro al 31 de diciembre de
2010 y 2009 (expresado en miles de euros) es el siguiente:
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Peso Mejicano
Real brasilefio
Nuevo Sol peruano
Slozty Polaco

Leu Rumano
Balboa Panameifio
Doélar estadounidense
Pesc Colombiano
Dirham Marrogul
Peso Chileno

Lev Bulgaro

11.  Activos financieros

Coste

Saldos al 1 de enero de 2009
Aumentos
Disminuciones

Saldos al 31 de diciembre de 2009

Aumentos
Disminuciones

Saldos al 31 de diciembre de 2010

2010 2009

8.535 847

3.790 24

573 188

1.622 1.164

1.571 1.158

1.113 74

7.237 3.520

61 -

566 -

465 -

209 392

25.742 7.367

Otros Depésitos y

créditos fianzas Otros Total
554 1.753 157 2.464
- 44 30 74
(24) (88) {12) {124)
530 1.709 175 2.414
- 175 7 182
- (225) (31) (256)
530 1.659 151 2.340

El Grupo bajo el epigrafe de "Otros créditos” recoge préstamos concedidos a terceros ajenos al Grupo
cuyo vencimiento se producira con posterioridad al ejercicio 2011.

El epigrafe de “Depdsitos y fianzas” se encuentra en su mayor parte relacionado con las naves en las
que el Grupo ejerce su actividad las cuales se encuentran arrendadas.

El valor razonable de todos los activos es similar a su valor en libros al 31 de diciembre de 2010 y 2009.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el importe en

libros de estos activos financieros
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12. Existencias

La composicion de las existencias a 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es la siguiente:

2010 2009
Repuestos y combustibles - 6.994 6.443
Magquinaria destinada a venta 274 576
Anticipos 910 454
8.178 7.473

Las existencias del Grupo corresponden principalmente a productos destinados a la reparacion de la
magcjuinaria propia.

No existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias debidas a factores como garantias,
pignoraciones o fianzas.

13. Efectivo y equivalentes al efectivo

La totalidad del saldo de tesorerla corresponde a cuentas bancarias asi como efectivo en caja y
depdsitos a corto plazo.

Dichas cuentas bancarias son remuneradas a un tipo de interés variable referenciado al Euribor mas un
diferencial entre 0% v 0,5% para el gjercicio 2010 (0% y 0,5% para el gjercicio 2009).

14 Patrimonio neto

(a) Capital social, prima de emision y acciones propias

Prima de Acciones
Capital emision propias Total
Al 1 de enero de 2009 30.764 90.302 (10.757) 110.309
Adquisicion/Enajenacion de acciones propias - - 3.33 3.331
Saldo al 31 de diciembre de 2009 30.764 $0.302 (7.426) 113.640
Adguisicion/Enajenacion de acciones propias - - b 5
Amipliacidén de capital 14.960 24.684 - 39.644
Saldo al 31 de diciembre de 2010 45.724 114.986 (7.421) 153.289

Con fecha 11 de febrero de 2010 el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante haciendo uso
de la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 22 de mayo de 2009 acordd
ejecutar y llevar a efecto la ampliacidn de capital en la cantidad de 14.860.012 euros aumentandolo
desde los 30.764.121 euros hasta los 45.724.133 euros, mediante la emisién y puesta en circulacion de
14.960.012 acciones, de la misma clase y serie que las existentes hasta la fecha, representadas
mediante anotaciones en cuenta, de 1 euro de valor nominal cada una, con una prima de 1,65 euros
por accion, lo que supone una prima total de 24.684.019,8 euros, de la misma serie Gnica existente
representadas mediante anotaciones en cuenta y que han sido inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(lberclear).
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El aumento de capital, junto con la prima de emision, ha sido integramente desembolsado en metalico
por un total de 39.644.031,80 euros. Las acciones emitidas confieren a sus titulares jos mismos
derechos econdémicos y politicos que el resto de acciones ordinarias existentes.

La ampliacion de capital se ha llevado a cabo de conformidad con el articulo 158 de la Ley de
Sociedades Andnimas, con reconocimiento de! derecho de suscripcién preferente a todos los
accionistas de la Sociedad.

El precio de suscripcién de las acciones se ha calculado tomando como referencia la media del precio
de cierre de la accidon de GAM durante los guince (15) dias habiles bursatiles anteriores a la adopcion
del acuerdo de ejecucion de la ampliacion de capital por €l Consejo de Administracion llevado a cabo el
11 de febrero de 2010, aplicandole el 40% de descuento.

Posteriormente con fecha 18 de febrero de 2010 la Sociedad ha procedido a registrar publicamente el
documento de registro y una nota sobre las acciones referentes a la citada ampliacion de capital en la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

El capital social al 31 de diciembre de 2010 es de 45.724 miles de euros (30.764 miles de euros al 31
de diciembre de 2009), integrado por 45.724.133 acciones {30.764.121 acciones al 31 de diciembre de
2009}, ardinarias de clase y serie (nica, iodas con idénticos derechos econdmicos y politicos, de 1 euro
de valor nominal unitario, totalmente suscritas y desembolsadas.

La totalidad de las acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta, y estan admitidas a
cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao siendo la primera fecha de
cotizacion el 13 de junio de 2008,

De acuerdo con las comunicaciones recibidas por la sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa vigente sobre obligaciones de comunicar porcentajes de participacion, los accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son:
Porcentaje de
participacion

2010 2009
Grupo Bilbao Bizkaia Kuixa 5,23% 519%
Caja de Ahorros de Asturias 5,04% 5,00%
Caixa de Aforos de Galicia, Vigo, Ourense e Pontevedra 5,06% 5,01%
Gondaral, S.L. 5,40% 5,35%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S A 10,13% 11,22%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 9,32% 9,24%
Catavi, S.L. 5,24% 5,20%
QMC Development Capital Fund PLC 4,59% 4,55%
Hector Fabian Goémez-Sainz 9,47% 10,40%
Metotec, S.L. 8,72% 8,65%

{b)  Prima de emision
Esta reserva es de libre distribucién.
{c} Acciones Propias

La Junta General Extracrdinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordo en fecha 29 de junio
de 2010 autorizar la adquisicion de un maximo namero de acciones propias siempre que sumadas a las
gue ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantia del 10% del capital social de
la Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precio maximo no superior al
120% de su valor de cotizacidn a fecha de adquisicién; ia autorizacién se concedit para un periodo de
18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo.
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(d}  Plan opciones sobre acciones

La Junta General Exiraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante aprob6 en fecha 19 de mayo
de 2006 un sisterna de retribucién para directivos y ejecutivos del Grupo referenciado al valor de las
acciones de GAM al precio de cierre de cotizacion de las fechas de incorporacién a dicho Plan. Al 31 de
diciembre de 2010 las opciones que han sido concedidas tienen unos precios de concesion que se
encuentran dentro del rango 5,64 y 23,57 euros por accion (Nota 2.18.c) y cuyos plazos de inicio del
gjercicio de los derechos se encuentran entre el 2009 y 2012. El Grupo al cierre del ejercicio
cumpliendo con NIiF 2 tiene dotada una reserva por importe de 1.685 miles de euros que recoge el
derecho devengado al 31 de diciembre de 2010 derivado del mantenimiento de dicho plan social (1.522

miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

A continuacion se presentan los voliimenes de opciones sobre acciones asi como los precios de
ejercicio del plan de opciones para los ejercicios 2010 y 2009:

Precio Fecha
N° de medio Fecha inicio
opciones ejercicio concesion ejercicio

Saldo al 1 de enero de 2009 352.608 - -
Concedidas durante el ejercicio 13.803 10,79 2009 2012
Salidas del plan {65.575) 8,25 2006 2009
Saldo al 31 de diciembre de 2009 300.936 - - -
Concedidas durante el ejercicio - - - -
Salidas del plan (9.212) 8,25 2006 2009
Saldo al 31 de diciembre de 2010 291.724 - - -

De las 291.724 opciones en circulacion (300.936 opcicnes en 2009), 277.821 opciones eran ejercifables
al 31 de diciembre de 2010 (257.334 opciones a 31 de diciembre de 2009). Durante el ejercicio 2010 no

se han gjercitado opciones.

(e) Ganancias acumuladas

Se presenta a continuacion el movimiento y desglose de las ganancias acumuladas:

Reserva Oftras Beneficio
Legal Reservas del ejercicio Toftal
Saldo al 1 de enero de 2009 3.601 62.258 13.617 79.476
Distribucion del resultado ejercicio 2008 142 13.475 (13.617) -
Otros movimientos del patrimonio neto - {2.081) - (2.081)
Pérdida del gjercicio 2009 - - {8.938) (8.938)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 3.743 73.652 {8.938) 68.457
Distribucion del resultado ejercicio 2009 151 {9.089) 8.938 -
Otros movimientos del patrimonio neto - (494) - {494)
Pérdida del ejercicio 2010 - - (62.923) (62.923)
Saido al 31 de diciembre de 2010 3.894 64.069 {62.923) 5.040

Dentro de este epigrafe se incluye la Reserva Legal, que al 31 de diciembre de 2010 asciende a 3.894
miles de euros (3.743 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) y que ha sido dotada en conformidad
con el Articule 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual
al 10% del beneficio del ejercicio se destinara hasta que alcance, al menos, el 20% de! capital social.
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La Reserva Legal no puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

El epigrafe de Otras Reservas consiste en beneficios de ejercicios anteriores no distribuidos, las
reservas relacionadas con el plan de pagos basados en acciones {Nota 14.d), los resultados derivados
de operaciones con acciones propias, las reservas de coberiura de las permutas de fipo de interés
(Nota 9), asl como ef componente de conversion del patrimonio neto de los bonos convertibles emitidos
{Nota 15). Las ganancias acumuladas son de libre disposicion a excepcion de 3,2 millones de euros en
el ejercicio 2010 (3,2 millones de euros en el gjercicio 2009), aproximadamente, asociados con la
Reserva indisponible para Inversiones en Canarias.

La propuesta de distribucién del resuliado del ejercicio 2010 y ofras reservas de la Sociedad dominante
a presentar a la Junta General de Accionistas, asi como la distribucion del resuitado det ejercicio 2009
es la siguiente:

2010 2009
Base de reparto
Resultado del gjercicio ' (26.915) 1.507
Reserva legal - 151
Resultados negativos de ejercicios anteriores (26.915) -
Reservas voluntarias - 1.356
(26.915) 1.507

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacion a los resultados consolidados
es como sigue:

Sociedades 20106 2009
General de Alquiler de Maguinaria, S.A. {23.304) 16.830
GAM Portugal — Aluguer de Maguinas e Equipamentos, Lda {3.299) (2.196)
Aldaiturriaga, S.A.U. {(5.875) (2.244)
GAM Canarias, S.L.U. {(2.056) (840)
GAM Energia Alquiler de Maquinaria, S.L.U (2.553) {3.995)
GAM Noroeste, S.L.U. (4.321) (2.872)
GAM Renove, S.AU. 2.138 843
GAM Sur, S.L.U. {12.074) (1.046)
Servicios Generales de Alquiler de Maquinaria, S.L.U (815) (828)
Grupo Internacional de Inversicnes Alquiler de Maquinaria, S.A.U 1.446 685
Vilatel, S...U (8.399) (11.204)
GAM Alguiler Rumania, S.R.L 86 159
Viasolo Espafia, S.L. (21) {6)
Movilidad sostenible MOV-E (69)

New Metal Space, S.A. {17) -
GAM Alquiter Bulgaria, EA.D 130 178
GAM Polska, SP Zoo (802) {1.099)
GAM Alguiler México S.Ade CV (2.229) (95)
General Alquiler de Maquinaria prestacion de servicios, S.A. de C V. 930 (601)
GAM Brasil - Locacac de maquinaria LTDA (497) (239)
GAM Location Maroc SARL (109) -
GAM Colombia SAS {142) -
GAM Chile SAC {136) -
GAM Alquiler Pertd SAC {384) (247)
GAM Panama, SA (451) (121)
Total (62.923) (8.933)

V

55




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(En miies de euros)

15. Emision de obligaciones y otros valores negociables.

El 20 de agosto de 2007, la Sociedad dominante emitid 2.500 bonos convertibles con un tipo de interés
del 2,75% anual y un valor nominal de 50.000 euros. El plazo de vencimiento de los bonos es de 5 afios
(20 de agosto del 2012) desde su emisién a su valor nominal de 50.000 euros o pueden convertirse en
acciones a opcién del tenedor a razéon de 1 accion por cada 37,05 euros. En el caso de que los
acreedores de los bonos decidan no ejercitar el derecho de conversion la rentabilidad de los bonos
seria del 5,25%. Los valores del componente de pasivo y del componente de conversién del patrimonio
neto se determinaren en el momento de emision de los bonos.

El valor razonable del componente de pasivo, incluido en los recursos ajenos no corrientes, se calculd
al tipo de interés de mercado correspondiente para un bono no convertible de similares caracteristicas
siendo éste del! 5,44%. E! importe residual, que representa el valor del componente de conversion del
patrimonio neto, se incluye en patrimonio neto dentro del epligrafe de “Otfras Reservas’, neto del
correspondiente efecto impaositivo.

Las principales magnitudes referidas a la emision de dichos bonos convertibles reconocidos en balance
al 31 de diciembre de 2010 y 2009 se han calculado como sigue:

Bonos
convertibles
Componente de pasivo a 1 de enero de 2009 112.593
Gasto devengados al 31 de diciembre de 2009 M 6.250
Pagos realizados al 31 de diciembre de 2009 (2.368)
Amortizacion anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2009 (60.548)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2009 55.927
Gasio devengados al 31 de diciembre de 2010 " 2.153
Pagos realizados al 31 de diciembre de 2010 (1.412)
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2010 56.668

{1) Los gaslos devengados incluyen los gastos financieros correspondientes a los intereses de los bonos convertibles por importe de 1.778 miles

de euros y 4,572 miles de euros para los ejercicios cerrados al 31 de diciembre de 2010 y 2009, respectivamente (Nota 26),

Durante el ejercicio 2009 el Grupo ha procedi¢ a amortizar anticipadamente un volumen de 1.203 bonios
de 50.000 euros de valor nominal. La contraprestacidn pagada por las operaciones realizadas ha
ascendido a 32.093 miles de euros, registrando un beneficio en ingresos financieros de la cuenta de
resultados del ejercicio 2009 de 28.797 miles de euros y un cargo en el epigrafe de “Ganancias
acumuladas” del balance consolidado al 31 de diciembre de 2009 de 342 miles de euros
respectivamente.

Durante el ejercicioc 2010 el Grupe no ha procedido a realizar ninguna operacién de amortizacion
anticipada de bonos convertibles.

El valor razonable de los bonos convertibles al 31 de diciembre de 2009 y 2010 se ha obtenido de
“Bloomberg” y de un tercero independiente respectivamente, donde se muestran el valor de cotizacion
de los bonos convertibles con un rango entre la oferta y la demanda denominado “bid-ask Spreads”.
Los porcentajes de valoracién no incluyen el cupén corrido hasta la fecha de valoracion, por lo que
dicha valoracion se foma como “ex-cupén”.
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Los rangos publicados de valoracion de dichos bonos, las fechas para las cuales se han obtenido las
valoraciones, el nlimero de bonos pendientes de amortizacion a cada fecha, asi como el valor total de
mercado se muesiran en la siguiente tabla:

Miles de €
Rango N° bonos
valoracién pendientes Nominal Total rango
{oferta — de de los valoracion (ex
Fecha de valoracién demanda) amortizar honos cupon)
Al 31 de diciembre de 2008  57,4%-584% -« 1.027 50 29.475-29.988
Al 31 de diciembre de 2010 64%-66% 1.027 50 32.864-33.891

Los bonos convertibles emitidos por el Grupo GAM no incorporan ningln derivado implicito de acuerdo
con la definicidn segin NIC 39.

16. Acreedores comerciaies y otras cuentas a pagar.

Su desglose a 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es el siguiente:

2010 2009
Acreedores comerciales 37.031 32.064
Otras cuentas a pagar 13.879 25.014
50.910 . 57.078

El Grupo bajo el epigrafe de "Ofras cuentas a pagar” recoge deudas con proveedores de inmovilizado
que se refinanciaran por imporie de 4.197 miles de euros en el ejercicio 2010 (8.608 miles de euros en
2009).

El valor razonable de todos los saldos incluidos dentro del epigrafe de “Acreedores comerciales y ofras
cuentas a pagar” coincide con su importe en libros.

a) Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 3* “Deber de
informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El saldo de pago a proveedores gue al cierre del ejercicio sobrepasa el plazo maximo legal previsto en
la Ley 15/2010 asciende a 1.953 miles de euros.

17. Deuda por leasing financiero

Etl detalle del epigrafe es el siguiente:

2010 2009
Pasivos por arrendamientos financieros (No corriente) 116.887 255.071
Pasivos por arrendamientos financieros (Corriente) 93.081 51.799
Total Deuda por arrendamiento financiero 209.968 306.870
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A 31 de diciembre de 2010 y 2009 la cancelacion de los pasivos por arrendamientos financieros esta
previsto se realice seglin el siguiente calendaric:

: 2015y
2010 2011 2012 2013 2014 adelante Total
Valor neto presente 93.081 69.852 23.877 11.182 11.976 209.968
Carga Financiera 5.405 2.875 1.383 743 262 10.678
2014y
2009 2010 2011 2012 2013 adelante Total
Valor nete presenie 51.799 96.800 73.846 32.953 51.472 306.870
Carga Financiera 9.166 6.399 3.164 1.066 509 20.304

El tipo de interés aplicable para pasivos de arrendamientos financiero esta referenciado al Euribor mas un
diferencial fijo que se encuentra dentro del rango 250-300 puntos basicos para los contratos firmados en el
gjercicio 2010 (50-100 puntos basicos para los firmados con anterioridad al ejercicio 2010).

El valor razonable de la deuda por arrendamiento financiero es similar a su valor en fibros.

El pasivo por arrendamiento financiero no corriente incluye leasings por importe de 4.063 miles de
euros con vencimiento en 2011 (52.639 miles de euros en el ejercicio 2009) y que se encuentran
cubierto con una linea de financiacién asociadas a los mismo por igual importe y con vencimientos de
2011 al 2015 (2011 a 2015 en el gjercicio 2009) (Nota 18) El importe correspondiente a los 52.639 miles
de euros se encuentra registrado en el 2010 en el epigrafe de “Préstamo con entidades de crédito” de

la Nota 18.

18. Otras deudas financieras
El detalie de los recursos ajenos es el siguiente:

No corriente

Préstamos con entidades de Crédito
Otras deudas con entidades de crédito
Obligaciones y otras deudas

Ofras deudas no corrientes

Corriente

Préstamos con entidades de Crédito
Ofras deudas con entidades de crédito
Obligaciones y ofras deudas

Otras deudas corrientes
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2010 2009
164.123 124.454
32.206 27.996
- 2.000
2.488 3.816
198.817 158.266
2010 2009
29.827 13.484
2.260 14.861
2.000 2.000
3.558 2610
37.645 32.955
236.462 191.221
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El epigrafe de “Préstamos con entidades de crédito” recoge principalmente la financiacion necesaria
para la adquisicién de sociedades realizadas en el gjercicio 2007. Durante el ejercicio 2007, el Grupo
firmé préstamos con entidades de crédito como medio de financiacion de las adquisiciones de
compafiias que se realizaron en el transcurso del ejercicio 2007 por importe aproximado de 75.800
miles de euros, siendo el valor aciual de la deuda pendiente al 31 de diciembre de 2010 de 57.606
miles de euros (62.320 miles de euros en 2009). Estos préstamos se encuentran vinculados al
cumplimiento de los covenanis descritos en la Nota 3.5 y tienen garantia de prenda sobre tas acciones
de la sociedad Vilatel, S.L. en un porcentaje del 25%.

Por ofro lado, con fecha 22 de junio de 2010, la Sociedad ha firmado con el Instituto de Crédito Oficial y
otras 8 entidades financieras un contrato de financiacion (linea de "capex”) por un importe maximo de
30.000 miles de euros. El importe dispuesto a 31 de diciembre de 2010 es de 10.220 miles de euros.
Estos préstamos se encuentran vinculados al cumplimiento de los covenants descritos en la Nota 3.5.

El pasivo no corriente recoge un importe de 9.943 miles de eurcs (10.892 miles de euros en e! ejercicio
2009) correspondientes a lineas de descuento con vencimiento en el afio 2012, para las cuales el
Grupo mantendra el saldo dispuesto a 31 de diciembre de 2010 durante todo el afio 2011, considerando
por tanto la misma a largo plazo.

Proceso de refinanciacidn

Con fecha 24 de julio y 30 de julio de 2009, la Sociedad suscribié con 13 entidades financieras unos
acuerdos de refinanciacion mediante los cuales se aplazéd la cantidad de 124.635 miles de eures,
correspondientes a los vencimientos de la deuda por leasing, renting y préstamos. Con posterioridad a
la firma de estos acuerdos, y hasta 31 de diciembre de 2008 se adhirieron a los mismos tres entidades
financieras, y como consecuencia de dichas adhesiones se aplazaron 10.668 miles de euros
adicionales. Con lo cual GAM aplazé una cantidad total de 135.303 miles de euros correspondientes a
los vencimientos de las deudas por leasing, renting y préstamos.

En virtud del referido proceso de reestructuracion de deuda, las sociedades del Grupo GAM y las
entidades financieras que se adhirieron a la reestructuracion incorporaron a las financiaciones que se
detaflan a continuacién un aplazamiento en sus plazos de amortizacion y vencimiento.

Fueron objeto de esta reestructuracion las siguientes financiaciones: (i) los préstamos hipotecarios y los
préstamos empleados por el Grupo GAM para la adquisicion de compafilas, respecio de los que se
aplazaren 25.596 miles de euros; (ii) las pdlizas de leasing y renting (incluyendo contratos de préstamo
en la actividad desarrollada en la Comunidad Auténoma de Canarias) empleadas por Grupo GAM para
la adquisicion de maguinaria, respecto de los cuales se aplazaron 109.707 miles de euros; y (iii) los
contratos de financiacién de circulante del Grupo GAM, que comprenden las lineas de crédito, de
revolving, de factoring, de descuento comercial y de confirming, renovandose hasta junio de 2012
polizas de crédito por importe de 25.300 miles de euros, lineas de descuento por 22.100 miles de
euros, lineas de factoring por 62.900 miles de euros y lineas de confirming por 3.000 miles de euros.

En virtud de la reestructuracion de estos grupos de deuds, se aplazaron el 100% de vencimientos de
principal del periodo junio a diciembre 2009 y el 65% de los vencimientos de principal del afio 2010,

para los leasing y renting y los préstamos de adquisicién e hipotecarios, no habiendo capitalizacion ni
intereses por el aplazamiento.
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Por lo gque se refiere a la reestructuracion de los contratos de financiacion de circulante, se modificod el
plazo de duracion de cada una de las pdlizas de circulante con objeto de mantener los limites actuales
disponibles hasta el 30 de junio de 2012 de acuerdo con la naturaleza “revolving” de dichas pélizas de
circulante. Los importes aplazados ascendian a 68.101 miles de euros en 2009 y 67.202 miles de euros
en 2010, siendo el total del principal de deuda aplazada de 135.303 miles de euros. Este aplazamiento
se estructuré mediante la firma de nuevos contratos de préstamo por importe de 102.989 miles de
euros, y mediante la novacién en plazo y cuantia de contratos ya existentes por importe de 83.146
miles de euros, siendo las cantidades aplazadas de estos ultimos equivalentes a 32,314 miles de euros.
Asi, el importe total aplazado es de 135.303 miles de euros. En este sentido, los nuevos préstamos que
se firmaron por importe de 102.989 miles euros, se utilizan para refinanciar los contratos de leasing,
dada la dificultad que supondria novar todos los contratos de leasing como consecuencia de la
reestructuracion por su elevado ndmero.

Tras la reestructuracién, un importe de 299.435 miles de euros a 31 de diciembre de 2009 estaba sujeto
a “covenants”.

Para las cantidades aplazadas, se establecié un calendario de repago creciente en el periodo 2011-
2015;

2011 2012 2013 2014 2015 Total
% deuda a repagar 5% 5% 20% 30% 40% 100%
Importe de deuda aplazada a
repagar {(en miles de euros) 6.765 6.765 27.061 40.591 54.121 135.303

Asimismo, la Sociedad acordd con las entidades firmantes del acuerdo de refinanciacién, que las
pélizas de crédito existentes equivalentes a 25.300 miles de euros, se renueven a 3 afios, en lugar de
anualmente como se habia hecho hasta antes de la firma del acuerdo, pasando entonces a tener
vencimiento a fecha junio de 2012.

En cuanto a las condiciones econémicas de esta reestructuracidn, el coste financiero de la deuda
aplazada pasé a ser Euribor mas 250 puntos basicos (coste que se encontraba antes de la firma del
acuerdo en una banda entre 50 y 125 puntos basicos sobre Euribor) con un suelo o tipo minimo del
3,56%, mientras que las polizas de crédito tienen un coste de Euribor + 200 puntos basicos (que antes
de la firma se encontraban en una banda de entre 50 y 100 puntos basicos sobre Euribor).

Adicionalmente al cumplimiento de los covenants {Nota 3.5), esta reestructuracion de deuda implico
ciertas restricciones, sobre las cuales la Sociedad se obligo a:

- No alterar su estructura juridica o modificar sus estatutos sociales, salvo en lo que respecta a
modificaciones estatutarias de escasa relevancia tales como aquellas realizadas por imperativo
legal, aumentos de capital con cargo a reservas, aumentos por aportaciones dinerarias que no
impliguen cambic de control o reducciones de capital por imperativo legal;

- No otorgar préstamos, créditos, garantias, ni anticipos (fuera del curso habitual de su negocio y
aquelias financiaciones intercompafiia que se oforguen entre las sociedades del grupo GAM)
de ninguna clase ni bajo cualquier titulo;

- No gjecutar la recompra fotal o parcial del bono convertible salvo que dicha recompra se realice
con cargo 2 una ampliacion de capital que suscriban los accionistas de la Sociedad, a tales
efectos; tal y como se describe en la Nota 15 la Sociedad efectud recompras de bonos a lo
large del ejercicio 2009 desembolsando 32.083 miles euros.

El resto de ia deuda no aplazada como consecuencia de la refinanciacién no ha sufrido ningln tipo de
variacion ni en plazos ni en condiciones economicas.
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Existen préstamos con entidades de crédito que se encuentran garantizados por terrenos vy
construcciones cuyo capital pendiente al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.413 miles de euros
(1.807 miles de euros en 2009) (Nota 6).

En el epigrafe de “Otras deudas con entidades de crédito” dei pasivo del balance recoge principalmente
las cuentas a pagar a 31 de Diciembre de 2010, por importe de 331 miles de euros (84 miles de euros
en 2009) (Nota 4.2), instrumentalizadas mediante la figura financiera del “Factoring con recurse” al
amparo de los contratos suscritos con varias entidades financieras. Asimismo, se recoge un importe
dispuesto a 31 de Diciembre de 2010 24.192 miles de euros (31.791 miles de euros en 2009)
instrumentalizadas mediante polizas de crédito al amparo de los contratos suscritos con varias
entidades financieras.

El importe del limite disponible de las polizas crédito contratadas a fecha de cierre del ejercicio 2010
~ asciende a la cantidad de 32,500 miles de euros (43.050 miles de euros en el gjercicio 2008).

El tipo de interés efectivo de referencia de las deudas con entidades de crédito toma como referencia el
Euribor para la financiacion obtenida en territorio espafiol mas un margen variable que oscila enfre el
1,5% y el 3% (entre 1,5% vy el 2,5% en el ejercicio 2009) para lineas de descuento comercial y pélizas
de crédito y hasta un margen del 2,5% (2,5% en el ejercicio 2009) para los préstamos con entidades de
crédito.

La composicién del epigrafe de “Otras deudas con entidades de crédite” es la siguiente:

Corriente [ No corriente 2010 2009
Deudas por efectos descontados 9.943 10.982
Deudas con entidades de crédito con factoring (Nota 4.2) 331 84
Deudas por polizas de crédito 24,192 31.791
34.466 42.857

La composicidén de "Obligaciones y otras deudas” y "Otras deudas corrientes y no corrientes” es la
siguiente:

Corriente / No corriente 2010 2009
Pagos aplazados por adquisicién de compariias 2.000 4,000
Proveedores de inmovilizado 5793 6.290
Otras deudas no corrientes 253 136
- 8.046 10.426

La cancelacion de los “préstamos con entidades de crédito” y “obligaciones y otras deudas” para los
ejercicios 2010 y 2009 esta previsto se realice segln los siguientes calendarios:

2015y

2010 2011 2012 2013 2014 adelante Total
Prestamos con entidades de crédito 29.827 28.376 38.795 42795 54 157 193.950
Deudas con pdlizas de crédito 2.260 21.932 - - - 24192
Proveedores del inmovilizado 3.305 1.867 471 66 84 5.793
Oftras deudas 253 - - - - 253
Pagos aplazados compra compafiias 2.000 - - - - 2.000
Deudas por efectos descontados - 9.943 - - - 9.943
Deudas con entidades de crédito con

factoring - 3 - - - 331
Total 37.645 62.449 39.266 42.861 §4.241 236.462
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2014y

2009 2010 2011 2012 2013 adelante Total
Prestamos con entidades de crédito 13.484 25.859 22.214 24 389 51.992 137.938
Deudas con polizas de crédito 14.861 - 16.930 - - 31.791
Proveedores del inmovilizado 2.474 2.009 1.440 341 26 6.290
Otras deudas 136 - - - - 136
Pagos aplazados compra compafilas 2.000 2.000 - - 4.000
Deudas por efectos descontados - - 10.982 - - 10.982
Deudas con entidades de crédito con

factoring - - 84 - 84
Total 32.955 29.868 51.650 24.730 52.018 191.221

A continuacién y conforme a lo dispuesto en la NIiF 7 desglosamos la carga financiera estimada por
vencimientos correspondiente a los 236.462 miles de euros y a los 191.221 miles de euros
correspondientes a los ejercicios 2010 y 2008, respectivamente.

2014y
2009 2010 2011 2012 2013 adelante Total
Total carga financiera 5.659 4.899 3.688 2.491 2.368 19.005
2015y

2010 2011 2012 2013 2014 adelante Total

Totat carga financiera 8.405 6.421 4,627 3.140 1.662 24155

19. Impuestos diferidos

El movimiento bruto en la cuenta de actives y pasivos por impuestos diferidos ha sido el siguiente:

Afio 2009

ACTIVOS 2008 Entradas Aplicaciones 2009

Activos fijos nuevos 11.678 - (735) 10.943

Bases imponibles negativas 3626 11.649 - 15.275

Otros 860 1.636 - 2.496

16.164 13.285 (735) 28.714

PASIVOS 2008 Entradas  Aplicaciones 2009

Leasing 19.184 8.1563 (12) 27.325

Valor razonable por combinacion de negocio 862 - (421) 441

Activacion de gastos asociados a

adquisiciones 523 - - 523

Plan de opciones sobre acciones 590 - - 500

Bono convertible 689 - - 699
21.858 8.153 {433) 29.578
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Afo 2010
ACTIVOS 2009 Entradas  Aplicaciones 2010
Activos fijos nuevos 10.943 - (233) 10.710
Bases imponibles negativas 15.275 13.801 - 29.076
Otros 2.496 3.032 5.5628
28.714 16.833 (233) 45.314
PASIVOS 2009 Entradas Aplicaciones 2010
Leasing 27.325 6.377 - 33.702
Valor razonable por combinacion de negocio 441 - (439) 2
Activacion de gastos asociades a
adquisiciones 523 - - 523
Plan de opciones sobre acciones 590 - - 590
Bono convertible 699 - - 699
129,578 6.377 (439) 35.516

Los activos por impuestes diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se
reconocen en {a medida en que es probable la realizacion del correspondiente beneficio fiscal a traveés

de beneficios fiscales futuros.

En el balance de situacion, se netea el efecto de ciertos impuestos diferidos pasivos con impuestos
diferidos activos referidos a la misma autoridad fiscal. Los impories compensados ascienden a 34.243
mites de euros en 2010 y a 20.881 miles de euros en 2009, siendo el detalle el siguiente;

Activos por impuestos diferidos
Pasivos diferidos neteados

Pasivos por impuestos diferidos
Pasivos diferidos neteados

2010 2009
45.314 28.714
(34.243) (20.881)
11.071 7.833
2010 2009
35.516 29.578
(34.243) (20.881)
1.273 8.697

La clasificacion de los activos y pasives por impuesto diferidos entre vencimientos a corto y largo plazo

para los ejercicios 2010 y 2009 se muestran a continuacion:

ACTIVOS (2010)

Activos fijos nuevos
Bases imponibles negativas
Otros
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2012y
2011 adelante Total
- 10.710 10.710
- 29.076 29.076
- 5,528 5528
- 45.314
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2012y « By

PASIVOS (2010) 2011 adelante Total
Leasing 33.702 33.702
Valor razonable por combinaciones de negocios 2 - 2
Otros - 1.812 1.812
2 35.514 35.516 .
- 2011y e
ACTIVOS (2009} 2010 adelante Total '
Activos fijos nuevos - 10.943 10.943
Bases imponibles negativas - 16.275 15.275
Otros - 24986 2.498
- 28.714 28.714
2001y
PASIVOS (2009) 2010 adelante Total
Leasing 3.251 24,074 27.325
Valor razonable por combinaciones de negocios 351 20 441 L
Otros - 1.812 1.812 -
3.602 25.976 29.578

El detalle de las bases imponibles pendientes de compensacion del Grupo, asi como el periode limite
para su aplicacion al 31 de diciembre de 2010 es el siguiente:

Bases Periodo
imponibles limite de
negativas aplicacion
Consolidado fiscal 96.920 2023-2025
Resto de sociedades espafiolas no consolidadas fiscalmente 8.593 Sin limite
Sociedades extranjeras 1.759 2013-2016
107.272

Desde el pasado ejercicio 2005 la Scciedad dominante esta autorizada a presentar declaracion fiscal
consolidada por el impuesto sobre sociedades, estando formado a 31 de diciembre de 2010 el
perimetro de consolidacion fiscal por las siguientes sociedades del grupo:

Gam Canarias, S.L.U., Gam Norceste, S.L.U., Gam Energia Alquiler de Maquinaria, S.L.U., Gam
Renove, S.A.U, Gam Sur, S.L.U, Grupe Internacional de Inversiones en Maqguinaria, S.A.U., Vilatel,
8.L.U. y Servicios Generales de Alquiler de Maquinaria, S.L.U.

Una de las sociedades subsidiarias tributa en el territorio foral de Vizcaya. La legislacion aplicable para
la liquidacion del Impuesto sobre Scociedades del ejercicio 2010 es el correspondiente a la Norma Foral
3/1996 de 26 de junio, con las modificaciones incorporadas por la Norma Foral 6/2007, de 27 de marzo
la cual se encuentra vigente, atin cuando existen diversos recursos planteados al respecto.

Los administradores de la Sociedad dominante han realizado los calculos de los importes asociados -
con este impuesto para el gjercicio 2010. \/
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Durante el ejercicio 2010 el grupo fiscal fue inspeccionado por las autoridades competentes en relacidn
con la revision de los principales impuestos gue le son aplicables correspondientes a los ejercicios 2005
y 2006. Pe dicha revision se derivd un pasive con la Administracion per importe de 1.359 miles de
euros.

Los ejercicios abiertos a inspeccion en relacion con los impuestos que les son de aplicacion varian para
las distintas sociedades del Grupo consolidade, si bien generalmente abarcan los fres o cuatro Gltimos
gjercicios. Una de las sociedades del Grupo consolidado fiscal se encuentra abieria a inspeccion en
relacion con unos de los impuestos aplicables. Los administradores de la Sociedad no estiman que de
esta actuacion se deriven pasivos significativos para el Grupo.

20. Subvenciones

La composicion de este epigrafe es la siguiente:

2010 2009
Subvencion sobre Activos Fijos Nuevos 3.832 5.214
Otras Subvenciones 41 41
3.873 5.255

Las sociedades del grupo se benefician de las subvenciones que aportan las distintas Administraciones
Publicas por la inversion en activos fijos nuevos. Estas subvenciones se encuentran en un rango del
10%-25% de la inversion en nuevos equipos. El importe pendiente de aplicar a 31 de diciembre de 2010
asciende 3.832 miles de euros (5.214 miles de euros en 2009).

El Grupo para poder beneficiarse de esta subvencién debe mantener en su balance esios activos por
un periodo minimo de 5 afios, como consecuencia del incumplimiento de esta norma para algunos de

los activos afectos a estas subvenciones, el Grupo ha reconocide come gasto en el ejercicio 2010 un
importe 128 miles de eures (86 miles de euros en el gjercicio 2009) (Nota 2.16).

21. Provisiones

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de
euros
Saldo al 31 de diciembre de 2008 135
Dotaciones -
Aplicaciones -
Saldo al 31 de diciembre de 2009 135
Dotaciones 63
Aplicaciones | -
Saldo al 31 de diciembre de 2010 198

El Grupo a 31 de diciembre de 2010 tiene provisionados un importe de 198 miles de euros (135 miles
de euros en el gjercicio 2009) para cubrir posibles contingencias relacionadas con terceras partes.
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22. Ingresos ordinarios

El detalle de los Ingresos ordinarios al cierre de 2010 y 2009 es el siguiente:

2010 2009
Alguiler de maquinaria : 190.539 221.657
Ingresos por transportes y otros servicios
complementarios 44 599 49.835
Resultado neto de ventas de maquinaria usada 330 5.417
Venta de maquinaria nueva 2.304 907
Ingresos ordinarios tota'les 237.772 277.816

Durante el ejercicio 2010 la evolucién de las ventas del Grupo en concepto de alquiler de magquinaria e
ingresos por transportes y otros servicios complementarios han experimentado un descenso del 13%
(25% en el gjercicio 2009) motivado principalmente por la evolucién negativa del sector de la
construccion que ha afectado al negocio del alquiler de maquinaria en el que opera el Grupo.

23. Aprovisionamientos

E! detalle de los “Aprovisionamientos” al cierre de 2010 y 2002 es el siguiente:

2010 2009
Combustibles 11.429 9.611
Repuestos 13.893 17.126
Otros consumos 789 961
Realquileres de maquinaria 9.315 10.369
35.426 38.067

El epigrafe de "Realquileres de maquinaria” incluye los gastos derivados de alquilar maguinaria a
terceros alquiladores externos al Grupo para cubrir necesidades de demanda puntuales.

24. Otros gastos

E! detalle de los “Otros Gastos” al cierre de 2010 y 2009 es el siguiente:

2010 2009
Arrendamientos y canones , 12.933 14.351
Gaslos de transportes 156,739 17.780
Reparaciones y conservacion 9.050 8.526
Ofros servicios exteriores 31.899 38.776
Tributos _ 1.322 1.487
70.943 80.920

El epigrafe “Olros servicios extetiores” incluye principalmente gastos de naturaleza tales como servicios
de profesionales independientes, publicidad, seguros, servicios bancanos suministros y otros gastos

operativos de muy diversa naturaleza. /
1 S

66




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2610
(En miles de euros)

25. Gasto de personal

El detalle por gasto por prestaciones a los empleados al cierre de 2010 y 2009 es e siguiente:

2010 2009
Sueldos y Salarios y otros gastos de personal 61.609 69.592
Plan de opcicnes sobre acciones (Nota 14.d) 163 326
Cargas sociales 14.709 17.595
76.481 87.513

El epigrafe “Sueldos y salarios” incluye indemnizaciones por despido por importe de 4.244 miles de
euros (3.484 miles de euros en el gjercicio 2009).

El nimero medio de empleados por categorfa se muestra a continuacion:

2010 2009
Hombhres Mujeres  Hombres Mujeres
Consejo de administracion 12 2 12 2
Direccion 22 7 29 9
Administracion 116 174 132 199
Trafico / transporte 178 31 201 53
Taller 1.071 27 1.255 39
Comerciales 308 103 361 105
1.707 344 1.990 407

La plantilla media del ejercicio 2010 estaba compuesta en un 83% por hombres y un 17% por mujeres
(83% y 17% respectivamente en el ejercicio 2009).

26. Gastos e Ingresos financieros

El detalle de los Gastos e Ingresos financieros al cierre de 2010 y 2009 es el siguiente:

2010 2009
Gastos financietos:
— Emisidn de obligaciones y deuda (Nota 15) (1.778) {4.572)
— Leasing, descuento comercial y préstamos {15.985) (22.885)
— Derivados (Nota 3.2) - (267)
— Otros gastos financieros (2.838) (1.021)
(20.601) {28.745)
Ingresos financieros:
- Ingresos por intereses de deudas 405 782
— Ingreso derivados amortizacion anticipada bonos convertibles (Nota 15) - 28.797
— Derivados (Nota 3.2) 578 -
981 29.579
Gastos financieros netos {19.620) 834
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27. Impuesto sobre las ganancias o

2010 2009
Impuesto corriente (2.688) {1.719)
Impuesto diferido {6.481) (4.830)
impuesto sobre las ganancias {9.169) {6.54%)

El impuesto sobre el beneficio del Grupo antes de impuestos difiere del importe tedrico que se habria
obtenide empleando el tipo impositivo medio ponderado aplicable a los beneficios de las sociedades
consolidadas como sigue: s

2010 2009
Resultado antes impuestos - (72.092) (15.487)
Ajuste at resuitado contable 29.801 271
Cré&ditos fiscales (deduccion activos fijos, Reserva inversiones canarias) - (1.968) g
Resultado contable antes de impuestos ajustado (42.291) {17.185)
Cuota de IS previa {(8.409) {5.971)
Deducciones en cuota
-Deduccion por doble imposicién internacional (612) -
-Deduccion por reinversion (148) (578)
Impuesto sobre sociedades devengado {9.169) (6.549)

Los ajustes al resultado contable incluyen principalmente el carge por deterioro del fondo de comercio
por importe de 24.000 miles de euros (Nota 7) y las diferencias permanentes referentes a gastos
contables no deducibles seglin la normativa fiscal de cada pais.

La deduccion por doble imposicion internacional recoge el importe de ias retenciones soportadas en los
paises internacionales y que de acuerdo con la normativa fiscal vigente espafiola dan derecho a
deduccion.

La deduccién por reinversion incluye la deduccidn generada en el ejercicio 2010 a consecuencia de la
enajenacion de activos que el Grupo prevé reinvertir dentro de los plazos previstos por la normativa
fiscal vigente.

28. Ganancias/(Pérdidas) por accién

a) Basicas

Las ganancias/(pérdidas) basicas por accién se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los
accionistas de la Sociedad dominante entre el ntmero medio ponderado de acciones ordinarias en

circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones propias adquiridas por la Sociedad y mantenidas
como autocartera (Nota 14).

2010 2009
Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de la sociedad dominante (62.923) (8.938)
N°® medic ponderado de acciones ordinarias en circulacién (miles) 43172 28.945
Ganancias/{Pérdidas) basicas por accion (euros por accién) (1,46) {0,30)
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b} Diluidas

Para el célculo de las ganancias/(pérdidas) diluidas por accion se ha tenido en cuenta e! potencial
efecto de dilucion que tendria iugar en el supuesto de que la totalidad de los bonos emitidos en el
gjercicio 2007 y pendientes de amortizar en el gjercicio 2010 fueran canjeados por las acciones a las
que dan derecho, de la misma forma el Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de la sociedad
dominante se ha ajustado eliminando los gastos por intereses y los beneficios derivados de las
recompras, neto de efecto impositivo, referente a la deuda asociada a los bonos convertibles (Nota 15).

2010 2009

Beneficio/(Pérdida) atribuible a los accionistas de ia sociedad dominante {62.923) {8.938)
Gasto/(Ingresos) neto de deuda convertible (neto de impuestos) 1.507 (15.783)
Beneficio utilizado para determinar la ganancia diluida por accién (61.416) (24.721)
N® medio ponderado de acciones crdinarias en circulacion (miles) 43.172 29.945
Ajustes por:

- Conversidn tedrica de deuda convertible (miles) 1.386 2.142
N® medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion (miles) 44,558 32.087
Ganancias/(Pérdidas) diluidas por accion {euros por accion) {1,38) (0,77)

29, Contingencias

Ei Grupo es titular de garantias relacionadas con el curse normal del negocio de las que se prevé gue
ne surgira ningtin pasivo significativo.

En el curse normal de estas actividades, el Grupo ha prestado avales a terceros por un valor total de
5,719 miles euros (8.177 miles euros en 2008), de los que 2.000 miles de euros (4.000 miles de euros
en 2009) se corresponden con avales formalizados relacionados con la adquisicion de sociedades
participadas y el resto se frata de avales ante terceros, entre los que se encuentran organismos
publicos y acreedores diversos, para garantizar la prestacién de servicios de las sociedades, asi como
la adquisicion de maguinaria.

30. Relaciones con empresas vinculadas

Los saldos que Grupo General Alquiler de Maquinaria, S.A. mantiene con accionistas significatives al
cierre del ejercicio 2010 y 2009 presentan el siguiente desglose:

2010

Caixa de Grupoe Corporativo

Aforos de empresarial de la

Caja de Galicia, Vigo, Caja de ahorros y

Bilbao Ahorros de Qurense e Monte de Piedad

Bizkaia Kutxa Asturias Pontevedra de Navarra, S.A.
Préstamo linea de refinanciacion | (5.514) - (8.037) - (2.450)
Préstamos de adquisicion (12.820) {12.820) (12.820) {12.820)
Polizas de Crédito (298) (2.608) (986) (968)
Deudas por Leasing {9.575) .~ (10.704) - (4.149)
Otras deudas financieras - - (2142) {1.148) (500)
Deudas por efectos descontados - (3.943) - (1.516)
Total endeudamiento (28.907) | (40.252) {14.954) {22.394)

Carga financiera devengada 1.009 1.318 757 915 /
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2009

Caixa de Grupo Corporativo ‘

Aforos de empresarial de la

Cajade Galicia, Vigo, Caja de shorros y i
Bilbao Ahorros de Ourense e Monte de Piedad de

Bizkaia Kutxa Asturias Pontevedra Navarra, S.A.

Préstamo linea de refinanciacion (2.299) (3.605) - (1.104)
Préstamos de adquisicion (13.868) (13.868) (13.868) (13.868)
Pdlizas de Crédito (942) {323) {963) (528)
Deudas por Leasing (14.104) (13.405) - {6.465)
Oftras deudas financieras - (1.266) - -
Deudas por efectos descontados - - {2.390) - (1.552)
Total endeudamiento (31.213) (34.857) {14.831) {23.515)
Carga financiera devengada 1.476 1.577 818 1.056

En el ejercicio 2010 ademas de las operaciones anferiormente comentadas existen contratos de
arrendamiento operative con entidades vinculadas a accionistas significativos, el montante de los
cuales ha ascendide durante el ejercicio 2010 a 4.601 miles de euros {4.754 miles de euros en el
ejercicio 2009) estando en su fotalidad relacionadas con patte de las instalaciones donde el Grupo ,
realiza sus actividades. P

A continuacion presentamos las condiciones referentes a los préstamos asociados a la adquisicion de
la Sociedad Vilatel, S.L. Dichos préstamos han formado parte de la masa de deuda sujeta al proceso de
refinanciacién descrito en la Nota 18 de la presente memoria, a consecuencia de dicho proceso de
refinanciacion se modificaron tante los vencimientos de los préstamos asi como los intereses asociados
pasando a ser en la actualidad de Euribor a 6 meses mas un diferencial de 250 puntos basicos en lugar
del margen de 100 puntos basicos que estaba fijado hasta el momento de la firma del proceso de

refinanciacion.
Duracion media: 6 afios (cuotas semestrales, primera cuota 7 de junio de 2010) ;
Tipo interés: Euribor mas 250 puntos basicos 1.
Actualizaciones de /i Semestral. '
Plazos de renovacion: No se establecen
Covenants: Ver Nota 3.5

Las caracieristicas principales de la inmensa mayotia de los contratos de arrendamiento que tiene
suscritos el Grupo GAM con las entidades financieras que se definen como partes vinculadas son las

siguientes:
Duracién media: 5 afios (60 cuotas mensuales)
Tipo interés: Euribor mas un diferencia fijo
Opcidn de compra: Ultima cuota alicuota del contrato
Actualizaciones de t/i: Trimestrales, semestrales y anuales
Plazos de renovacion: "No se establecen

Los contratos de arrendamiento financiero firmados con entidades vinculadas han formado parte de la
masa de deuda sujeta al proceso de refinanciacion descrito en la Nota 18 de la presente memoria.

Adicionalmente el Grupo GAM ha constituido, como garantia de las obligaciones de pago con las partes

vinculadas relacionadas con los préstamos de adquisicion de la sociedad Vilatel, un derecho real de
prenda de participaciones de la propia sociedad Vilatel, S.A.

70



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, 5.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
{En miles de euros}

Adicionalmente no se le han prestado al Grupo servicios por partes vinculadas en concepto de
asesoramiento profesional en el egjercicio 2010 (26 miles de eurcs en el ejercicio 2009).

No existen operaciones realizadas durante los ejercicios 2010 y 2009 con accionistas significativos
adicionales a las ya informadas.

Todas las transacciones realizadas con partes vinculadas se han realizados en condiciones de
mercado.

General de Alguiler de Maguinaria, S.A. no tiene Sociedad dominante, dado gue ningln accionista
ostenta una participacion superior al 50% en la compafiia.

31. Remuneracién a los miembros del Consejo de Administracion y Alta Direccion

El cargo de Consejero es refribuido de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos Sociales de GAM.
La cantidad podra consistir en una cantidad fija acordada por la Junta General, no siendo preciso que
sea igual para todos ellos.

Las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion de GAM, S.A.
durante el ejercicic 2010 han ascendido a 1.229 miles de euros (1.289 miles de euros en 2009) Se

compone de los siguientes conceptos e importes:

Miles de Euros

2010 2009
Sueldos 674 660
Dietas 338 333
Ofras retribuciones 84 80
Opciones sobre acciohes 135 226

1.229 1.299

Durante el ejercicio 2010 la remuneracion devengada por la Alta Direccidn de ta Sociedad dominante,
considerando como tales a los Directores de Area, ha ascendido por todos los conceptos tanto fijos
como variables a 710 miles de euros (675 miles de euros en 2009), s:endo la totalidad de éstas
retribuciones a corto plazo.

La Sociedad dominante establecid un plan de retribuciones basado en opciones sobre acciones para
directivos y ejecutivos del Grupo (Nota 14 d). La cantidad satisfecha en el ejercicic 2010 por este
concepto a la Alta Direccion de la Sociedad dominante asciende a 19 miles de euros (81 miles de euros
en 2009},

No existen anticipos ni créditos concedidos al conjunte de miembros del Consejo de Administracion y
personal de Alta Direccion, asi como tampoco obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantfas.

Los miembros del Consejo de Administracidn y de la Alfa Direccién no devengan cantidad alguna como
compromiso por pensiones presente ni futuro.
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32. Compromisos
{a) Compromisos de compra de activos fijos

La inversion comprometida en bienes de maquinaria al 31 de diciembre de 2010 pero no reconocida en
las cuentas anuales consolidadas asciende a 6.527 miles de euros (3.474 miles de euros a 31 de
diciembre de 20609).

(b) Compromisos por arrendamiento operativo — cuando una sociedad del Grupo es
arrendatario

Ei Grupo alguila instalaciones y terrenos como bases operativas para llevar a cabo su actividad
principal del alquiler de maquinaria, contratos que en la mayoria de los casos son cancelables previo
pago de las clausulas de indemnizacion establecida en cada uno de los confratos de arrendamiento
operativo. En ningin caso dichos importes representan importes significativos (Nota 2.22).

33. Hechos posteriores.

Con fecha 1 de febrero de 2011 el Grupo GAM ha firmade un acuerdo de reestructuracion de su deuda
con su pocl de bancos principales cuyo objetivo es reducir el importe de 1a amortizacién de principal
para los gjercicio 2011 y 2012 y asi poder flexibilizar el calendario de servicio de la deuda haciéndolo
compatible con la generacion de caja prevista en el plan de negocio del Grupo para los préximos
ejercicios para poder desarrollar en buenas condiciones eéste, principalmente en lo referente a su plan
de negocio internacional,

L.as principales caracteristicas de dicho proceso de reestructuracion son:

- Los acuerdos de reestructuracidon han sido suscritos por las principales entidades
financieras representativas de aproximadamente el 86% de su deuda.

- El imperte aplazado de la deuda asciende a 118 millones de euros aproximadamente
para los ejercicios 2011 y 2012, todo correspondiente a amortizacion de principal de su
deuda, el importe aplazado serd amortizado en el periodo 2013 a 20186.

- El nuevo calendario establecido queda fijado como sigue:

Calendario de repagos ex bono covertible y circulante

{miles euros) Repagos Principal

Calendario actual {Post-

refinanciacion) (47.897) | (58.574) | (79.402) | (82.754) | (92.764) ; (44.171) {277)
Calendario anterior {pre-

refinanciacién) (124.825) | {99.810} | (63.107) | (53.623) | (62.259) | {2.505) {277)
Aplazamiento 76.928 41.236 (16.295) (29.131) (30.505) (41.666) 0

- Se renuevan las lineas de financiacion del circulante en vigor, pélizas de crédito,
confirming, factoring y descuento comercial pasando a tener vencimiento 31 de
diciembre de 2013 por un importe total de 52.500 miles de euros.

- La compafila debera de cumplir con los siguientes “covenants” para los ejercicios
descritos a continuacion:
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Ratio Deuda Financiera Neta / Ebitda “62] 48]  37] 30| 30

Ratio Deuda Financiera Neta /

Fondos Propios 275,00% | 225,00% | 200,00% | 200,00% | 200,00% | 200,00%

Dentro del proceso de reestructuracion de la deuda el Grupo se obliga a tener suscritos los acuerdos
oportunos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones derivadas del bono convertible emitido
por el Grupo en el ejercicio 2007 y vencimiento en agosto del 2012 seis meses antes de su
vencimiento.

En cuanto a las condiciones econdmicas de esta reestructuracion, el coste financiero de la deuda se fija
en Euribor mas 325 puntos basicos con un suelo o tipo minimo de! 4,5%.

Fondo de maniobra (“working capital”)

En el balance de situacion consolidado adjunto se observa que la cifra de capital circulante de ia
sociedad al 31 de diciembre de 2010 es negativa por importe de 17 miliones de euros, esto es debido a
que la normativa contable obliga a reflejar |a situacion a esa fecha, sin embargo la situacién real es que
con anterioridad a la formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, concretamente en
febrero del 2011, el Grupo ha firmado unos acuerdos de reestructuracion de su deuda que suponen el
aplazamiento en el gjercicio 2011 de un importe de principal de 77 millones de euros aproximadamente,
y por tanto el capital circulante del Grupo seria positivo en la cuantia de 60 millones de euros
aproximadamente lo que implica disponer de una situacion preferente en el corto plazo.

34. Ofra informacion

(a) Informacion sobre medioambiente

Las Sociedades del Grupo no han realizado durante los ejercicios 2010 y 2009 inversiones
significativas, ni han incurrido en gastos significativos en sistemas, equipos e instalaciones para la
proteccion y mejora del medio ambiente, fundamentalmente derivado dei tipo de actividad que realiza.
Con los procedimientos actualmente implantados, los Administradores de la Sociedad dominante
consideran que los riesgos medioambientales se encuentran adecuadamente confrolados, no
existiendo contingencias en esta materia que necesiten ser cubiertas mediante la constitucién de
provisiones.

El Grupo no ha recibido subvencicnes de naturaleza medioambiental en los ejercicios 2010 y 2009.

(b) Remuneracion a los Auditores

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales, individuales y consolidadas, del
grupo GAM devengados por el auditor PricewaterhouseCoopers en relacion al ejercicio 2010
ascendieron a 278 miles de euros (300 miles de euros en el gjercicio 2009).

Por otra parte, los honorarics relatives a otros servicios devengados durante el ejercicio 2010 por otras

sociedades que utilizan la marca PricewaterhouseCocpers han ascendido a 1.587 miles de euros
(1.358 miles de euros en el ejercicio 2009).
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(c) Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en otras
sociedades analogas

El articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el Real Decreto Legisiativo
112010 de 2 de julio, impone a los administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracion
y, en su defecto, a los otros administradores o, en caso de administrador Unico, a la Junta General
cualguier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la sociedad. El
administrador afectado se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la
operacion a que el conflicto se refiera.

Igualmente, los administradores deben comunicar la participacién directa ¢ indirecta qgue, tanto ellos
como las personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y comunicaran
igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, ninglin Consejero ha realizado por
cuenta propia o ajena del misme, analogo o complementario género de actividad del que constituye el
objeto social de la Sociedad, ni se encuentran en situacién de conflicto, directo ¢ indirecto, con el
interés de la Sociedad.
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; : GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

Evelucion de la actividad del grupo

| En el gjercicio 2010, General de Alquiler de Maquinaria, S.A. {(en adelante GAM) ha alcanzado un
- nivel de ingresos ordinarios de 238 millones de euros lo que supone un descenso del 14% respecto al

ejercicio anterior motivado principalmente por la evolucion negativa del sector de la construccion en
Espafia.

Las actuales condiciones de mercado y la situacion econdmica general por la cual atraviesa el Grupo
siguen confirmando la validez de las tres lineas esiratégicas en las que viene trabajando el Grupo
GAM en los Gltimos ejercicios y que intensificara durante el ejercicio 2011 y siguientes, éstas son:

> Acelerar la presencia de GAM y de su amplia oferta de alquiler en nuevos mercados
internacionales de gran potencial, tanto a nivel econdmico en general como a nivel del
potencial de crecimiento del sector del alquiler de maguinaria en particular lo que ofrece
unas excepcionales oportunidades de crecimiento en paises como Méjico y Brasil en
Ameérica, v los palses del Este de Europa Rumania, Polonia y Bulgaria. A principios del
gjercicio 2010 se alcanzd un acuerdo con la sociedad arabe ETE para el desarrollo y
explotacion conjunta del negocio del alquiler y venta de maquinaria en los palses de Arabia
Saudita, Emiratos Arabes, Qatar, Bahrein, Kuwait, Oman e Irak, lo que implica que el Grupo
] extendera sus operaciones a un tercer continente Asia, después de estar presentes en la
- actualidad en Europa y América. Adicionalmente a los paises sefialados el grupo amplié su
presencia en el continente americano en el segundo semestre del gjercicio 2009 a través de
su presencia en Perl(l y en Panama y mas recientemente en el Ultimo trimestre el gjercicio
2010 se establecido en Chile y Colombia. De la misma forma durante el primer semestre e
ejercicio 2010 ha comenzado a operar en Marruecos a traves de una delegacion situada en
Tanger. '

2 ' > Intensificar la diversificacion hacia nuevos sectores en los que o bien no habia una oferta
profesional de alquiler o bien tradicionalmente no existia una cultura del alguiler, como son
los casos de la maquinaria para el mantenimiente de vias, equipos por la celebracion de
eventos de cuaiquier indole, maquinaria para el mantenimiento de jardines y viales,
transportes, montaje y mantenimiento de aerogeneradores para el sector de las energias
renovables, etc.

> Continuar con la esirategia lievada a cabo en dltimos ejercicios en la peninsula ibérica
donde GAM es el lider destacado.

La evolucién en términos cuantitativos de las principales magnitudes de la cuenta de resultados del
Grupo es la siguiente:

> Los ingresos ordinarios alcanzaron a 31 de diciembre de 2010 los 238 millones de euros, lo
que significa un descenso del 14% respecto del mismo periodo del afio anterior.

> El EBITDA (definido éste como la agregacion de las partidas de “Beneficio de explotacion”,
"Dotacion a la amortizacion” y "Deterioros”) del Grupo ha ascendido a 60 millones de euros
lo que supone un descenso del 22% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior.

> El resultado del ejercicio ha ascendido a unas pérdidas de 63 millones de euros frente a
unas pérdidas de 9 millones de euros en el ejercicio 2009, que incluye el cargo por deterioro
del fondo de comercio realizado en 2010 por importe de 24 millones de euros. Como ha
quedado suficientemente explicado en la nota 7 de esta memoria, el Grupo, siguiendo la
normativa contable en vigor, ha procedido a deteriorar una parte del fondo de comercio
existente vinculado al negocio generalista en Espafia. Siendo esto asi, la compafiia
considera gue con su expansion internacional, basada en el traslado de activos y del Know-

F how del negecio a nuevos mercados, se esta poniendo en valor este activo intangible. De
hecho, un analisis a nivel global {es decir consolidado y no por segmentos de negacio), no
hubiera supuesto deterioro algunc del fondo de comercio.
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Respecto a fas principales magnitudes que afectan al balance del Grupo:
> La deuda financiera neta a 31 de diciembre de 2010, asciende a 482 millones de euros.

» Aproximadamente el 44% de esta deuda esta asociada con contratos de leasings financiero

con vencimientos medios a b afios,

> Un 12% es deuda por la emision de bonos convertibles en acciones, deuda con vencimiento

en el gjercicio 2012,

> El resto es fundamentalmente deuda a 6 afios por adquisicion de compafiias y financiacion
con proveedores para la adquisicidn de maquinaria.

> La inversidn operativa durante el gjercicio 2010 ha ascendido a 21 millones de euros.

Estas inversiones estan en linea con la apuesta del Grupo por contar con una flota diversificada,
moderna y joven que permita prestar un servicio Unico y homogéneo a nuestros clientes en todos los
mercados en los gue se encuentra inmerso el Grupo GAM. El pargue de maguinaria con que cuenta
el Grupo Gam en la actualidad asciende a mas de 55.000 maguinas de la mas diversa tipologia.

Perspectivas de futuro def Grupo y analisis de los principaies riesgos de negocio

Situacién econdmica nacional desfavorable v dependencia del sector de |a construccidn

La situacion econdmica general y nacional ha sufrido una importante desaceleracion durante el
ejercicio 2009 y 2010 que se ha puesto de manifiesto en la evolucion no tan positiva de los principales
indices econdmicos aperiados por organismos y gobierno, asi como una reduccion del consumo
privado y limitaciones de acceso a las fuentes de financiacién de empresas y particliares. Esta
evolucion desfaverable ha ocasionado una ralentizacion de los ritmos de construccion en términos
generales en Espafia que ha afectado al negocio de alquiler de maquinaria. Asimismo se ha
producido un mayor aumento de la competitividad en e! sector de alquiler de maquinaria debido a la
presion a la baja de los precios medios de alquiler en Espana llevada a cabo por los operadores del
sector, y favorecida por la atomizacion de proveedores, con el fin de mantener las cifras de ventas
para el ejercicio 2010 y obtener la necesaria liquidez para hacer frente a sus obligaciones de pago.

La mala coyuntura econdmica y el descenso de la actividad en el mercado espafiol, ha afectado a los
ingresos ordinarios de la Sociedad que ha supuesto un descenso del 14% con respecto al ejercicio
2009. La citada reduccion de ingresos obedece, por un lado, a una reduccion en los precios de

alquiler y, por otro lado, a una menor actividad y demanda de maguinaria en el mercado.

La continuacion o el empeoramiento de la tendencia adversa del ciclo econdmico de Espafia podrian
afectar negativamente al negocio, los resultados o la situacion financiera, econdmica o patrimenial de

GAM.

A pesar de la desaceleracion que esla viviendo actualmente la economia general y la espafiola en
particular, el Grupo GAM ha conseguido acabar por séptimo afio consecutivo como Ia empresa lider
en el mercado de alquiler de maguinaria en la peninsula ibérica con una fuerte ventaja respecto de

sus principales competidores.

En paralelo con la actividad de construccién, la compafiia sigue apostando por la diversificacion en
aquellos sectores donde existe un potencial importante de penetracién del alquiler sobre la venta,
tales como el Industrial, Energético, Verde, Puertos, Vias y Eventos. De la misma forma el Grupo se
sigue consolidando en aquellos paises donde inicidé su actividad internacional a finales del ejercicio
2007 y principios del 2008 como son el caso de Polonia, Rumania y Bulgaria, y apostando por la
presencia en oftros paises con solventes expeciativas de crecimiento tales como Brasil, Méjico
Panama, Perd, Chile y Colombia. Sefialar el inicio de la actividad en Marruecos a través de la base
situada en Tanger en el primer semestre el ejercicio 2010.
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En cuanto a las perspectivas del mercado de la construccion se refiere;

- En el sector de la obra civil se espera una ralentizacién de la actividad constructora para los
proximos ejercicios justificada por las Ultimas informaciones publicadas por el gobierno.

En paralelo con el esfuerzo de dinamizacion de ventas, la compaiiia también ha iniciado un agresivo
plan de control y reduccion de costes destinados a maximizar el apalancamiento operativo. Dicho plan
incluye actividades de reduccién y control en numerosas areas operativas del Grupo entre las gue se
destacan: consumos, personal y transporie.

Elevado nimero de competidores

El sector de alquiler de maguinaria en Espafia estd muy fragmentado, con un nimero estimado de
mas de 1.000 operadores y donde aprox:madamente tres de ellos ademas de GAM tienen una cuocta
de mercado media nacional superior al 1%" y donde una gran mayorfa son empresas pequefias, con
un accionariado familiar y una capacidad de servicio limitada, dentro de un ambito reducido a sus
areas de cobhertura, generalmente especializados en una categoria determinada de magquinas.

Estas pequefias empresas, con parques de maquinaria reducidos y amortizados o a punto de
amortizar, pueden ser muy agresivas en precios, si bien esta estrategia obstaculizaria la renovacion
en el futuro de su pargue de maquinaria. También compiten con GAM empresas regionales que
operan a nivel local y vendedores de maquinaria que venden vy alquilan directamente a los clientes.
Esta elevada fragmentacion del mercado influye de manera adversa en la capacidad de negociacion
con {os clientes.

Las presiones competitivas podrian afectar negativamente al negocio, los resultados o a la situacion
financiera, econémica o patrimoniat de GAM, al reducir su cuota de mercado o presionar a la baja los
precios.

Empeoramiento de la situacidn crediticia de los clientes

La evolucion negativa de la economia en general y de la situacion de liquidez de los agentes
econdmicos esta afectando de forma negaliva a los indices de morosidad, que se han visto
incrementados principalmente en los dos altimos ejercicios.

Dada la tipologia de los clientes con los que GAM mantiene relaciones comerciales y su vinculacién
con €l sector de la construccion existe el riesgo de que parte de los clientes en cartera de GAM
puedan sufrir problemas de liquidez retrasando su periodo medio de pago o sclicitando la declaracién
de concurse, lo que implicaria retrasos mayores e incluso una incertidumbre significativa del
cumplimiento de sus obligaciones de pago.

No obstante la reciente aprobacién de la Ley 15/2010 contra la morosidad que tiene como principal
objetivo reducir los periodos medios de pago a proveedores, se prevé que facilite la reduccion de los
periodos medios de cobro del grupo.

El importe que el Grupo GAM tiene a 31 de diciembre de 2010 en situacion de mora (por haberse
superado su plazo de vencimiento sin haber recibido contraprestacion por parte del deudor) y sobre
los cuales no habla practicado ninguna clase de deterioro del activo (en tanto que GAM no considera
estrictamente como mora el importe de aquellas facturas desde cuyo vencimiento no hayan
transcurrido al menos 60 dias desde la fecha de vencimiento, teniendo en cuenta la experiencia de la
Sociedad y la casuistica propia de los clientes muy vinculados al sector de la construccion) ascendia
a aproximadamente 34,6 millones de euros (31 millones de euros a 31 de diciembre de 2009).

Y Fuente: International Rental News, Amadeus (base de datos de cobertura internacional gestionadn por Burean van Difk Electronic
Publishing), Cuentas Anuales consolidadas de GAM en NIIF del 2009 pidginas web de lns empresas conpetidoras y datos de elaboracidn
propia.

79



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORNIE DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

No obstante, aproximadamente un 30% de dichos saldos (37% al 31 de diciembre de 2009) se
encuentran cubiertos por los contratos de cobertura de seguro con entidades de primer nivel, Io gue
garantiza su falta de pago en un 90%.

Aungue, conforme a lo anterior, GAM esta adoptando una posicién conservadora en cuanto al criterio
contable de la provision de insolvencias con el objetivo de mantener su cartera de clientes saneada
en todo momento, esta situacién de los clienfes podria afectar negativamente al negocio, los
resultados o a la situacién financiera, econdmica o patrimonial de GAM.

Instrumentos financieros

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de interés de
los flujos de efectivo, riesgo de crédifo, riesgo de liquidez, y riesgos de tipo de cambio. La Direccion
Financiera del Grupo controla los riesgos anferiores con arreglo a las directrices emanadas del
Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera contrata seguros de
crédito, pélizas de crédito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones son supervisadas y
aprobadas por el Consejo de Administracion.

Los diversos riesgos financieros y la gestién de los mismos realizada por la direccion son los
siguientes:

{a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

El Grupo ha financiado su fuerte crecimiento fundamentalmente a traves de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
comparfiias y contratos de leasing para adquisicion de maquinaria. Excepto los pagos aplazados, que
tienen un tipo de interés implicito, los honos convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, y
los gastos financieros derivados de los bonos convertibles emitidos por la sociedad el resto de las
deudas tienen el tipo de interés referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de
variabilidad en los flujos de caja fufuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

El Grupo cubre econdmicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediante la
contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al euribor.

(b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito del Grupo se origina fundamentalmente por los saldos a cobrar a sus clientes .
comerciales, no existiendo en los saldos con dichos clientes una concentracion significativa de riesgo o
de crédito. Una parte significativa de las ventas se realiza a empresas cotizadas o de reconocida '
solvencia, dentro del sector dé la construccion (principalmente obra civil), edlico e indusirial. Las

ventas a clientes de menor tamafio o rating crediticio bajo estan aseguradas, evaluando cada caso

concreto, respondiendo el asegurador del 90% del posible riesgo de impago de aquellas gue estan
aseguradas.

(c) Riesgo de liquidez

La Direccién Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liguidez a corto y medio plazo. El Grupo acude de forma habitual y
debido al desfase que en su tfesoreria le provoca el tener un periodoe medio de cobro entorno a los
180 dias al 31 de diciembre de 2010 (162 al 31 de diciembre del 2009), al descuento comercial, a la
cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y a la disposicidn puntual de
las polizas de crédito que la compaiiia tiene suscritas con diversas entidades financieras.

En relacion con las dificultades del entorno econdmico actual y la ralentizacion de la economia, el
Grupo GAM ha tomado las medidas oportunas para garantizar unos niveles de liquidez suficientes
para atender ias necesidades propias del negocio, en concreto cabe destacar:

- GAM sigue aumentande su diversificacion hacia sectores distintos de la construccion, y hacia
mercados distintos del espafiol.
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- Existen determinadas palancas operativas que GAM esta en disposicidn de aprovechar, y que
redundaran en una reduccién de costes, fales como sinergias por duplicidad de bases y
economias de escala por centralizacion de recursos,

- Dada la poca antigledad media del parque, en torno a 5§ afics, GAM no necesita realizar
inversiones de reposicion para mantener su actual nivel de actividad en los préximos afios.
Ademas la capilaridad de la compafiia permite rotar los equipos y optimizar su utilizacién.

La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender los repagos. No obstante tal y como se expone en la Nota 33 el Grupo ha llegado a un
acuerdo con determinadas entidades bancarias para refinanciar parte de su pasivo y fortalecer su
situacion actual.

{d) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por fanto, esta expuesto de forma muy limitada al riesgo
de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente con el ddlar estadounidense, el peso
mejicano, el real brasilefio, leu rumano y zloty polaco. El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones
en el extranjero cuando se encuentran denominadas en una moneda que no es la moneda funcional
en la que se presentan los estados financieros consolidados del Grupo.

El Grups esta definiendo una politica de coberturas acorde a los riesgos para el gjercicio 2011.
Medioambiente

La compafila ha adoptado las medidas que ha considerado necesarias para la proteccion del medio
ambiente y la minimizacion de cualquier potencial impacto medioambiental que se pudiera derivar de

la actividad del grupo, de acuerdo con lo exigido por la legislacion en vigor.

Investigacion v desarrolio

Durante el ejercicio 2010 no se han realizado inversiones significativas en este apartado.

Operaciones con acciones propias

La Junta General Exfraordinaria de Accionistas de la Soctedad dominante acordé en fecha 29 de junio
de 2010 autorizar la adquisicion de un maximo niimero de acciones propias siempre que sumadas a
las aue ya posean la Sociedad dominante o sus filiales no excedan ta cuantia del 5% del capital social
de la Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 euro por accidon y a un precio maximo no superior
al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicion; la autorizacién se concedid para un periodo
de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo
GAM presenta por este concepto en su balance minorando el patrimonio neto un importe de 7,4
millones de euros (7,4 millones de eures al 31 de diciembre de 2009).

Recursos humanos

El grupo GAM cuenta con una plantilla al 31 de diciembre de 2010 de 1.954 empleados (2.383 al 31
de diciembre de 2009), lo que ha supuesto un descenso con respecto a las cifras de diciembre de
2009 de un 18%. : '

El grupo tiene una politica de recursos humanos que comprende diversas actividades formativas y
tendentes a la captacion y retencion de los mejores profesionales para sus actividades.
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Elementos contempiados en el art. 116 bis de [a Ley del Mercado de Valores, correspondiente
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2010.

(a) Esftructura del capital, incluidos los valores gque no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de diciembre de 2010, el capital suscrito esta representado por 45.724.133 participaciones,
todas ellas de 1 euro de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembelsadas, todas ellas
confieren los mismos derechos y obligaciones a sus titulares.

Adicionalmente con fecha 20 de agosto de 2007 la sociedad emitid un bone convertible en acciones
de la sociedad a un precio de conversion de 37,05 euros por accion. Los términos y condiciones
aplicables a dicha emision son de caracter publico estando a disposicién en la pagina web de la
compafiila www gamaiquiler.com. Con fecha 5 de septiembre de 2008 la Sociedad procedid a la
compra para su posterior amortizacion doscientos setenta (270) Bonos de valor nominal conjunto de
trece millones gquinientos mil euros (13.500.000 €).

Durante el ejercicio 2009 la sociedad procedidé a la compra para su posterior amortizacion de mil
doscientos fres (1.203) Bonos de valor nominal conjunto de sesenta millones ciento cincuenta mil
euros {60.150.000€).

Durante el ejercicio 2010 la sociedad no ha llevado a cabo ninguna operacion de recompra de bonos.

A 31 de diciembre de 2010, la Sociedad fenia 844.087 acciones en autocartera, representativas del
1,85% del capital social.

(b) Restricciones a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

Sin perjuicic de ello, y como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones
significativas esta sujeta a comunicacion al emisor y a la Comisién Naciona! del Mercado de Valores,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que prevén come primer umbral de notificacion el 3% del capital o
de los derechos de voto.

Por ultimo, como sociedad cotizada, la adquisicidn de un porcentaje igual o superior al 30% dei
capital o de los derechos de volo de la Sociedad, determina la obligacion de formular una Oferta
Publica de Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores.
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(c)

Participaciones significativas directas o indirectas en el capital social.

A 31 de diciembre de 2010 y segln la informacion en disposicion de la Sociedad, los titulares de
participaciones significativas en General de Alquiler de Maquinaria, S.A., eran los gue figuran en el
cuadro siguiente:

2010
Grupo Bilbao Bizkaia Kuixa 5,23%
Caja de Ahorros de Asturias 5,04%
Caixa de Aforos de Galicia, Vigo, Ourense e Pontevedra 5,05%
Gondaral, S.L. 5,40%
Gloval Procesos Carporacion 2000, S.A. 10,13%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 9,32%
Catavi, S.L. 5,24%
QMC Development Capital Fund PLC 4,59%
Hector Fabian Gémez-Sainz _ 9,47%
Metotec, S.L. 8,72%

(@)

Restricciones al derecho de voto.

No existen restricciones a los derechos de voto.

(e}

Pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conccimiento de la existencia de los pactos parasociales en General de Alquiler
de Maguinaria, S.A.

0

Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de administracion

y a la modificacion de los estafutos de la Sociedad.

+ Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion:

Tal y como figura en el articulo 12 del reglamento del Consejo de Administracion de General de
Alquiler de Maquinaria S.A.

1.

La Junta General, 0 en su caso el Consejo de Administracién, serédn competentes para designar
los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades Andnimas y en los Eslatutos Sociales.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademas de cumplir fos requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros guie se eleve por el Consejo a la
Junta General de Accionistas, asi como su nhombramientc provisional por coopiacion, se
aprobara por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones, en el caso de consejeros
independientes y de los contemplados en ef Articulo 3.5.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramienlos y Relribuciones, en ef caso de fos
restantes Consejeros.

c) Se procuraréd que la Sociedad haga ptiblica a lravés de su pagina web, y mantenga
actualizada, la siguiente informacién sobre sus Conssjeros:

(iy  Perfil profesional y biogréfico; \J\/
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()  Ofros Consejos de administracion a los que perfenezca, asi como actividad
profesional en ofras empresas, sean o no cotizadas;

(i)  Explicacién razonada de su condicion de ejecutivo, dominical o independiente,
segtin corresponda; en ef caso de consejeros dominicales, se indicara el accionista
al que representen o con quien tengan vinculos.

(iv)  Fecha de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asf como de fos
posteriores; y

(v)  Acciones de la compafifa, y opciones sobre ellas, de las que sea fitular.

()"

+ Cese de los miembros del Consejo de Administracion

Tal y como figura en el articulo 17 del reglamento dei Consejo de Administracion de General de
Alquiler de Maquinaria S.A.

u,"

Los consejeros dominicales presentaran su dimisioén cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacién accionarial. También lo haran, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccion def nimero de sus conseferos dominicales. Quedan exceptuados aquelics
supuestos en los quie el Consejo de Adminisiracion, a propuesta razonada de la Comision de
Nombramienfos y Relribuciones, estime que concurren causas que justifican la permanencia

~ del Conssjero en su puesto.

El Consejo de administracion no propondréa el cese de ningtin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo esfatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por ef Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consefero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el Articulo 18.2,

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la estructura del
Conssjo vengan recomendados por el criferio de proporcionalidad del capital representado en
el Conssjo.

Los Consejeros informaradn de inmediato al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Se procurara que tan pronto resulten procesados o se dicte auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos seflalados en el arifculo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo examine necesariamente el caso y, a la vista de sus circunstancias concretas y de su
potencial efecto sobre el crédifo y reputacién de la Sociedad, decida si procede o no que el
consejero cese.

(...)

Ademés de las causas especificas que figuran en los aparfados anteriores, los Consejeros
cesarédn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y en
todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el

presente Reglamento.
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6. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formafizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los casos
siguientes:

a) Cuando los Consejeros intemos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los
que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero. Quedan excepfuados
aquellos supuestos en fos que el Consejo de Adminisiracion, a propuesta razonada de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que justifican
la permanencia del Consejero en su puesto.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Auditoria y Control, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

7. Una vez finalice este perfodo o cese, por cualquier ofra causa, en el desempefio de su cargo, el
Consejero no podra prestar servicios en una entidad competidora durante el plazo de dos afios,
salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta obligacion o acorte la duracion de
la misma.”

- & Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en e! articulo 285 de la
Ley de Sociedades de Capital, que es comun a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en los articulos 194 y 201 de ia citada Ley.

{g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos a la
posibitidad de emitir o recomprar acciones.

El Poder de representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion en forma
colegiada y por decision mayoritaria. Tiene atribuidas facultades los mas ampliamente entendidas
para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de toda clase de bienes,
muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepciones que
aquellos asuntos gue sean competencia de la Junta General o no estén incluidos en el objeto social.

Sin perjuicio de lo anterior, D. Pedro Luis Fernandez, como Consejero Delegado de General de
Alquiler de Maguinaria, S.A. tiene delegadas todas las facultades del Consejo de Administracion salvo
las indelegables por Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 29 de junio de 2010 delegé en el
Consejo la facultad de aumentar, en una o en varias veces, el capital social, incluso con la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente, en los términos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién concedida a tal
fin, en la Junta General de Accionistas de 22 de mayo de 2009.

En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones propias, la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 29 de junio de 2010 autorizar la adquisicion derivativa,
directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisites legales, con el fin, entre
otros, de satisfacer el plan de incentivos para los principales directivos y determinados empleados de
ia Sociedad. Asi la autorizacidn establece que las acciones propias adquiridas no excedan la cuantia
del 10% de! capital social de la Sociedad dominante y se encuentren libres de cargas y gravamenes;
dicha adquisicion se realice a un precio minimo de 1 euro por accién y a un precio maximo no
superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicidn; la autorizacion se concedio para un.

periodo de 18 meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo. / .
\Y
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(h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta plblica de adquisicion, y
sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados
0 concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a rafz de una oferta publica de adquisicién.

iy Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando ésios dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion
laboral liega a su fin con motivo de una oferta piblica de adguisicion.

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincion de [a relacion de servicios
que liga al personal de General de Alguiler de Maquinaria S.A. con la Sociedad no son uniformes,
sino que logicamente varian en funcion del personal de que se frate, del cargo o puesto de trabajo
que desempefie el empleado, del tipo de contrato suscrifo con la entidad, de la normativa que rija su
relacion laboral, y de otros factores diversos.

En el caso de empleados y los principales directivos vinculados a General de Alguiler de Maguinaria,
S.A. por una relacion laboral comin, que constitfuyen la practica totalidad del personal al servicio de la
Sociedad, con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con la entidad
no contienen ninguna clausula de indemnizacion por extincién de la relacion laboral que contengan
indemnizaciones superiores a las legalmente previstas, por lo que el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion que en su caso proceda en aplicacion de la normativa laboral, seglin cual sea la causa
extintiva de su contrato.

Existen para determinados miembros del consejo de administracion indemnizaciones a percibir,
sujetas a clausulas especificas, en el caso de cese no voluntario de sus funciones.
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FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.I.F.: A-83443556

Denominacién social: GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNOC CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejar comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD i

A.1 Complete el siguiente cuadro scbre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social {euros} Ndamero de acciones Nimero de derechos de
modificacién . voto
26/03/2010 45.724.133,00 45724 133 45,724 133

indiquen sl existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

“‘NO

A.2 Detalie los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o deneminacion social del accionista Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

GLOVAL CORPORACION PROCESQOS 2000 SA 4.632.623 0 10,132

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA G 4.264.411 9,326

GONDARAL SL 2.469.113 0 5,400

BILBAO BIZKAIA KUTXA ' 0 2.394.000 5,236

CAIXA DE AFORROS DE GALICIA, VIGO, OURENSE E 2.310.000 0 5,052
PONTEVEDRA

CAJA DE AHORROS BE ASTURIAS 0 2.307.310 5,046




Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Nimero de % sobre el total
derechos de vote | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 2.100.474 0 4,594

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Namero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

CAJA DE AHORRQOS Y MONTE

GRUPGC CORPORATIVO 4.264.411 9,326
PIEDAD DE NAVARRA EMPRESARIAL DE LA CAJA DE

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD

DE NAVARRA
BILBAQO BIZKAIA KUTXA KARTERA1,S.L 2.394.000 5,236
CAJA DE AHORROS DE CANTABRICA DE INVERSIONES 2.307.310 5,046
ASTURIAS DE CARTERA SL

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadres sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de fa sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 34.287 4.632.623 10,207
DON ANGEL LOPEZ- CORONA DAVILA 1.500 0 0,003
CATAVI, S.L. 2.400.000 0 5,249
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE 4.264 411 0 9,326
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA 4.332.078 a 9,474
DON JORGE MORRAL HOSPITAL 10.045 0 0,022
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ 28.809 0 0,063
METOTEC, S.L. 3.990.717 0 8,728




Nombre o denominacion social del consejero Namero de Numetro de % sobre ¢l total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto

QMC DIRECTORSHIPS, S.L. 1 0 0,000 )
!
5

Nombre o denominacitn social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social def titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ | GLOVAL CORPORACION 4632623 10,132

PEREZ PROCESOS 2000 SA

DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA GARCIA-MINAUR 42630 0,092

ARAOZ ROTAECHE

DON CARLOS FERNANDEZ DONA CARMEN MARIA 350 0,001

ARAOZ FERNANDEZ? DE ARAOZ

GARCIA-MINAUR

DON CARLOS FERNANDEZ DON 1RGO MARIA FERNANDEZ 350 0,001

ARAOZ DE ARAOZ GARCIA MINAUR

DON CARLOS FERNANDEZ BDON LUCAS MARIA FERNANDEZ 350 0,001

ARAOZ DE ARAQZ GARCIA-MINAUR .

DON CARLOS FERNANDEZ DONA MARIA FERNANDEZ DE 350 0,001

ARAOZ ARAOZ GARCIA-MINAUR

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 43,072

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de |a sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero N° de N° de N® de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcion de opcion | equivalentes | derchos de
directo indirecto voto
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ 121.212 0 121.212 0,265 -
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ 29.699 0 29.699 0,065

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
tituiares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean




escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de Indote comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y ia sociedad yfo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

Tipo de relacion :

Comercial

Breve descripcion :

Relaciones comerciales de ambito financiero; préstamos y otros

Nombre o denominacidn social relacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAD DE NAVARRA

BILBAC BIZKAIA KUTXA

CAIXA DE AFORROS DE GALICIA, VIGO, GURENSE E PONTEVEDRA

Tipo de relacién :

Comercial

Breve descripcidn :

Relaciones de ambito financiero: préstamos y otras

Nombre o denominacién social relacionados

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS

Tipo de relacion :
Comercial

Breve descripcion @
Amendamientos operativos

Nombre o denominacién social relacionados

METOTEC, S.L.

A.6 Indique si han side comunicados a la sociedad pactos parasociales que 1a afecten segiin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO




Indicue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacion o rupiura de dichos pactos o

acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de

acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre |a autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Niimero de acciones directas Numero de acciones indirectas () % total sobre capital social
844,097 0 1,840
(") A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvaiia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros}

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de acciones propias.




La Junta General de accionistas celebrada en fecha 29 de junio de 2010 aprobd autorizar al Consejo de Administracién para
que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la
adguisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con sujecion a los
siguientes limites y requisitos.

-
i
!
;

i a.- Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de cualquier otro acto “inter vivos® a titulo oneroso.

5 b.- El nimero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra
o exceder del diez por ciento (10%) del capital sociat de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

¢.- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de
i cualquier obligacién. '

d.- El precio minimo de adquisicion de fas acciones no sera inferior a su valor nominal, y el precio maximo no sera superior al
ciento veinte por ciento (120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

e.- Buracién de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

i f.- En el desarrollo de estas operaciones se cumplira con las normas incluidas en el Reglamento Interno de Conducta de la
: Saciedad.

De la misma forma se auloriza al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente, tas acciones propias
adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opciones sobre acciones a empleados y directivos de la Sociedad o a facilitar ka adquisicién de acciones con descuento por
parte de empleados.

Se acuerda asimismo auterizar al Consejo de Administracion para que una vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicion
de acclones propias, constituya una reserva indisponibfe por importe equivalente at valor de adquisicion de las acciones.

l
1
i
|

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién fegal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porecentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique st existen restricciones legales a la adquisicion o fransmisién de participaciones en el capital social:

Sl




Descripcion de las restricciones legales a [a adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital social

El Regiamento Interno de Conducta de la Socledad en materias relativas a los Mercados de Valores, modificado y
aprobado por el Consejo de Administracién en su sesidn de 25 de Febrero de 2009, recoge, dentro de su Caplfulo
Segundo acerca de las Normas Generales de conducta en relacion con los Valores, en el Articulo 4, apartado 2, los
principios de actuacién en relacion con las Operaciones Personales. Estos principios resuftan de aplicacion tanto a los
miembros del Consejo, como a los miembros de la Aita Direccidn. En concreto establece los siguientes principlos
generales de actuacion:

(i) Actuacién responsable

Todas las personas sometidas al presente Reglamento tienen [a obligacién de cumplir las normativas de los mercados de
valores y los procedimientos establecidos en este Reglamento para realizar sus Operacicnes Personales.

(it) Transparencia

Las personas sometidas al presente Reglamento deberan suministrar toda la informacién que pueda resultar relevante en
retacion con sus Operaciones Personales.

En el apartado 3 del mencionade Articulo recoge asimismo las limitaciones temporales en las Operaciones Personales,
estableciendo que los valores no podran ser vendidos el propic dia de su adquisicién. Asimismo las personas sometidas a
este Reglamento se abstendran de realizar Operaciones Personales sobre Valores desde que tengan algin tipo de
informacién Privilegiada, en particular informacion sobre los avances trimestrales, semestrales o anuates de resuitados
que la Sociedad deba emitir, incluyendo a estos efectos la informacion periddica que prevé el Real Decreto 1362/2007, de
19 de octubre, hasta su piblica difusion y en todo caso, en los siete dias anteriores a la fecha de formulacién de las
cuentas anuales por el Consejo de Administracion o a la fecha de publicacion de la informacion sobre resultados de fa
Sociedad.

Cuando concurran circunstancias excepciconales, la Sociedad podra prohibir la realizacion de operaciones sobre los
Valores por parte de las personas obligadas por el presente Reglamento.

Obligacion de comunicar. Los administradores de la Sociedad y sus Directivos, cuando hayan realizado directa o
indirectamente, a través de una Persona Vinculada, alguna operacidn de suscripcion, compra o venta de Valores, al
contado o a plazo, o de opciones de compra o venta de Valores, deberdn formular, dentro de los siguientes (5) cinco dias
habiles siguientes a a realizacion de una operacién sobre Valores, una comunicacion detallada a la CNMV en los términos
y con el contenido previstos por la legislacion vigente. Se entenderan como operaciones por cuenta propia o ajena, con
obligacion de ser declaradas, igualmente las que realicen las Personas Vinculadas.

En todo caso, las obligaciones de comunicacion establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio de
cualesguiera otras obligaciones de comunicacion que puedan corresponder a las personas sometidas at presente
Reglamento y que se establezcan en cada momento por la legislacion vigente.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de

adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:




B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

15

Namero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros de! Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Uitimo Procedimiento
deneminacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

BON PEDRO LUIS - PRESIDENTE- 28/07/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ PEREZ CONSEJERC JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DORNA ALICIAVIVANCO | - CONSEJERO 20/09/2006 | 29/06/2010 | VOTACION EN
GONZALEZ JUNTADE

ACCIONISTAS

DON ANGEL LOPEZ- - GCONSEJERO 27/05/2009 | 27/05/2000 | COOPTAGION

CORONA DAVILA

ASTURIANA DE LUIS SUAREZ CONSEJERO 27/06/2003 | 28/06/2007 | VOTACION EN
ADMINISTRACION DE BANCIELLA JUNTADE

VAL ORES ACCIONISTAS

MOBILIARIOS SL

BON CARLCS - CONSEJERCO 19/05/2006 | 29/06/2010 | VOTACION EN
FERNANDEZ ARAOZ JUNTADE

ACCIONISTAS

DON CARLOS PUENTE | -- CONSEJERO 19/05/2008 § 29/06/2010 | VOTACION EN
COSTALES JUNTADE

ACCIONISTAS

CATAVI, S.L. CARGLINA TEJUCA CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2009 | VOTACION EN
ALVAREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

BOMN GONZALO - CONSEJERO 20/09/2006 | 29/06/20410 | VOTACION EN
HINCJOSA POCH JUNTADE

ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F, Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
def consejero
GRUPQ CORPORATIVO | EDUARDO LOPEZ CONSEJERO 22/05/2009 | 22/05/2009 | VOTACION EN
EMPRESARIAL D& LA MILAGRO JUNTA DE
CAJA DE AHORROS Y ACCIONISTAS
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
DON HECTOR FABIAN - CONSEJERO 22/05/2008 | 22/05/2008 { VOTACION EN
GOMEZ-SAINZ GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JORGE MORRAL - CONSEJEROC 19/05/2006 | 29/06/2010 | VOTACION EN
HOSPITAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LORENZO JOSE - CONSEJERO 20/09/2006 | 29/06/2010 | VOTACION EN
MARTINEZ MARQUEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
METOTECG, S.L. RAMON MARSAL CONSEJERO 25/07/2007 | 25/07/2007 | VOTACION EN
MINGUELLA JUNTA DE
ACCIONISTAS
QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 22/05/2007 | 28/06/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUEROA JUNTADE -
ACCIONISTAS
Niimero total de consejeros 14

indique los ceses gue se hayan producide durante el periodo en ei Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre ¢ denomincaion def consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ NOMBRADO EN JUNTA PRESIDENTE CONSEJERO
GENERAL DELEGADO
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ COMISION DE DIRECTOR GENERAL GAM
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Nombre o denomincaidn del consejero

Comisién gue ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de |a socledad

RETRIBUCIONES

NOMBRAMIENTOS Y

Nimero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

14,286

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comisién gue ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion def
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nembramiento

DONA ALICIA VIVANGO GONZALEZ

BILBAQ BIZKAIA KUTXA

BON ANGEL LOPEZ CORONA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

CAIXA DE AFOROS DE VIGQ,
OURENSE E PONTEVEDRA

ASTURIANA DE ADMINISTRACION
DE VALORES MOBILIARIOS SL

NOMBRADO EN JUNTA GENERAL

CANTABRICA DE INVERSIONES DE
CARTERA SL

CATAVI, S.L, -- CATAVL S.L.

DON GONZALO HINGQJOSA POCH COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GONDARAL SL
RETRIBUCIONES

GRUPO CORPORATIVO - GRUPO CORPORATIVO

EMPRESARIAL DE LA CAJADE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA

EMPRESARIAL DE LA CAJADE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA

DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ
GARCIA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ
GARCIA

METOTEC, S.L. - RAMON MARSAL MINGUELLA

QMG DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUNDPLC

Namero total de consejeros dominicales o

% total del Consejo 64,286
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidn del consejero
DON CARLOS PUENTE COSTALES
Perfil

Ingeniero de Caminos Canales y Puerios y Programa de Desarrotlo Directive en el IESE

Nombre o denominacion del consejero
DON JORGE MORRAL HOSPITAL
Perfil

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales; Diplomado en Direccién de Empresas por el IESE; Censor

Jurado de cuentas y Miembro del Registro Oficial de Auditores de Guentas

Nombre o denominacion del consejero

DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ

Perfil

Licenciado en Dereche por la Universidad Complutense de Madrid y MBA Internacional por el Instituto de

Empresa

Namero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 21,429
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nimero tota_l de otros consejeros externos 0
% total del consejo 6,000

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

ia sociedad o sus directives, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en ia tipologia de cada consejero:

MNombre o denominacion social del consejero Fecha del Condicién anterior Condicidn actual
cambio
DON LORENZC JOSE MARTINEZ MARQUEZ 29/06/2010 | OTROS EXTERNOS INDEPENDIENTE

B.1.4 Explique, en su caso, las razanes por las cuales se han nombrado con'sejeros dominicales a instancia de

accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.
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Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de que o haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menaos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social consejero
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ
Breve descripcion
Todas las otorgadas por el Consejo de Adminisiracién con los limites establecidos por fey

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DONA ALIGIA VIVANCO GONZALEZ NATRACEUTICAL CONSEJERO
DON ANGEL LOPEZ CORONA TAVEX ALGODONERA S.A. CONSEJERO
DON ANGEL LOPEZ- CORONA DAVILA SACYR CONSEJERQO
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA TUBACEX 8.A. CONSEJERC
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA FLUIDRA S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
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Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA DINAMIA CAPITAL PRIVADO SCR. SA CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE SA CONSEJERO
QMC DIRECTCRSHIPS, S.L, UNIPAPEL SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA SA CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NQ

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estraiegias

generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y firanciacion Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades 3l
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsa-bilidad social corporativa 3l
El Pian estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto aﬁuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos St
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos de .
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites El

B.1.11 Complete ios siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada duranie

el ejercicio:

a) En ta sociedad objeto de_i presente informe:

Congcepto retributivo

Datos en miles de
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Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 674
Retribucion Variable 0
Dietas 336
Afenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 135
Otros 84
Total 1.229
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 4]
Fondes y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por ia sociedad a favor de los consejeros g

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direcclén

de socledades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variabie Q
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros a
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Total . 4]
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipas -0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas o]
Primas de seguros de vida ]
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeras 0
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 869 0
Externos Bominicales 240 0
Externos Independientes 120 0
Otros Externos 0 0
Total 1.229 6
d} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros} 1.229
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 0,0

B.1.12 |dentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez con'sejeros ejecutives, e indique la

remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo
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Nombre o denominacion social

Carge

DON ANTONIO SANCHEZ PEREZ DE PULGAR

DIRECTOR COMERCIAL Y DE IDi

DON JOSE MANUEL ROUCO CUETO

DIRECTOR DE SISTEMAS

DON ANTONIC TRELLES SUAREZ

BIRECTOR FINANCIEROC

DON RICARDO LOPEZ CEDIEL DIRECTOR DE LOGISTICA

DON MARIC HERNANDEZ RUIGOMEZ DIRECTOR DE ORGANIZACION

DON ORENCIO MUNOZ BARAGANO DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS

DORNA COVA COTO GONZALEZ-IRUN DIRECTCRA DE DESARROLLO
CCORPORATIVO

DONA ELSA BERMUDEZ SANGHEZ DIRECTORA DE OPERACIONES

Remuneracion totat alta direccion (en miles de euros) 710

B.1.13 Identifique de farma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos confratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Namero de beneficiarios 1

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza fas clausulas sl NO

4Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer ia remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausuias
: ' estatutarias

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion, carresponde a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracion:

a) la politica de retribucion de los Consejercs y altos directivos;

b) la retribucién individual de los Consejeros y la aprobacién de los contratos que la Sociedad suscriba con cada
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausuias
estatutarias

consejero ejecutivo y

c¢) las modalidades de contratacion de aftos directivos.

fgualmente la citada Comisidn es la encargada de velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad. En cualquier caso fa retribucidn de los Consejeros deberd respetar en todo caso el régimen contemplado en los
Estatutos Soclales. Estos establecen en su articulo 30 que la retribucién del los Consejeros se compone de
los siguientes conceptos: asignacidn flja anual y dietas de asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion
de la Socledad v a sus Comisiones o Comités.

El mencionado articulo 30 de los Estatutos fue modificado y aprebado en la Junta General celebrada el 22 de Mayo de
2009. Asi se acordd modificar el apartado 1 relativo a la retribucion fija para dotar su redaccion de una mayor flexibilidad, y
se infrodujo un componente de retribucién variable. La nueva redaccion del articulo menciona que, sin perjuicio de otros
sistemas retributivos, la refribucion de los Consejeros se compone de los siguientes conceptos:

1. La retribucion fija anual sera una cantidad que determine la Junta General que no superaré el limite de 16.000 euros
para cada uno de los consejeros. A falta de determinacién por parte de la Junta General, la cantidad serd la misma que
para el afio anterior.

2. Las dietas por asistencia al Consejo, y en su caso por asistencia a reuniones de las comisiones del Consejo, serdn de
3.000 euros por consejero y reunion.

3. Los Consejeros percibiran una retribucion adicional de hasta 6.000 euros para cada uno de ellos que se devengara si se
alcanzan los objetivos de caracter econémico-financiero que seran determinados, junto con la canfidad efectivamente a
devengar, de manera cierta y cada afio por la Junta General para el ejercicio en curso en el cual se adopte el acuerdo que
corresponda. Si no se alcanzaran los objetivos referidos pasado el gjercicio, entonces no se devengara cantidad alguna
por este concepio.

Las retribuciones anteriores se entienden sin perjuicio de las percepciones que reciban los consejeros ejecutivos segin se
indica mas adelante en el apartado "Retribuciones de los Consejeros Ejecutivos’ La Junta General podra graduar la
remuneracion que haya de percibir cada uno de los administradores en funcidn de su pertenencia o no a drganos
delegados y, en general, de su dedicacidn a la administracion de la Sociedad.

En el supuesto de que alguno de los Consejeros se haya incorporado o haya cesado en sus funciones a lo large del
ejercicio, la citada caniidad se abonara en proporcidn al tiempo que haya permanecido en el cargo durante el ejercicio.

Las cantidades que figuran en los parrafos 1 y 2 anteriores, se actualizaran cada afio segin el indice de Precios al
Consumo, o Indice equivalente que [o sustituya, salvo que la Junta General establezca otro porcentaje distinto.

Dentro de los limites de los apariados 1, 2 y 3 anteriores, podran establecerse formulas de retribucion consistentes en fa
entrega de acciohes o de derechos de opciones sobre acciones, o que estén referenciadas al valor de las acciones.
Correspondera al Consejo de Administracidn determinar la forma, cuaniia y condiciones en que se haran efectivas tales
férmulas.

OTROS SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Adicionatmente, y con independencia de la retribucién contempiada en los apartados anteriores, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o gue conlleven fa
enfrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acclones, destinados a los Consejeros. La apiicacion de dichos
sisternas de retribucion debera ser acordada por Ia Junta General de Acclonistas, que determinara el valor de las acciones
que se tome como referencia, el niimero de acciones a entregar a cada Gonsejero, el precio de ejercicio de los derechos
de opcidn, el plazo de duracion de este sistema de retribucidon v demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion similares para el
personal {(directivo o no) de la Sociedad.

RETRIBUGIONES DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros def Consejo de Administracion y las clausulas

estatutarias

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los sueidos, refribuciones,

indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o individual para aquellos

miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacién con ia Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantit o de prestacion de servicios.

RESPONSABILIDAD CIVIL

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.,

A propuesta del primer ejecutivo de la compaifiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

Sk

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre ias que se pronuncia:

Si

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y

sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen Sl
Conceptos refributivos de .carécter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anuaj S|
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de guienes ejerzan funciones de alta direccion como si

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indigue si ef Consejo somete a votacidn de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consulfivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consegjo para los afios futures, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante ef gjercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y

si han utilizado asesoramiento externo, [a identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las gque se pronuncia la politica de retribuciones
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Cuestiones sobre las que se pronuncia ja politica de retribuciones

El Conseje de Administracion, a la vista del Informe elaborado por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones sobre la
politica anual de remuneraciones, sometié a votacién de la Junta General como punto separado del orden del dia la
propuesta de remuneracidn det Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2019, asf también como la
propuesta de retribucidn de los Consejeros de caracter ejectuvo. ‘

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

La Comisidn de Nombramiento y Retribuciones ha sido Ja encargada de |a elaboracion de dicha informe

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de fos miembros dei Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
catizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ GLOVAL CORPORACION PROCESOS 2000 | Administrador unico
SA
DORNA ALICIA VIVANCO GONZALEZ BILBAO BIZKAIA KUTXA DIRECTORA
GENERAL

Detalle, en su case, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON GONZALO HINOJOSA POCH

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
GONDARAL SL

Descripcion relacign
FAMILIAR

B.1.18 indique, si se ha preducido durante el ejercicio alguna maodificacidon en el reglamento del consejo:

NO

20




B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacidon y remocion de los consejeros. Detalle
jos organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Segin se recage en ei Articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién, La Junta General, o en su caso el Consejo
de Administracién, serdn competentes para designar los miembros del Consejo de Administracién de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de raconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencias profesionaels adecuados al ejercicio de sus
funciones.

Compete a la Junta General de Accionistas el nombrar, reelegir y separar alos miembros del Consejo de Adminisiracion,
ratificando, en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por el Consejo por ef procedimiento
de cooptacién. El procedimiento establece que la Comision de Nombramientos y  Refribuciones sea quien propone el
nombramiento de los consejeros independientes y, excepcionalmente, en el caso que existan consejeros externos que
no puedan ser considerades dominicales ni independientes. Esta propuesta es elevada al Conssjo de Administracidn y
ha de ser ratificada en Junta General. En el caso de los Consejeros independientes estos deberdn ser personas fisicas o
juridicas de reconocido prestigio profesional que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Externos Dominicales, puedan aportar
su experiencia y conocimientos at gobierno de |la Sociedad y retinan fas condiciones que aseguren su imparcialidad y
objetividad de criterio. El Consejo de Administracién procurard igualmente que en la composicion de este 6rgano se
incluyan Consejeros Externos Dominicales. Tendran esta consideracion aquellos Consejeros propuestos por accionistas
individuales o agrupados en razén de una participacion estable en el capital social que se haya estimado suficientemente
significativa por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta [a estructura accionarial de la sociedad y el
capital representade en el Consejo. Encuanto a la duracion del cargo de Consejero éste se ejercera por un periodo
maximo de cuatro afios, sin perjuicic de reeleccion una o mas veces por periodos de igual duracidn maxima. La
excepcion aplica a los consejeros independientes que dnicamente podras ser reelegidos dos veces. Por Gltimo los
designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General. Corresponde a
la Comision de Nombramientos informar con cardcter preceptivo sobre la propuesta de reeleccidon de consejeros que el
Consejo de Administracion decida presentar a la Junta General

Ver apartado anterior.

El Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los Consejeros cesaran en sus cargos, ademas del
referido al transcurso del perfodo para el que hayan sido nombrados. En concreto el Reglamento recoge las siguientes
causas: 1) Los Consejeros Dominicales cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial. También lo haran, en el nimero gue corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija [a reduccion del ndmero de sus consejeros dominicales. 2) En caso de
Consejeros Independientes cuando concurra causa justa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisidn de
Nombramiento y Retribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo caso cuando el
Consejo aprecie dafios a la repuiacion de la Sociedad en caso de que el Consejero se halle procesado o se haya
dictado auto de apertura de juicio oral por algunec de fos delitos contemplados en el Art. 124 de fa LSA. 4) Asimismo en
cualquiera de estos supuestos: a) cuando los Consejeros internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero; b} cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; ¢} cuando resulten gravemente amonestados por fa
Comision de Auditoria v Control, por haber infringido sus obligaciones comao Consejeros.

.1.20 Indique fos supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo contempla una serie de causas por las que los' Consejeros cesardn en sus cargos, ademés del
referido al transcurso del perfodo para el que hayan sido nombrados, En concreto el Reglamento recoge las siguientes
causas: 1) Los Consejeros Dominicales cuando ef accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial. También lo hardn, en el nUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nlimere de sus consejeros dominicales. 2} En caso de
Consejeros Independientes cuando concurra causa justa, apreciada por el Consejo a propuesta de Ja Comisién de
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Nombramiento y Retribuciones, esto es, incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo caso cuando el
Consejo aprecie dafios a la reputacion de la Sociedad en caso de que el Consejero se halle procesado o se haya
dictado auto de aperiura de juicio oral por alguno de los delitos contemplados en el Art. 124 de l]a 1L.SA. 4) Asimismo en
cualquiera de estos supuestos: a} cuandeo los Consejeras internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a
los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero; b} cuando se vean incursos en algunc de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos; ¢) cuando resulten gravemente amonestados por la
Comision de Auditoria y Control, por haber infringido sus obligacicnes como Consejeros

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de ia sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona;

St

Medidas para limitar riesgos

Ademas de las alribuciones propias reservadas ala Comisiones de Control y Auditoria,

asi como a la de Nombramientos y Retribuciones, los acuerdos en el seno de las reuniones del Consejo habran
de ser adoptados por mayoria absoluta de los Consejeros presentes, sin que el Presidenie tenga, en ningtin caso, voto de
calidad.

indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo 0 la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administraciéon

Sl

Explicacidn de las reglas

2l articulo 25 de los Estatutos Sociales referide al funcionamiento del Consejo recoge expresamente que el Consejo se
reunira siempre que lo soliciten al Presidente al menos la cuarta parte (1/4) de los Consejeros, sefialando que en este
caso, el Presidente no podra demorar la convocatoria por un plazo superior a siete dias contados a partir de 1a fecha dé
recepcion de la solicitud. En este mismo sentido se pronuncia el Art. 9 del Reglamento del Consejo de Administracion en
su apartado 3 donde se recoge ademas gue si bien la facultad de establecer el orden del dia de las reuniones del Conssjo
sera competencia del Presidente, cualquiera de los Consejeros podra pedir, con antelacion a la convocatoria, 1a inclusion
en e] orden del dia de los puntos que a su juicio sea conveniente tratar en el Consejo.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialande al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar ios acuerdos:

Descripcion de! acuerdo :

3
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Todos los acuerdos

Quorum %

L.a mitad mas uno de sus miembros G
Tipa de mayoria Y

Mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 indique st e! presidente tiene volo de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamente del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el regiamento del consejo establecen un mandato limitado para fos consejeros

independientes:

]

Nimero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas

adoptadas para corregir tal situacidn

Explicacién de ios motivos y de las iniciativas

En la actualidad, la Sociedad en relacion a la diversidad de género en el seno del Consejo de Administracion, vela para
que durante los procesas de blsqueda de Consejeros, no adolezecan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
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Explicacion de los motivos y de las iniciativas

mujeres. Ademas, GAM ha buscado incluir entre los potenciales candidatos mujeres que reunieran el perfil profesional
deseado. En todo caso, tal como establece e articulo 12.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones velara para que cuando se produzcan nuevas vacantes, se sigan procedimientos que
permitan fa diversidad de género en el seno del Consejo de Administracion.

En particular, indique si [a Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen {a seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reldnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Tat como recogen los Estatutos Sociales en su Art. 25 y mas concretamente ef Articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la valida constitucién del Consejo de Administracion requiere que concurran a la reunion, presentes o
representados, ia mitad mas uno del nimero de Consejeros que lo componen, salvo en el caso de fata de convocatoria, que
requerira ia asistencia de todos los miembros. '

La na asistencia de los Consejeros debera reducirse a casos indispensables. Cuande la representacion sea imprescindible, los
Consejeras deheran preferentemente conferiria, con instrucciones, a Consejeros de 1a misma clase.

La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio escrito, siendo valido, por ejemplo, el
telegrama, el telex, et telefax o ef e-mail dirigido a la Presidencia.

Por otro lado, los acuerdos deberan adpotarse con el voto favorable de la mayoria de votos de fos Consejeros concurrentes o
representados.,

La votacidn por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningin Consejera se oponga a este procedimiento y se cumplan
los requisitos establecidos en |a Ley,

B.1.29 Indique el nlmero de reuniones que ha mantenido ef Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin |la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ndamero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada o]
Nimero de reuniones del comité de auditoria 4
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3

24




Namero de reuniones de la comision de nombramientos 0

Narmero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias fas representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Ndimero de no asistencias de consejeres durante el ejercicio 8

% de no asistencias sobre el total de votos durante el gjercicio 4,900

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

tdentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON PEDRO LUIS FERNANDEZ PEREZ PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO
DORNA ALICIA VIVANCO GONZALEZ CONSEJERO
DON CARLOS PUENTE COSTALES CONSEJERC
BON JORGE MORRAL HOSPITAL CONSEJERO
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ CONSEJERO
DON CARLOS FERNANDEZ ARAOZ V CONSEJERO
DON GONZALO HINOJOSA POCH CONSEJERO
ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS SL CONSEJERO
METOTEG,S.L. - ) CONSEJERO
DON HECTOR FABIAN GOMEZ-SAINZ GARCIA CONSEJERG
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CONSEJERC
CATAVIL, 3.L. : CONSEJERO

, "




Nombre Cargo

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y GONSEJERO
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA

DON ANGEL LOPEZ CORONA CONSEJERO b

B.1.32 Explique, si los hubiera, fos mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que [as
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

No ha habido salvedades en la formulacién anual de las cuentas individuales de la sociedad ni en las cuentas consolidades
carrespondientes al ejercicio 2010.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
NO
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por & pleno dei
Consejo. ‘ ' :

Procedimiente de nombramiento y cese : |

El Art. 26 de los Estatutos Sociales establece que corresponde at Consejo de Administracidn e nombramiento del cargo de
Secretario, v si asl 1o acuerda, el de Vicesecretario. Esta figura podra ser o no Consejero. En este mismo sentido el Art. 29
del Reglamento del Consejo de Administracion establece que tanto el nombramiento como el cese del Secretario debe ser
aprebado por el pleno del Consejo, previo informe de fa Camision de Nombramientos y Retribuciones.

:La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Si I
¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
SEl Consejo en pleno aprueba el_ cgsg? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones -
de buen.gobierno? .

Sl

Observaciones
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Observaciones

El articuio 29 del Reglamento del Consejo establece que sin perjuicio de los deberes generales que incumben a todos los
Cansejeros, el Secretario del Consejo velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo: a) se ajusten ala

letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismas reguladores; b) sean

conformes con los Estatutos de a Sociedad y los Reglamentos de la Junta, del Consejo vy los demas que tenga la
compafiia y ¢} tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno y se ajusten fielmeante a la lefra y al espiritu de las

recomendaciones aceptadas por la Sociedad

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Art. 28 de los Estatutos Sociales recoge las competencias que le corresponde a la Comisién de Control y Auditoria, entre
otras la de proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de
los Auditores de Cuentas Externos. En el mismo sentido se pronuncia et Art. 33 del Reglamento del Consejo de Administracion,
siendo competencia de dicha Comisidn: a) elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion vy
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién; b) recibir regularmente del auditor externo
informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones; ¢} asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto: i) la Sociedad comunicara
como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor explicando las razones que {o justifiquen; ii) se asegurara de que la
Saciedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracion del negocio del auditor, y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia
de los auditores. iii) En caso de renuncia del auditor externo examinarad las circunstancias que la hubieran motivado

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditer entrante

En el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si 1a firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare e! importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturades a ia sociedad y/o su grupo:

Sl

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 1.587 0 1.587
| auditoria {miles de euros)




Importe trabajos distintos de {os de 85,000
auditoriafimporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

0,000

85,000

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
nGmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sebre el nimero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sociedad

Grupo

Nimero de afios ininferrumpidos

Sociedad

Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N°® de afios gue la sociedad ha sido
auditada (en %)

09

09

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que fengan el mismoe, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objsto social,
tanto de {a scciedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 23, apartado segundo, la facultad de los Consejeros
de proponer al Consejo de Administracion por mayoria, la confratacién con cargo a la Sociedad de Asesores legales,
contablaes, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier ofra Indole que conskideren necesarios para los
intereses de la Sociedad con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funclones cuando se trate de problemas
concretos de relevancia y complejidad y ligados al efercicio de su cargo. La propuesia de confratacion de asesores
debera ser comunicada al Presidente a través del Secretario del Consejo. El Consejo de Administracion podra
vetar su aprobacidn en consideracion tante a su innecesidad para el desempefic de las funciones encomendadas, cuanto
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Detalle del procedimiento

a su cuantia- désproporcionada. en relacidn con fa importancia dei problema y los activos e ingresos de la
Sociedad cuanto, finalmente, Ia -po§ibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por
expertos y {écnicos de la propia Sociedad.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros pusdan contar con la
informacién necesarla para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

St

Detalle del procedimiento

Con caracler anual se elabora un calendario con las reuniones a mantener por el Consejo de Administracion y fa
informacion relevante para las mismas se envia con antelacidn a las reuniones. En todo caso, Ia documentacion es
presentada al inicio de cada una de las reuniones. Por otra parte el articulo 23 del Reglamento det Consejo en el apartado
1 faculta a los Consejeros a solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad, canalizando estas peticiones a
través del Presiente o del Secretario del Consejo o de las Comisiones correspondientes, quienes deben atender las
solicitudes que de forma razonable plantée el Consegjero, facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole fos
interlocutores apropiados o arbitrando cuandas medidas sean razonablemente necesarias para el examen solicitado.

El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

B.1.43 Indique y en su caso detalie si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El articulo 17 dei Reglamento del Consejo de Administracion establece la obligacién que tienen los Consejeros de la
Sociedad de informar al Censejo de modo inmediato de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
coma de sus posteriores vicisitudes procesales. Se procurara que, tan pronto resulten procesados o se dicte auto de
apertura de juicio oral por aiguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la LSA, el Consejo examine
necesariamente el caso y, a la vista de las circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédito y reputacion
de la Sociedad, decidira si procede o no el cese de diche Consejero.

Este mismo articulo recoge en su apartade 6, entre otros supuestos, [a obligacion de los Consejeros de poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en el
casa que resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Control, por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.

B.1.44 Indique si algtn miembro del Conseio de Administracién ha informado a ia scciedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra & auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha anaiizado el caso. Si la respuesta es afirmativa expligue de forma

razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que e} consejero continlle en su cargo.
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NO

Decisién Explicacién razonada

tomada

B.2 Comisicnes del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle fodas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON LORENZO JOSE MARTINEZ MARQUEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
ASTURIANA DE ADMINISTRACION DE VALORES MOBILIARIOS SL | VOCAL DOMINICAL
DON CARLOS PUENTE COSTALES VOCAL INDEPENDIENTE
GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS. YOCAL DdMINiCAL
Y MONTE DE PIEDAD BE NAVARRA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipelogia
DON JORGE MORRAL HOSPITAL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DORA ALICIA VIVANCO GONZALEZ VOCAL DOMINICAL
DON GONZALO HINOJOSA POCH VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Si
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Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a ios empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial frascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Sl

Elevar al Consejo ias propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustifucion del auditor externo,

Sl

asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente de! auditor externo informacidn sobre el pian de auditoria y los resultados de su

s o P ; S
ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las

. St
empresas gue lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
. f, tienen atribuidas cada una de las comisiones de! Consejo.

Denominacion comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.- Los miembros de esta Comision se designharan en

atencion a sus conocimientos, aptifudes v experiencia. La designacion la realizara el Consejo de Administracion y
j ante él deberan dar cuenta regularmente de su actividad y trabajo realizado.

Dicha Comisidn estara compuesta exclusivamente por Consejeros externos y un minimo de tres. Lo anterior se

; entiende sin perjuicio de la eventual presencia de consejeros ejecutivos o altos directivos en sus reuniones, con
:‘ fines informativos, cuando la Comisién ast ko acuerde. No obstante la presencia en ellas del Presidente ejecutivo
tendra caracter excepcional y exigira acuerdo unanime de los miembros de la Comisidn. Se procurara que los
Consejeros independientes sean mayoria en todas las comisiones, procurando también que su presidente sea un
consejero independiente. De sus reuniones levantaran acta de la que se debe remitir copia a todos kos miembros.
Se reuniran con la periedicidad que se determine y cada vez que fo convoque su Presidente o Io soliciten dos de
sus miembros. Las reglas de funcionamiento seran las mismas que rigen el funcionamiento del Consejo, con las
debidas adaptaciones.

Corresponde a esta Comision y respecto al Consejo: a} evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia del Consejo, describir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el ttempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido ; b} examinar
U organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutivoy, en su caso, hacer propuestas al
Consejo para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y bien planificada; ¢) informar los
nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutive proponga al Consejo; @) informar
al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

La Comision consultara al primer ejecutive de la Sociedad, especialmente cuando se trate de propuestas refativas
a los consejeros sjecutivos y altos directivos. Cualquier consejero podra solicitar de la Comisén de
Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion, por si los considera idoneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero,

Ademas corresponde a esta comision; a} Proponer al Consejo de Administracion la politica de refribucién de >
los Consejeros vy altos directivos, b} la refribucion individual de los Consejeros y la aprobacién de los .
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contratos que ka Sociedad suscriba con cada consejero ejecutivo; ¢} las modalidades de contratacién de altos
directivos.

Le compete por Ultimo velar por la observancia de la politica refributiva establecida por la Sociedad.

Denominaciéon comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Los miembros de esta Comisién se designarédn en atencidn a sus conocimientos, aptitudes y  experiencia.
La designacion la realizara en Consejo de Administracidn y ante él deberan dar cuenta reguiarmente de
su actividad y frabajo realizado. Dichas Comisiones estaran compuestas -exclusivamente por Consejeros
externos y un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicioc de la eventual presencia de
consejeros ejecutivos o altos directivas en sus reunicnes, con fines informativos, cuando la Comisidn asi lo
acuerde. No obstante la presencia en ellas del Presidente ejecutivo tendra caracter excepcional y exigira
acuerdo unanime de los miembros de la Comisién. Los Consejeros independientes seran mayoria en todas
las comisiones, siendo también su presidente un consejero independiente. De sus reuniones fevantaran acta de
la que se debe remitir copia a todos los miembros. Se reuniran con la periodicidad que se determine y cada vez
que lo convaque su Presidents o lo soliciten dos de sus miembros. Las reglas de funcionamiento serdn las
mismas que rigen el funcionamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.- Sus miembros seran designados teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad vy auditoria. Corresponde a esta Comision:
A) en relacion con los sistemas de informacidn v control interno (i) supervisar el proceso de elaboracion y la
integridad de la informacién financiera relativa a la Sociedad, ast como la correcta aplicacion de los criterios
contables; (i) revisar periddicamente los sistemas internos de control y gestidon de riesgos; (i) velar
por fa independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; (iv) establecer y supervisar un sistema
que permita a [os empleados comunicar de forma andnima o confidencial irregularidades apreciadas en el
seno de la empresa. B) En relacidon con el auditor externo a) elevar al Consejo las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucién  del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion; b) recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones; c)
asegurar fa independencia del auditor externo y, a tal efecto: i} la Sociedad comunicara.como hecho relevante
a la CNMV el cambio de auditor explicando las razones que lo justifiquen; ii} se asegurara de que la Sociedad y el
auditor respetan las normas vigentes sobre prestacidon de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracién del negocio del auditor, y, en general, las demdas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores. iiiy En caso de renuncia del auditor externo examinard fas circunstancias
que [a hubieran motivado.

B.2 4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Ver en apartado anterior las facultades de asesoramiente que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracién para cada una de sus Comisiones, ninguna de las cuales cuenta con delegaciones

Denorinacidn comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Ver en apartado anterior las faculiades de asesoramiento que recoge el Reglamento del Consejo de
Administracién para cada una de sus Comisiones, ninguna de las cuales cuenta con delegaciones
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborade algin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

El articule 32 det Reglamento del Consejo de Administracién recoge fas reglas de compaosicion y funcionamiento
de cada una de las Comisiones que existan. En particular sefiala que: El Consejo de Administracion designara las
miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeras
y los cometidos de cada Comision, deliberard sobre sus propuaestas e informes; y ante él habran de dar cuenta
regularmente de su actividad y respender del trabajo realizado. Recoge ademds que dichas comisiones estaran
compuestas exclusivamente por conseferos externos, con un minimo de tres, pudiendo recabar asesoramiento
externo cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones, baje las mismas circunstancias que
aplican para el Consejo de Administracion. Las Comisiones se reuniran con la periodicidad que se determine y
cada vez gue lo convogue su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. En general las reglas de su
funcionamiento son las mismas que rigen el funcionamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones. El
Reglamento del Consejo de Administracion que recoge estos aspectos se encuentra disponible en ia pagina web
de la Sociedad en el apartade de Informacién para Accionistas e Inversores. Cada Comisién elabora ademas
anualmente un informe sobre las actividades realizadas durante el ejercicio.

Denominacidn comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Ei articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion recoge las reglas de composicion y funcionamiento
de cada una de las Comisiones que existan, En particular sefiala que; El Consejo de Administracion designara los
miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros
y los cometidos de cada Comisian, deliberara sobre sus propuestas e informes; y ante &l habran de dar cuenta
regularmente de su actividad y responder del trabajo realizado. Recoge ademas que dichas comisiones estaran
compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres, pudiendo recabar asesoramiento
externo cuando lo considere necesario para el desempefio de sus funciones, bajo las mismas circunstancias que
aplican para el Conssjo de Administracion, Las Comisiones se reunirén con la periodicidad que se determine y
cada vez que lo convoque su Presidents o fo soliciten dos de sus miembros. En general [as reglas de su
funcionamiento son las mismas gue rigen el funcionamiento del Consejo, con las debidas adaptaciones. El
Reglamento det Consejo de Administracién que recoge estos aspectos se encuentra disponible en la pagina web
de la Sociedad en el apartado de Informacion para Accionistas e Inversores. Cada Comisién elabora ademas
anualmente un informe sobre las actividades realizadas durante el gjercicia.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

A dia de hoy ia Sociedad no tiene constituida Comisian Ejecutiva
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cuaiquier ofro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con acclonistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u oblagamones entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los accionistas significativos de [a sociedad:

Nombre o denominacién Mombre ¢ denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significative entidad de su grupo
BILBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Préstamos Acuerdos de 12.820
DE MAQUINARIA adquisicion financiacion
préstamos y
aportaclones de
capital
(prestatario)
BILBAQ BiZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Deudas por Contratos de 9.575
DE MAQUINARIA Leasing arrendamiento
financiero
{arrendador)
BILBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Polizas de crédito | Acuerdos de 998
BE MAQUINARIA financiacidn
préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario)
BILBAO BIZKAIA KUTXA GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de | Acuerdos de 5514
DE MAQUINARIA refinanciacion financiacion
préstamos y
aporlaciones de
capital
{prestatario)
BILBAQ BIZKAIA KUTXA . | GENERAL DE ALQUIRLER Carga financiera Gastos 1.009 |
o ' | DE MAQUINARIA devengada financieros ' B
CAIXADE AFORROSDE | GENERAL DE ALQUILER | Préstamos Acuerdos de 12,820 ‘
GALICIA, VIGO, OURENSE | DE MAQUEINARIA adquisicion financiacién
E PONTEVEDRA préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
CAIXA DE AFORROS DE GENERAL DE ALQUILER Pdliza de crédito Acuerdos de 986
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros})
significativo entidad de su grupo
GALICIA, VIGO, OURENSE | DE MAQUINARIA financiacion
E PONTEVEDRA préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario}
CAIXA DE AFORROS DE GENERAL DE ALQUILER Carga financiera Gastos 757
GALICIA, VIGO, OURENSE | DE MAQUINARIA devengada financleros
E PONTEVEDRA
CAIXA BE AFORROS DE GENERAL DE ALQUILER Ofras deudas Acuerdos de 1.148
GALICIA, VIGO, CURENSE | DE MAQUINARIA financieras financiacion
E PONTEVEDRA préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE AL QUILER Carga financiera Gastos 1.318
ASTURIAS DE MAQUINARIA devengada financieros
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Pdlizas de crédito | Acuerdos de 2.606
ASTURIAS DE MAQUINARIA financiacion
préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario}
CAJA BE AHORROS DE GENERAL BDE ALQUILER Deudas por GContratos de 10.704
ASTURIAS DE MAQUINARIA leasing arrendamiento
financlero
(arrendador)
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Deudas por Acuerdos de 3.943
ASTURIAS DE MAQUINARIA efectos financiacion
descontados préstamos y
aportaciones de
capitat
(prestatario}
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Otras deudas Acuerdos de 2.142
ASTURIAS ' DE MAQUINARIA financieras financiacién
préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario}
CAJA DE AHORROS DE GENERAL DE ALQUILER Préstamo linea de | Acuerdos de 8.037
ASTURIAS DE MAQUINARIA refinanciacion financiacién

préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario}

35




Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipodeia Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
CAJA DE AHORROS DE GENERAIL BE ALQUILER Préstamos Acuerdos de 12.820
ASTURIAS DE MAQUINARIA adquisicion financiacion
préstamos y
aportaciones de
capitai
(prestatario)
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Ofras deudas Acuerdos de 500
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA financieras financiaciéon
CAJA DE AHORROS Y préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital
{prestatario}
GRUPQ CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Pdliza de crédito Acuerdos de 968
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA financiacién
CAJA DE AHORROS Y préstamos y
MONTE DE PiEDAD DE aportaciones de
NAVARRA caplial
{prestatario)
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Préstamo Hnea de | Acuerdos de 2.450
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA refinanclacion financiacién
CAJA DE AHORROS Y préstamos y
MONTE DE PIEDAD BE aportaciones de
NAVARRA capital
(prestatario)
GRUPQO CORPORATIVO GENERAL D& ALQUILER Carga financiera Gastos 915
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA devengada financieros
CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Préstamos Acuerdos de 12.820
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA Adquisicion financiacién
CAJADE AHORROS Y préstamos y
MONTE DE PIEDAD DE aportaciones de
NAVARRA capital
{prestatario)
GRUPQO 6ORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Contratos de 4.140
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA leasing arrendamiento
CAJADE AHORROS Y financiero
MONTE DE PIEDAD DE {arrendador)
NAVARRA
GRUPO CORPORATIVO GENERAL DE ALQUILER Deudas por Acuerdos de 1.516
EMPRESARIAL DE LA DE MAQUINARIA efectos financiacién
CAJADE AHORROS Y descontados préstarnos y

MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA

apartaciones de
capital
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros}
significativo entidad de su grupo
(prestatario)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de fa operacion Importe (miles d
denominacion social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o | entidad de su grupo
directivos
METOTEC, S.L. GENERAL DE Contratos de Arrendamientos 4601
ALQUILER DE arrendamienios
MAQUINARIA operativos

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades perienecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consalidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segln lo previsto en el articuic 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para deiectar, determinar y resolver los posibles conflictes de intereses
entre [a sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los Consejeros de la Sociedad, en cumplimiento del deber de lealtad y tal como se encuentra recogido en el articuio 18,
apartado 3o del Reglamento del Consejo de Administracion, han de evitar los conflictos de intereses entre el mismo y sus
familiares mas directos y la Sociedad, comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de
Administracion. E! Consejero ademas no autorizara y, en su caso, debera revelar las operaciones realizadas por familiares
suyos o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o tiene una participacion significativa, no sujefas a las
condiciones y confroles previstos en el Reglamento de la Sociedad.

En concreto debera notlificar a la Sociedad [os cambios significativos en su situacidn profesional y los que afecten al
caracter o condicion en cuya virtud hubiese sido designado como Consejero. Deberd asimismo informar a fa Sociedad de
cualquier tipo de reclamacion judicial, administrativa o de ofra indole en que se encuentre implicado y que pudiera
incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad. Se abstendrd de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten propuestas de nombramiento, reeleccion o cese cuando se vea afectado por las mismas, asi como cualquier
cuestion en la que tenga un interés particular.

Adicionalmente en el articulo 19 del Reglamento se contempla ef deber de confidencialidad en relacién a las informaciones de
caracter confidencial a que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, incluso después de cesar en este Ultimo, sin que pueda
utilizar tales informaciones mientras no sean de conocimiento general.

37




Existen finalmente una obligacién de no competencia establecido en el articulo 20. En atencién a esta obligacién el Consejero
no podra desempefiar por si o por persona interpuesta, cargos de todo orden en empresas o sociedades competidoras de GAM
o de cualquier empresa de su grupo, ni tampoco prestar a favor de las mismas servicios de representacion o asesoramienta.

Por ofra parte, la sociedad cuenta con un Reglamento interno de conducta en materias refativas a los mercados de valores,
sobre normas de actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios de obligado cumplimiento para los
administradores de la Sociedad, incluyendo al secretario na consejero, directivos y personal de fa Sociedad que en refacién a
una operacion determinada disponga de informacién privilegiada o relevanie y los asesores externos en una operacién
determinada.

L.a Comisidn de Control y Auditoria guarda una relacion actualizada de las personas sometidas a este Reglamento de conducta
y es su obligacion informar de fa sujecién al mismo a las personas sometidas mediante comunicacion interna. Su destinatario
debe dejar constancia de su recepcidn y aceptacidn.

C.7 ;Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafa?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

B.1 Descripcion general de la politica de riesgos de |la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sislema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipe de
riesgo.

Los principales riesgos asociados a la actividad de alquiler de maquinaria serian los incluidos en los siguientes tipos:

1. Riesgos que afecten a la calidad del servicio prestadc. Mermas de calidad derivadas de inadecuaciones o ineficacias de la
gestion empresarial. .

2. Riesgos medioambientales. Siniestros con generacion de dafios medicambientales, derivados de la actividad desarroliada
por GAM o por deficiencias o averias imputables a GAM, tanto en nuestras instalaciones, como en instalaciones gjenas, ast
como durante el transporte de equipos y maquinaria.

3. Riesgos de caracter financiero, en particular derivados por la variacién de los tipos de interés y derivados de los impagos o
morosidad de los clientes.

4. Dafios a las personas o a las cosas, se incluyen los dafos originados a terceros (personas y/o instalaciones) par la
responsabilidad civil obligatoria de circulacion de los vehiculos que GAM sea propietario o esté obligado a asegurar segdn el
RD 1507/2008, el uso de maquinaria en el supuesto en que sea operada por personal de GAM o siendo operada por terceros
ajenos a GAM, provoque dafios por falto o error de la misma exclusivamente; asi como dafios producidos en las propias
instalaciones de GAM y accidentes laborales del personal propio

En este sentido cabe sefialar los siguientes aspectos:
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA (Calidad, Medioambiente y Prevencién de Riesgos Laborales). Se

plantea como objetivo en los proximos afios lograr una concepcidn y gestion integral de fos ambitos indicados, gue permita
fagilitar un efectivo control de todo tipo de pérdidas lo que contribuira notoriamente al logro de los objetivos empresariales. Enfa
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actualidad GAM cuenta con varias Sociedades con Sistemas implantados de Gestion de la Calidad, del Medioambiente y de
Prevencién de Riesgos, conforme con fas normas SO 9001, iSO 14001 y OHSAS 18001,

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En la actualidad el modeto
organizativo en materia de prevenéién elegido por GAM comprende varias de las modalidades legales establecidas en la
Mormativa Vigente: constitucidn de Servicios de Prevencion de caracter Propio en aquellas Scciedades en las gue por volumen
de piantilia o actividad desarrollada asi lo exigen, y concertacidn con un Servicio de Prevencidn Ajenc en el resto de
Sociedades, estableciéndose los oportunos mecanismos de coordinacion entre ambos modeios. El Area de Prevencion de
Riesgos coordina y supervisa las actuaciones emprendidas en este ambito, complementandolas y apoyando el desarrollo de las
mismas.

]

DESARROLLO DE AGTUACIONES EN MATERIA DE COMUNICACION. Se prevé la puesta en marcha en el proxime ejercicio
de herramientas que permitan la medicion, divulgacion y rendicién de cuentas frente a grupos de interés internos y externos del
desempefic en materia de sostenibilidad con respecto a leyes, normas e iniciativas voluntarias: elaboracion de informes de
sostenibilidad, publicacién de informacion en el portal corporativo, etc.

MECANISMOS DE CONTROL DE RIESGOS FINANCIEROS. La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad
esta cenfralizada en fa Direccién Financera del grupo. En ef aparfado D.1 se hacia mencion a dos riesgos especificos:
a) Varlaclones de tipo de interés. En este sentido, y dado que la mayor parte de la deuda existente en la Sociedad
es variable, estando referenciada a un spread sobre Euribor, la Compafiia tiene contratadas coberturas a largo plazo,
tipo swap, que le cubren de eventuales subidas de tipos de interés. b) En cuanto a los riesgos asociados a la morosidad o
impago por parte de los clientes, la compariia sigue la politica de cubrir el posible riesgo de insolvencia de sus clientes
mediante la contratacion de pdlizas de seguro de crédito.. Para aquellos casos en gue no se dispone de limite de crédito
asegurado, la compafia evalla la capacidad financiera det cliente utilizando distintas fuentes de informacidn disponibles y
establece un limite de riesgo interno. Ademas los sistemas informéaticos disponen de la funcionalidad de bloqueo cuando ka
operacion comercial supera los riesgos asignados.

OTROS SISTEMAS PE COBERTURA DE RIESGOS. OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. La Compafiia,
a través de un departamento propio, en dependencia directa de la Direccién Financiera, tiene suscrito un programa de
seguros colocado a fravés de AON con compafiias aseguradoras de primer orden que cubre todas las posibles eventualidades,
tanto en limites de indemnizacién como en condiciones de cobertura que se puedan producir en ef transcurso del negocio del
alquiler de maquinaria tanto en Espafia comeo en los paises con presencia GAM. Este programa es objeto de continuo
seguimiento y actualizaciones por parte de la Direccidn Financiera, que implica una labor constante de gerencia de
riesgos, tanto en la identificacion, gestian y control de los mismos a efectos de adaptarlo alas nuevas necesidades surgidas
del trafico habitual de la actividad del negocio.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, algunc de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégices, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NG

En caso afirmativo, indique las circunstancias gue ios han motivado vy sl han funcionado los sistemas de control
estabiecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érganoc
COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Descripcion de funciones
En relacian con la politica de control y gestion de riesgos, el Reglamento del Consejo de Administracidn prevé en
el articulo 33 que esta Comision identifique al menos los siguientes aspectos: a) los distintos tipos de riesgo
{operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta fa Sociedad, incluyendo entre
los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; b) la probabilidad de que
se materialicen y la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable; las medidas previstas para
mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materiatizarse; y d) los sistemas internos
de informacion y contrel gue se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos.

Aparte de lo indicado, la Sociedad cuenta con un departamento especifico, integrade y supervisado desde la

Direccion Financiera, responsable de la politica de cobros y gestion de riesgos, asi comao de su seguimiento v
ejecucion en [a compafia y sus sociedades

D.4 ldentificacion y descripeion de los procesos de curmnplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

En materia de Calidad y Medio Ambiente se prevé potenciar la certificacién de las Sociedades det Grupo con arreglo a
estandares internacionales especificos Normas 130 9001 e 1SO 14001, 1o que permitira efectuar un control mas efectivo de las
exigencias legales asociadas a la actividad y promover, en caso necesario, la propuesta de acciones gue permitan mejorar la
gestion global de la organizacion. Como resultado de ello se puso en marcha un proceso para la implantacién en 2009 de un
Sistema de Gestidn Integradoe en GAM Industrial conforme con iSO 9601 e 1SO 14001 y cuya certificacion se obtuvo en 2010,
En la actualidad la sociedad se encuentra en fase de reorganizacién interna de diveras unidades de negocio y existen planes
para implantar, en la sociedad resuliante de la reunificacion de las actividades de estos negocios especializados, un Sistema de
Gestion que permita el mantenimiento de las certificaciones obtenidas de manera individual por algunas de los negocios
especializados que ahora se unen, en materia de Calidad y Medioambiente.

Por el negecic al que se dedica el Grupo no existen regulaciones y/o normativa de obligade cumplimiento para su sector, al
margen de las obligaciones propias de cualquier sociedad en materia fiscal y contable, asi como la normativa espscifica en
cuanto a remision de informacidn financierofcontable v de transparencia de un Grupo en el gue las acciones de su sociedad
dominante se encuentran admitidas a negociacién en las distintas bolsas espafiolas. En este sentido el Departamento
Financiero cuenta con un equipo enfocado al Controf de Gestién de todas las sociedades del grupo cuyo cbjetive es dar a
conocer los principios v procedimientos contables establecidos en los sistemas de aplicacion, dar formacion a los distintos
responsables de las filiales asi como velar por su correcta aplicacidn en todas las sociedades.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, se completd 1a actuacion prevista en el gjercicio 2008-2009, fijandose una
interlocucién directa en cada Sociedad para las areas de Prevencidon de Riesgos, Calidad y Medicambiente con los distintos
agentes implicados. El objetivo era posibilitar que cada sociedad gestionara localmente dichas areas con arreglo a las
exigencias legales existentes, los criterios establecidos para el Grupo y a las necesidades reales derivadas de la actividad
desarrollada, garantizando no sélo el cumplimiento de fa normativa legal, sino promover una mejora de las condiciones de
trabajo de los trabajadores

Como estaba previsto, en el franscurso de 2010 se desarrolld y completd la Auditoria Legat del Sistema Preventivo, realizada
por empresa externa acreditada, en las Sociedades dei Grupo que han asumido en con medios propios la Gestién Preventiva y
quie por tanto han constituido su Sefvicio de Prevencidan.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso defalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 L.3A para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1? convocatoria

Quodrum exigido en 2* convocatoria

E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en ja LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los

establecidos en 1a LSA.

Ei Regiamento de la Junta General de Accionistas, aprobado en la Junta que tuvo lugar el 3 de mayo de 2006, regula los
derechos de los accionistas con ocasion de la eelebracion de las juntas generales, contemplando ademas de los establecidos

en la L.ey de Sociedades Anonimas, los que se indican a continuacién:

Se pone de manifiesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Acclonistas incorporan las
novedades introducidas en la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, de Ia Soctedad Andnima
Europea domiciliada en Espafia, y relativas a {a publicacién de un complemento al orden del dia a instancias de determinadaos

accionistas; {a posibilidad de asistir por medios teleméticos y 1a anticipacion def plazo de ia convocatoria.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

Tan pronto se conozea ia fecha prabable de celebracién de la Junta, el Consejo podra daric a conocer a través de la pagina
web de la sociedad. Asimismo, el anuncio de la convocatoria se comunicara como heche retevante a la Comisidén Nacional del

Mercada de Valores.
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E1 organe de administracion valorara fa eportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.

En la pagina web de la Sociedad, ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria y los documentos que deban ponerse a
disposicion de los accionistas con motivo de ésta, se haré referencia a los siguientes aspectos: (i} ef derecho a solicitar la
enfrega ¢ envio gratuifo de la citada informacion, (i} se proporcionard informacion sobre las normas de acceso a la reunion, (i)
el procedimiento para la obtencion de la tarfeta de asistencia o cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente para o
acreditar la condicion de accionista y (iv) el derecho de asistencia. Asimismo, se informaré acerca de cualesquiera ofros C
aspectos de interés para el seguimiento de la reunidn, tales como la existencia o no de medios de traduccidn simuitdnea, o la

previsible difusion audiovisuai de fa Junta General. '

ELABORAGION DEL ORDEN DEL DIA: o
El drgano de administracién podra tomar en consideracion aquellas sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los

accionistas que, guardando relacion con las actividades o intereses de la Sociedad, estimen puedan ser de interés para la
Junta.

DERECHO DE INFORMACION:

La Sociedad publicard en su pagina web el texto de las propuestas de todos los acuerdos formulados por el érgano de
administracion en relacién con los puntos del orden del dia, junto con una explicacién sobre su jusiificacion y oportunidad.

La Sociedad incluird en su pagina web informacion relativa a las respuestas facilitadas a los accionistas en contestacion a las
preguntas que hayan farmulado éstos en el ejercicie de su derecho de informacion.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generaies.

El Regiamenta de! Consejo de Adminisiracion contempla entre las funciones del Consejo la de promover la participacién de los
accionistas y adoptar cuantas medidas sean oportunas para facilitar que Ia Junta General de Accionistas ejerza efectivamente
las funciones que le son propias. El Consejo procurard ademds gue los accionistas tengan toda fa informacion que les permita
formarse un juicio scbre la sociedad.

El reglamento de la Junta General de Accionistas incluye varias disposiciones encaminadas a fomentar la participacion de los
acclonistas:

- Cuando el drgano de administracion conozea la fecha probable de celebracidn de la siguiente Junta General, podra darlo a
conocer a través de la pagina web de |a sociedad o de cualquier otro medio que estime oportuno. Asi como comunicarle come
hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

- Se advertira, en la convocatoria, sobre la mayor probabilidad de gue la Junta se celebre bien en la primera o bien en la
segunda de las fechas programadas.

- El Consejo podra tomar en consideracién para la elaboracion del Orden del dia aquellas sugerencias o propuestas realizadas
por escrito por los accionistas que, guardando relacion con |as actividades o infereses de la Sociedad, estime puedan ser de
interés para la Junta. ’

- Se valorara, con ocasion de cada Junta General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto yfo ta delegacion, garantizando debidaments 1a identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto,
o en caso de delegacian, las de representante y representado y si la utilizacién de los mismos es factible.

- Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General fravés de medios telematicos, si el Consejo de
Administracién considera, con ocasion de cada convocatoria, que existen los medios técnicos v las bases juridicas que hagan
posible y garanticen esta forma de asistencia.

- Se facilitara en la pagina web de la sociedad la consulta de las propuestas de acuerdos, los documentos o informes

necesarios o preceptivos y aquellos otros que sin ser preceptivos se delerminen por el Consejo de Administracion en cada
caso, En cuanto a las propuestas de acuerdo iran acompafiados de una expiacién sobre su justificacion y oportunidad.

42




- Se proporcionara también a través de la pagina web toda la informacién que se estime Utit para facilitar la asistencia y
participacién de los accionistas, como et procedimiento para (a obtencién de la tarjeta de asistencla; instrucciones para ejercer o
delegar el voto a distancia que se hubiesen previsto, en su caso, en la convocatoria; informacion sobre el lugar donde vaya a
celebrarse la Junta y la forma de llegar y acceder al mismo; informacion sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
- \ seguimiento de la Junta e informacion sobre el departamento de Alencion al Accionista.

- Se podra permitir &l seguimiento a distancia de la Junta, mediante la utilizacidh de medios audiovisuales.

- Se prevé la posibilidad de mecanismos de traduccion simultanea.

- Se regula de forma detallada el tumo de intervenciones en la Junta General, durante el cual los accionistas, ademas de
intervenir, podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos

comprendidos en el Orden det Dia.

‘ - Se garantizan los derechos de informacion que, con carécter previo o durante la celebracion a la Junta, corresponden a los
oo accionistas conforme a la Ley de Sociedades Andnimas.

3 E.5 Indique sl el cargo de presidente de (a Junta General coincide con el carge de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
- funcionamiento de la Junta General '

sl

Detalies las medidas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta de 3 de mayo de 2006 regula los aspectos
relativos a la convocatoria, preparacion y desarrollo de la Junta General y los derechos que corresponden a los accionistas
con ocasién de las misma. Se considera que el Reglamento de la Junta es un instrumento adecuado para garantizar el
correcto funcionamiento de la Junta General. Desde que la Sociedad cofiza en las Bolsas de Valores, General de Alquiler
de Magquinaria, 8.A, ha solicitado fa presencia de Notario para que levante acta de ia Junta y desarrolle las funciones
vinculadas al levantamiento de ta msima, tales como su participacion en la organizacidn def turno de intervenciones
conforme se disponga en fa Junta y tomar nota o custodiar iz lista de intervenciones fiteraies que deseen efectuar los
accionistas.

E.5 Indique, en su caso, las medificaciones introducidas durante el sjercicio en el reglamento de ia Junta General.

No ha habido modificacionas durante el presente gjercicio,

E.7 indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en o Voto adistandt Total
G i isica representacid
enera fisic P acion Voto electrénico Otros
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Datos de asistencia

% voto a di i
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
6 i . tacié
enera fisica representacion Voto electrénico Otros
29/06/2010 41,968 35,086 0,000 ¢,000 77,054

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiers
ol presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Junta General de 29 de junio de 2010:

Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
" Cambios en ef Pafrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion, correspondientes al gjercicio

2009.

Votos a favor: 97,604%

Vofos en confra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Segundo.- Examen y aprobacion de |la propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2009
Vofos a favor: 97,604%

Votos en confra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Tercero.- Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
Patrimanio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestidn del Grupe Consolidado de Sociedades, del
cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio 2005

Votos a favor: 97,604%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Cuarto.- Aprobacién de la gestién de los Administradores de la Sociedad
Votos a favor. 97,604%

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Quinto.- Aprobacion de fa remuneracion del Consejo de Administracion correspondiente al efercicio 2010
Votos a favor; 97,455%

Votos en contra; 0,149%

Abstenciones: Ninguna

Sexto.- Reeleccion de los auditores de ia Sociedad

Votos a favor: 96,410%

Votos en contra: 1,194% (ninguno de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% sobre el total del capital
social)

Abstenciones: Ninguna

Séptimo.- Ratificacion de D. Angel Lépez-Corona como miembro del Consejo de Administracién

Votos a favor: 96,394%

Votos en contra: 1,210% (ninguno de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% sobre el total del capital
social)

Abstenciones: Ninguna
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Octavo.- Reeleccion como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad a:

1. D. Carlos Fernandez de Araoz

Votos a favor: 96,394%

Votos en contra: 1,210% {ninguno de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% scbre el total det capital
social) :

Abstenciones: Ninguna

2. D. Jorge Morral Hospital

Votos a favor: 97,588%

Votos en contra: 0,016%

Abstenciones: Ninguna

3. D. Carlos Puente Costales

Votos a favor; 97,588%

Votos en contra: 0,016%

Abstenciones: Ninguna

4. D. Gonzalo Hinojosa Poch

Votos a favor: 96,123%

Votos en confra: 1,481% (ningunc de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% sobre el total del capitai
social)

Abstenciones: Ninguna

5. Dfia. Alicia Vivanco Gonzélez

Votos a favor; 96,116%

Votos en contra: 1,488% (ninguno de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% sobre el total del capital
social)

Abstenciones: Ninguna

6. D. Lorenzo Martinez Marquez

Votos a favor: 86,118%

Votos en contra: 1,488% {(ninguno de los cuales representa individualmente considerado mas de un 1% sobre el total del capital
social)

Abstenciones: Ninguna

Noveno.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limiles y reguisitos
legales, con el fin, entre otros, de satisfacer el plan de incentivos para los aitos directivos y determinados empleados de fa
Sociedad

Votos a favor: 87,604%

Votos en confra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Décimo.- Belegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en una o en varias veces, el capital social,
incluso con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, en los términos previstos en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida a tal fin, en la Junta General de
Accionistas de 22 de mayo de 2009

Votos a favor; 97,588%

Votos en contra: 0,016%

Abstenciones: Ninguna

Undécimo.- Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos y elevacion a pablico
Votos a favor: 97,588%

Votos en confra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a [a Junta General.

45




NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifigue las politicas seguidas por la sociedad referenie a las delegaciones de voto en la junta

general.

L.a representacidn del accionista en la Junta General se regula en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento de la Junta General.

Articulo 8. Derecho de asistencia y representacion.

Podran asisfir a la Junta General todos los accionistas gue figuren como titulares en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacidn a su celebracién, lo que podran acreditar mediante la aportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualguier ofra forma
admitida en Derecho.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien directamente por ésta a través de la
Secretaria, o bien por medio de las entidades que lleven los regisfros contables, pudiendo utilizarse por los accionistas como
documento de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

A tal fin la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que deba expedirse a favor de los
accionistas, procurando que las {arjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u ofro
sistema que permita realizar su lectura elecfrénica para facilitar ef computo informatico de los asistentes a la reunidn, asf como
la formula a la que debera ajustarse fal documento para delegar la representacion en ka reunidn.

Los miembros det Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, si bien la inasistencia de uno o varios de
los administradores no afectara a la valida constitucién de la Junta.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona. La
representacion debera conferirse por escrito 0, en su caso, por medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto al
respecta en el presente Reglamento y con caracter especial para cada Junta. Esta facultad de representacién se entiende sin
perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion familiar y oforgamiento de poderes generales.

En cualquier casa, tanto para los supuestos de representacién voluntaria como para los de representacion legal, no se podra
tener en la Junta mas que un representante.

La representacion es siernpre revocable, La asistencia personal a la Junta Generat del representado tendra valor de revocacion.

En los supuestos de solicitud ptiblica de representacion, el doecumento en que conste el poder debera contener o Hevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto vy la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud pubfica
cuando una misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

La delegacion podra también inclulr aguellos puntos que, aln no estando previsios en el orden del dia de'la convocatoria,

puedan ser tratados en la reunién por ast permitirlo la Ley. _ )

8i no hay instrucciones de voto porgue la Junta General de Accionistas vaya a resolver sobre cuestionas que por disposicion
legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el representante deberé emitir el voto en el sentido que considere mas
favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de fas instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. ' ’ S
En estos dos tiltimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de escrite en que
explique las razones del voto.

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud pablica de representacion y el mismo se
encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en refacion con fa propuesta de acuerdo sometida a votacion, se entendera que respecto de dichas votaciones la
delegacion se ha realizado a favor del Secretario no Consejero o, siendo el Secretario Consejero, a favor del Vicesecretario.
Esta norma se hara constar en el anuncio de la convocatoria y en la pagina web de [a Sociedad, y se aplicara siempre que no
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exista instruccion del accicnista representado en sentido contrario.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facuitades, en cuanto en Dereche sea posible,
i para admitir ia validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar (inicamente como no

valido aquél que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstes sean insubsanables.

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inverseres institucionales de participar o no en
? las decisiones de la sociedad:

NG

E.12 Indique la direccidén vy modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pagina Web.

La pagina web de la sociedad, www.gamalquiler.es, permite acceder, desde la pagina de inicio a informacion sobre gobierno
corporative en el epigrafe denominado “Informacion para accionistas e Inversores’.

. La pagina web esta adaptada en cuanto a su forma y contenido a los requerimientos establecidos por la CNMV en su Circular
! 1/2004, de 17 de marza.

' F - GRADQO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten [a toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en &l mercado.
Ver epigrafes: A.%, E.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una scciedad dependiente ambas definan plblicaments con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuajes conflictos de interés que puadan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

Na Aplicable
3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa ias Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operacicnes que enirafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
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aunque ésta mantenga el pieno dominio de aguéilas;

b) La adqguisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafe una modificacion efectiva del
objeto saocial;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de [a sociedad.

Cumple

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asunios que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los acclonistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de veto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo ¢ grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumpie

6. Que las sociedades permitan fracclonar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos fos accionistas y se guie por el interés de la compaifiia, entendido como hacer maxime, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa. '

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interes (stakeholders) la empresa respete las leyes vy
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

iy El Pian estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupueste anuales;

iiy La politica de inversiones y financiacién;

iii} La definicion de 1a estructura del grupe de sociedades;

iv) La potitica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La paolitica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos direclivos;
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vil) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control.

viil} La politica de dividendaos, asi como la de autocartera y, en especial, sus [imites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer ejecutivo de la compania, el nembramiento y eventuat cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

il} La retribucion de los consejeros, asi como, en el casc de los gjecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14 .

iy Lainformacion financiera que, por su condicién de cotizada, fa sociedad deba hacer publica periddicamente.
v} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo gue su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propasito especial o domiciliadas en paises o
territorics que tengan fa consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturaleza anajega que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vincuiados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere ¢! 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que 10s consejeros a los
qua afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de [a sala de reuniones mientras
&l Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), gue podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, Jo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una ampiia mayoria del Consejo y que el

nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidon de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple
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11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, [a relacion entre el nimerc de consejeros doeminicales y el de
independientes refleje ta proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podréa atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que &l que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad Qe accicnistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del totat de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
L.a Sociedad cuenta con 3 consejeros independientes

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporative, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por {as cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en ef Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accicnarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes;

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La.compafiia busque deliberadamente, e incluya entre las potenciales candidatos, mujeres que relinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple
16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros

reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y 1a participacion activa de jos consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinién; y organice y
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coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo,
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en ef orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo ds su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
Los Estatutos Sociales no prevén literalmente que uno de los Consejeros independientes pueda solicitar la convocatoria del
Consejo. No obstante, ef articuto 25 de los mismos, establece que la cuarta parte de los Consejeros, independientemente de la
calificacion que tengan, tienen facultad para convocar al Consejo. En tal caso, el Presidente no podra demorar la convocatoria
por un plazo superior a siete dias contados a partir dela fecha de recepcion de la solicitud.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuacionss del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con ios Estatutos de la sociedad y con los Regtamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga fa compafiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionzalidad de! Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

‘del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se conftera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 v B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones scbre alguna propuesia o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones ne queden resugltas en el Consejo, a

peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en ef acta.

No Apficable
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22. Que el Consejo en pleno evalle una vez at afo:
a) lLa calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiende del informe gue le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por €l
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumpte Parcialmente
El Consejo ha evaluado Ja calidad y sficiencia del funcionamiento del mismo,asi como el funcionamiento de las comisiones,
partiendo de los infarmes que ambas han elaborado, si bien no se ha incluido expresamente en el presenie ejercicio la
evaluacién del desempefio de las funciones del Presidente.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidn adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la compeiencia det Consejo. Y que, saivo que los Estatutos o el Regiamento de! Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiente al Presidente o al Secretario def Conssjo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que fodos los consejeros tengan derecho a obtener de {a sociedad el asesaramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir e asesoramientc externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de |a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a} Que los consejercs informen a la Comisién de Nombramientos de sus restanies obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida; :
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre ef nimero de consejos de los gue puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parciaimente
La sociedad no tiene establecida ninguna regla sobre el niimero de consejos de fos que puedan formar parte sus consejeros,
por cuanto se entiende gue el control sobre la adecuada dedicacidn de los consejeros se garantiza con la funcion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de evaluar el fiempo v la dedicacidn precisos para que los conseferos puedan
desempefar su cometido adecuadamente.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros. que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeres independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

o
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A

Ver epigrafe: RB.1.2

Cumpie

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus Consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialdandose, en el caso de

consejeras dominicales, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos. ’

d} Fecha de su primer nombramiento como cansejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

&} Acciones de la compariia, y opciones sobre eilas, de las que sea fitular.

Cumple Parcialmente
La Socledad no mantiene un apartado separado con esta informacion, sino como parte de los propios informes de buen
gobiemo que publica anualmente junto a la informacién financiera.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afnos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
Integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionariat hasta un nivel que exija fa reduccion del nimere de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥y B.1.2

Gumple

31. Que e! Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nembrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera Incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de fas
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Hl de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piblicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones socielarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capital de 1a
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥ B,.1.26

CGumpie

32. Que las sociedades establezcan reglas gque obliguen a los consejeros a informar y, en su éaso, dimitir en
aquelios supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales. , _
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Socledades Antnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero cantinde
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en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes; B.1.43 y B.1.42

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés-social. Y que ofro tanto hagan, dé forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar 2 los accicnistas no representados en el Consejo
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusicnes que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Qe cuando, ya sea por dimisién ¢ por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del términe de su
mandato, explique las razones en una carta gue remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe Anual de

Gobiermno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a} Imporie de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la gue den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
I} Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de la lmpoz‘tanma rejativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre accionas o cualquier componente variable;
iii} Parametros fundamentates y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; vy
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daréa origen el plan
retributivo propuesto, en funcioén del grado de cumplimiento de ias hipdtesis u objetivos que {ome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida v figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respelar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon como |
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn: :
i) Duracion;
i} Plazos de preaviso; v
iil} Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacian, asi como indemnizaciones ¢
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad vy el

COT‘ISEJBI‘O ejecut:vo
Ver epigrafe: B.1.15

54




i
i
i

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pera no tan elevada como para comprometer su independencia,

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor exferno y minoren dichos resultados.

No Aplicabie

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de [a evolucion general de fos mercados o del sector de actividad de la compariia o de otras
circunstancias similares. '

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separade del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de fos accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordarg todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales potfiticas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribucicnes en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver. epigrafe: B.1.16

Cumple
41. Que la Memoria detalle las refribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesgiose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
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- ii} La.remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision def Conssjo;
i) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, vy la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportacicnes a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se frate de aportaciones a planes de
presiacion definida;
v} Cusalesquiera indernnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones:
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las refribuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los conssjeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cuaiquiera que sea su naturaieza o
la entidad del grupo gue lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejerc. '
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i) Nimero de acciones u opciones concedidas en e} afio, y condiciones para su gjercicio;
{iy Nimero de opgionés ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y €l
precio de ejercicio;
iii) Nimerc de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha vy
demés requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas,
c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos vy los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
La Sociedad detalla en su mermoria financiera anual la retribucién que reciben fos consejeros durante el ejercicio de manera
agregada, incluida la relacionada con las potenciales entregas de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro
instrumento referenciado al valor de la accidn. La refribucion individualizada por tipologia de consejero se recoge en los
apartados correspondientes del presente informe.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del proplo Consejo y su secretario sea e del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Apficabie

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Mo Aplicable

44. Que ei Conseje de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.,
Que [as reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conacimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros vy los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad vy
responder del trabajo reatizado;
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b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeras externos, con un minimo de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d)} Que puedan recabar asesoramienio externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

g) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y ds [as reglas de gobiemno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidents, se designen teniendo en cuenia
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgoes.

Cumple

47, Que las socledades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por &l buen funclonamiento de los sistemas de informacidn y control intermo.

Explique
Aun cuando formalmente no esta constituido el mencionado departamento con esta designacién, la Sociedad cuenta con un
equipo de varias personas que bajo 1a supervision del Director de Administracién tienen su principat responsabilidad en el area
de control de gestion, asi como la supervision y correcta aplicacion de sus procedimientos operativos y précticas contables.

48 Que ¢l responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de frabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada gjercicio un
informe de actividades.

Expligue
Ver apartado anterior

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenta [a sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes v otros riesgos
fuera de balance; ‘

b} La fijacién del nivet de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d} Los sistemas de Informacion y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance. :

Ver epigrafes: D

Cumple
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50. Que corresponda af Comité de Auditoria;
1¢ En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la mformacmn fmanmera relat:va ala
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitaciéon del perimetro de consclidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar periédicaments los sistemas de control interno v gestién de riesgos, para gue los
principales. riesgos-se identifiquen, gestionen y den a conccer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conciusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, st se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccldn, nombramiento, reeleccion v sustitucion del auditor

externo, asl como las condicianes de su contratacion. N

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el pian de auditoria y Io's_ resultados de

su gjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones. '

c) Asegurar la independencia dei auditor externo vy, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y fo
acompafe de una declaracion sobre {2 eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes scbre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion def negacio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine fas circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de [as empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumpie

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisionas, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacion financiera que, por su condicidén de cotizeda, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que ias cuentas infermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo. .
b) La creacién o adquisicion de participacicnes en entidades de proposite especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paralsos fiséales, asl como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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¢} Las operaciones \nnculadas salvo que esa funcién de informe previc haya sido atribuida a otra Comision de

Qo las de supervisidn y controt
I . ‘Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

- 53. Que el Consejo de Administracion procure presentar fas cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedadss. -
en el informe de auditorla y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y aicance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe; B,1,38

- Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

1
i
|
|
i

Explique

Durante el ejercicic 2010 y en aras de ajustarse a las recomendaciones de buen goblemo se designd a un conse]ero
independiente, que ya formaba parte de la comisién de nombramientos y retribuciones, en el carge de Presidente.

El resto de sus miembros tienen la calificacion de consejeros externos dominicales.

55, Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las

Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consé‘io, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y

o dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

P b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas at Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada vy bien
planificada. '
¢) Informar jos nombramientos y ceses de altos directivos que ef primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre.las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cﬁmple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte af Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos. _
Y que cualquier consejero pueda solicitar de [a Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero. '

Cumple '

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las S|gwentes
a) Proponer al Consejo de Admmlstramon
i} La politica de retribucion de los consejeros y aitos directivos;
ii)“ La retribucian individual de los consejeros gjecutivos y las demas condiclones de sus contratos.




iiiy Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos,

b} Velar por la observancia de la pelitica retributiva establecida por la sociedad. 4
Ver epigrafes; B.1,14 y B.2.3 : ', ;

Cumple

58. Que la Comisién de Retribucianes consuite at Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por ef presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su
contenido, I

Apartado de datos generales.-

No se ha podido localizar el numero de NIF correcto de la Sociedad titular de la participacion significativa QMD Development h
Capital Fund PLC. A efectos de poder cumplir con la obligacion de transparencia, se ha puesto la partipacién de la que la B
mencionada sociedad es titular y en los datos generales se ha introducido un numero de NIF generico.

Apartado B.1.2.- En este apartado se recoge que el Consejero D. Angel Lapez-Corona Pavila fue nombrado por cooptacion con
fecha 27/05/2009. En este seniido |a sociedad quiere mencionar que su nombramiento fue posteriormente ratificado en Junta
General de Accionistas celebrada con fecha 29/06/2010.

Apartado B.1.3.- La Sociedad hace constar que el consejero D. Lorenzo Martinez Marquez fue reelegido en su cargo durante la
reunion de la Junta General de Accionistas celebrada con fecha 29/07/2010, haciendo constar que el mencionado consejerc ha
sido representante persona fisica de Inversiones en Alquiler de Maquinaria If, S.R.L., entidad que desempefid el cargo de
consejero dominical y ostentd una pequefia patrticipacion en el capital de la Sociedad hasta e} 23 de enero de 2007, A lo largo
del gjercicio 2010 no mantuvo ninguna vinculacién con acclonista significativo alguno de la Saciedad, y habiendo franscurrido el
plazc de 3 afios previsto en los arficulos 13.a} y 13.j) del Reglamento del Consejo, su reeteccidon conforme informé la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, se realizo con [a consideracidn de consejero independiente.

Dentro de este apartado podréa incluirse cualquier otra informacidn, aciaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados de! infortne, en |la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legistacién diferente a la espafioia en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquslia informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe. . ..

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
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sighificativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa ¢ importante, habria determinado que el
congejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha side aprobado por el Conseje de Administracidon de la sociedad, en su
sesion de fecha .

23/02,2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidén con la aprobacion def
presente Informe.

NO
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

= FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION
CONSOLIDADC DEL EJERCICIO 2010

. El Consejo de Administracion de la sociedad General Alquiler de Magquinaria, S.A. en fecha 23 de
b febrero de 2011, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de
Sociedades de Capital vy del articulo 37 del Cdédigo de Comercio, procede a formular las Cuentas

anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado (paginas 1 a 86) del ejercicio anual
| terminado et 31 de diciembre de 2010 y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, los cuales vienen
constitjdos/Por los documentos anexos que preceden a este escrito y que han sido firmadas por

o s Qonsejeros excepto por D. Héctor Fabian Gomez-Sainz Garcia y Dfia. Alicia Vivanco, por no

g ido a la reunion del Consejo de Administracidn, sin que conste su oposicion ni objecién de
¥(duha a la formulacion de las referidas Cuentas anuales consolidadas y el Informe de gestion.

D. Lorenzo Martinez

e ieBeslorge Morral-——-
Consejer

Pl Asturiana de Administracién de Valores Mobiliarios, S.L.
Representado por:
. D. l.uis Suarez Banciella
Consejera

Diia. Alicia Vivanco
Conseiero

D. Jacobo Llanza

Consejero
» Grupo Caorporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y D. Héctor Fabian Gémez-Sainz Garcia
Monte de Piedad de Navarra, S.A. Consejero

Representado por:

D. Eduardo Lépez Milagro =%y
Consejero "
D. Juan Aguayo
Secretario (no Consejero)

NO SROEDE, B RWA-
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2010 DE
GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.:

La Direccion de la Sociedad presenta el informe financiero anual correspendiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2010 mediante la firma de! siguiente documento:

De acuerde al art. 11.1. b) contenido en el Real Decreto 1362/2007, a excepcion de D. Héctor Fabian
Goémez-Sainz Garcia y Dfia. Alicia Vivanco por no haber asistido a la reunién del Consejo de
Administracion y sin que conste su oposicion ni objecion de clase alguna a la formulacion de las
referidas Cuentas anuales consolidadas y el Informe de gestién, todos y cada uno de los miembros
del Consejo de Administracién de la sociedad General de Alquiler de Maquinaria, S.A. declaran que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspendientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2010 han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables,
ofrecen la imagen fiel del patrimenio, de la situacion financiera y de los resullados de General de
C Alquiler de Maquinaria, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
o juntg, ¥ que el informe de gestion aprobado junto con aquellas incluye un andlisis fiel de la
i} ;‘I los resultados empresariales y de la posicic’m de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y

| / /,l/;ﬂlxm/gf{ ==
s D. A(y’ei -Opez- Comna< %:“ -

Consejero

Representado por:
D. Luis Suarez Banciella
Consegjero

onzalo Hinojosa

Diia. Alicia Vivanco .
Consejero

irectorships, S.L.
Representado por:
D. Jacobo Lianza

Consejero
Grupo Corporativo empresarial de la Caja de Ahorros y D. Héctor Fabian Gémez-Sainz Garcia
Monte de Piedad de Navarra, S.A. Consejero

Representado por:
D. Eduardo Lépez Milagro ’r
Consejero ,ﬁ( {

: D. Juan Aguayo
- Secretario (no Consejero)

Mg PROENS FIRULA
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL

Madrid, 23 de febrero de 2011

Como miembro del Consejo de Administracion de la sociedad General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. declaro que, hasta donde alcanza mi conocimiento,
las Cuentas Anuales {esto es, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria) y el Informe de Gestion tanto de la Sociedad como de su Grupo
Consolidado, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2010 y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados tanto
de la Sociedad, como del Grupo Consolidado tomados en su conjunto, y el
Informe de Gestién de la Sociedad y del Grupo Consolidado incluye, asimismo,
un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de
la Sociedad y del Grupo Consolidado tomados en su conjunto, asi como de la
descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Alicéi Vivanco
Consejero







