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A los accionistas de General de Alquiler de Maquinaria, 5.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de General de Alquiler de Magquinaria, S.A. que comprenden &}
balance de situacién al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores
de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales
en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditorta generaimente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacidn, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 sor las primeras gue los administradores de General
de Alquiler de Maquinaria, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el
Real Decreto 1514/2007. En sste sentido, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Cuarta, apartade
1 del citado Real Decreto, se han considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales
iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 3 de la memoria “Aspectos
derivados de |a transicion a las nuevas normas contables” se incorporan el balance de situacién y la
cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas del gjercicio 2007 que
fueron formuladas aplicando &l Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una
explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el gjercicio anterior
y los actuales, asl como la cuantificacién del impacto que produce esta variacion de criterios
contables en &l patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicion. Nuestra opinién se refiere
exclusivamente a las cuentas anuales del gjercicio 2008. Con fecha 11 de abril de 2008 emitimos
nuestro informe de auditoria acerca de ias cuentas anuales del ejercicio 2007, formutadas de
conformidad con los princigios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafola
vigentes en dicho ejercicia, en el que expresamos una opinidn favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de General de Alquiler de
Maquinaria, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios
en ¢l patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con principias y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacién.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene tas explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con sl
alcance mencicnado en este mismo parrafo y no incluye ta revision de informacion distinta de la
oblenida a partir dg logjregistros contables de la Sociedad.

Pricewaterhou uditores, S.L.

27 de febrero de 2009

Bricawateihousetoopers Audilores, 51, - R M Madrid, hoja 87 250-1, fofio 75, lomo 9 287 lioro 8.054, seccidn 3°
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(EXPRESADO EN MILES DE EUROS)

Al 31 de
diciembre
o ACTIVO Nota 2008
ACTIVO NC CORRIENTE

Inmovilizado intangible 6 898

Inmovilizado material 7 1.439

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plaze 317.525

Instrumentos de patrimonio 9 166.735

Créditas a empresas 10 120.790

Activos por impuesto diferido 17 1.661

' 321.523

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 1.893

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 147

Activos por impuesio corriente 1.382

Otros créditos con las Administraciones Publicas 364
Periodificaciones a corto plazo 10 12

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12 36.266

38171

359.694

La memoria adjunta forma parie integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2008.




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
{EXPRESADO EN MILES DE EUROS)

Al 31 de
diciembre
PATRIMONIO NETG Y PASIVO Nofa 2008
PATRIMONIO NETO
Fondos propios 142.826
Capital 13 30.764
Prima de emision 13 80.302
Reservas 14 28810
Acciones y parlicipaciones en patrimenio propias 13 (10.757}
Resultados negativos de ejercicios anteriores 14 {1.164}
Resuitado del ejercicio 15 1.416
Otros instrumentos de patrimonio neto 3.655
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 4.985
Otras provigiones 4.885
Peudas a largo plazo 16 170.884
Obligaciones y ofros valores negociables 111.476
Deudas con entidades de crédito 58.218
Acreedores por arrendamignto financiero 9
Derivados 1.281
Deudas con empresas del grupo v asociadas a largo plazo 3.517
Pasivos por impuesto diferido 17 53
PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo 16 33162
Obligaciones y ofros valores negociables 1.117
Deudas con entidades de crédito 31.942
Acreedores por arrendamienta financiero 12
Oftros pasivas financieros 91
Acreedares comerciales y ofras cuentas a pagar 16 4.167
Proveedoras 1.242
Acreedores varios 22
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 246
Otras deudas con las Administraciones Plblicas 2.657
37.328
359.694




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PARA EL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMERE DE 2008
{(EXPRESADO EN MILES DE EUROS]

Ejercicio
finalizado a
31 de diciembre
Nota 2008
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la clfra de negocios 18 4.844
Prestaciones de servicios 4.844
Aprovislonamlentos (99}
Consumg de materias primas y ofras materias consumibles 18 (89}
Otros ingresos de explotacién 268
Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 177
Subvenciones de explotacién incorporadas al resuttado del ejercicio 91
Gastos de personal 18 - (5487)
Sueldos, salarios y asimilados {4.408)
Cargas sociales {1.079)
Otros gastos de explotacién {5.568)
Servicios exteriores {5.406)
Tributos (10}
Perdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales (120}
QOtros gastos de gestién corriente (32}
Amortlzaclén del inmovilizado By7 (537}
RESULTADOC DE EXPLOTACION {6.579)
Ingresos financieros 22.948
Gastos financieros (13.518)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros {4.442}
RESULTADO FINANCIERO 20 4.988
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.5591)
Impuestos sobre beneficios 18 3.007
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS 1.418
RESULTADOQ DEL EJERCICIO 1.416

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2008



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADQS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Expresados en Miles de Euros)

Ejerclclo
finalizado &
31 de diciembre
' 2008

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 1,416
Ingresos y gastos imputados directamente al pattimonio neto

Accicnes Propias {5.019)

Efecto impositivo 1.508

{3.513)

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDCS (2.087)
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A,

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVQ

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
+ Amortizaciones
+ Otrgs Gastos

+ Gastos financieros

- Ingresos financieros
Resuitado ajustado

Variacién de deudores comerciales y ofros
Variacién otros activos circulantes
Variacion de acreedores y ofras cuentas a pagar
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION
Pagos por inversiones
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION
+ Movimientos ¢con acciones propias y bonos convertibles
+ Otras fuentes de financiacion
- Repagos présiamos y otros créditos
+ Variactdn financiacion circuiante
- Amertizacién anticipada Bono Convertible
- Repagos pagos aplazados adquisicion de compafilas
- Gastos financieros
+ Ingresos financieros
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
AUMENTOQ / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVC O
EQUIVALENTES

Efective o equivalentes al inicio del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Ejerciclo
finalizado al 31
de diciembre de

2008

(1.591)

537
1.315
13.721

(22.948)
(8.966)

2425
(13.919)

2.246

(18.214)

1.276

1.276

(4.343)
11.231
(14.874)
29.793
(10.141)
(5.000)
(8.625)

3.016

1.067

{15.881)
52.147
36.266

(15.881)




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008
{En mites de euros)

1. Informacidn general

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyd como sociedad de
responsabilidad limitada en Espafia el 29 de octubre de 2002, por un periodo de fiempo indefinido
bajo la denominacion social de Milon Investments, S.L.

Con fecha 9 de febrero de 2006, la Junta General de Accionistas de la Sociedad, tomd el acuerdo de
transformar la forma societaria de la misma de sociedad limitada a sociedad anénima. Dicho acuerdo
fue elevado a publico con fecha 28 de marzo de 2008.

Su objeto social conslste en la compra, suscripcion, permuta y venta de valores mobiliarios por cuenia
propia y sin actividad de intermediacién, con la finalidad de dirigir, administrar y gestionar dichas
participaciones. Asimismo, el objeto social incluye la compraventa, alquiler y reparacidn de
maguinaria 'y vehiculos.

La actividad principal de la Sociedad consiste en sjercer como cabecera y gestora de un grupo de
smpresas dedicado fundamentalmente al alguiler de maquinaria para construccién, obra publica y
otros sectores.

La Sociedad opera en todo et territorio nacional, estando su domicilio social situado en en Madrid,
calle Maria de Molina N° 39,

Estas Cuentas Anuales que han sido formuladas por e! Consejo de Administracion el 25 de febrero de
2009, seran sometidas a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna medificacion.

La Sociedad ha formulado las cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes det
ejercicio 2008 de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (N1IF) adoptadas
para su utilizacién en la Unién Europea en documento aparte de estas cuentas anuales. Segun se
desprende de las citadas cuentas anuales consolidadas, los activos consolidados, el resultado
consolidado del ejercicio 2008 y los fondos propios consolidados al 31 de diciembre de 2008 de la
Sociedad y sus sociedades dependientes ascendieron a 930, 14 y 190 milones de suros,
respectivamente. Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas el 25 de febrero del 2009
y seran depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.

2. Bases de Presentacion

a) imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establacidas en el Plan
General de Contabilidad aprobada mediante el real decreto 1514/2007, con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, asl como la
veracidad de los flujos de efectivo incorparados en el estado de flujos de efectiva.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales estan expresadas en
miles de euros.

b) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones
y juicios en relacién con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la experiencia
historica y atros factores, incluidas las expeciativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo
las circunstancias.



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S§.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADC EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008
{(En miles de euros)

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, raramente igualardn a los correspondientes
resulfados reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo
significativa de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro
del ejerciclo financiero siguiente,

Valer razonable de derivados u ofros instrurmentos financieros

El valor razonable de los instrumentes financieros que no se negocian en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracion que son proporcionadas por un experto ajenc al Grupo
(nota1t).

¢} Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance, de la cuenta ds pérdidas y ganancias, del estado de
camnbios en el patrimonio neto v del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma
agrupada, recogiéndose los anélisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

3. Aspectos derivados de la transicién a las nusvas normas contables

3.1. Transicién al nuevo Plan General de Contabilidad (RD 1514/2007)

En cumplimienta de la legislacién vigente, las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2008 son las
primeras cuentas anuales que se presentan de acuerdo con el Plan General de Contabifidad
aprabado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de Noviembre, y que entr6 en vigor el 1 de enero de
2008 (en adelante, PGC 2007). Las cuentas anuales al 31 de diclembre de 2007 se formufaron de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1643/1990, de 20 de
diciembre, que esfuvo en vigor hasta el 31 de diciembre de 2007 (en adelante, PGC 1980).

A los efectos de |a obligacién establecida en el articulo 35.6 del Cédige de Comercio, y a los efecios
derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas
anuales al 31 de diciembre de 2008, se consideran cuentas anuaies iniciales. La Sociedad ha optado
por no incluir informacién comparativa del sjercicio 2007 adaptada al PGC 2007, que, por lo fanto se
ha aplicado por primera vez en el gjercicio 2008.

La fecha de transicion de [a entidad al PGC 2007 ha sido 1 de enero de 2008. En fa Nota 3.2 se
presenta la congiliacién del patrimanio de apertura con arreglo al PGC 2007, que recoge el efecto de
la variacion de criterios contables en el patrimonic neto de la entidad.

En la Nota 3.2 se recoge ef balance incluide en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

La Sociedad ha optado por valorar todos los elementos patrimoniales recogidos en su balance de
apertura a la fecha de transicién conforma a los principios y normas vigentes con anterioridad a la
entrada en vigor del PGC 2007, con la excepcidn de los instrumentos financieros que se valoran por
su valor razonable.

3.2. Conciliacién entre PGC 1890 y PGGC 2007

El cuadro recogido a continuaclén recoge la congiliacion del patrimonio neto al 31 de diciembre de
2007 de acuerdo al PGC de 1990 con el patrimonio neto de apertura al 1 de enero de 2008 de
acuerdo al nuevo PGC de 2008,



GENERAL DE ALQUILER DE MAGUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

Miles de Euros

1 de enero Nota
de 2008 3.22.

Patrimonio neto total segan PGC 1980 141.954
Baja contable de gastos de primer establecimiento (333) 1
Bono convertible 1.473 3
Acciones propias (2.212) 4
Eliminacién de gastos a distribuir en varios ejercicios {7} 2
Reconocimiento de derivados financieros a su valor razonable 1.343 5
Plan de opciones sobre acciones — Valoracién al Valor Razonable de los
instrumentos de patrimonic concedidos 1.638 8
Patrimonio neto total seg(n PGC 2007 143.856

Explicacién del efecto de la transicién af PGC 2007

A continuacién se incluye una explicacion de los ajustes mas significativos incorporados al balance de
situacién y a la cuenta de resultados:

(1) Gastos de establecimiento

Los gastos de establecimiento se han eliminado dado que estos gastos no se consideran un activo
conforme a fa definicion recogida en et Marco Conceptual de la Contabilidad.

(2} Gastos a distribuir en varios eferciclos

Los gastos a distribuir en varios ejercicios inclulan gastos financieros del bono convertible, que se
amortizaban en el periodo de vigencia del correspondiente contrato. Asimismo, se inclulan los gastos
financieros de contratos de arrendamiento financiero, pendientes de reconccer en [a cuenta de
resultados segun su devengo confable. Conforme al PGC 2007, estos dos conceptos forman parte det
coste financiero de las deudas correspondientes, y se incluyen en el célculo del tipo de interés
efectiva, que se utlliza a su vez para obtener el coste amortizado de las mismas.

A efectos ds la transicidn al PGC 2007 se anulan los gastos a distribuir en varios ejercicios.



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADC EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

(3} Bono convertible

La sociedad ha reconocido el componente de pasivo asociado al bono convertible a su valor
razonable segun PGC 2007,

(4) Acclones propias
La Scciedad ha reconocido como menos Fendes Propios el importe de las acciones propias.
{5) Reconocimiento de derivados

Reconocimiento de los derivados especulativos de la sociedad segun su valor razonable a 31 de
diciembre del 2007 proporcionado por expertos ajenos al grupo.

(6) Plan de opclones sobre acciones

La saciedad ha reclasificado a patrimonio el importe de la provisidn reconocida en ejercicios
anteriores por las opciones sobre acciones concedidas a directivos y ejecutivos de la sociedad segun
ta NV 17 del PGC 2007 por importe neto de 1.638 mites de eurags.

Con independencia de los efectos explicados anteriormente, que han supusasto los impactos
patrimoniales indicados, se han adecuado la pressntacidn de [as partidas del balance de situacion al
1 de enero de 2008 a las clasificaciones recogidas por el PGC 2007. Las principales reclasificaciones
de presentacién se resumen a continuacién;

a) Reclasificacion de “Inversiones financieras temporates” (PGC 1990} a “Otro efectivo
liquido equivalente” (PGC 2007), por importe de 47.932 miles de euros.

b) Reclasificacion de los “desembolsos pendientes sobre acciones” de “Acreedores a Largo
Plazo" a “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a Largo Plazo" por importe de
6.799 miles de euros.

¢} Cancelacion de los “Gastos a distribuir en varios ejercicios” contra “Deudas a largo
plazo” para eliminar los intereses asociados al bono convertible que se encantraban
activados en el gjercicio 2007.

A continuacién se incluyen, a efectos informativos, el balance de situacion al 31 de diciembre de 2007
y la cuenta de pérdidas y ganancias para el ejercicio anual terminado en dicha fecha,
correspondientes a las ltimas cuentas anuales formuladas de acuerdo con la normativa contable en
vigor a 31 de diciembre 2007
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

{En miles de euros)

4. Criterios Contahles

4.1 Inmovilizado intangible

Las licencias para programas informéticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los
costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especlifico. Estos
costes se amortizan durante sus vidas Gtiles estimadas (3 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informéticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccidn de programas
infarmaticos Unicos e identificables controlados por la Sociedad, ¥ que sea probable que vayan a
generar beneficios econémicos superiores a los gostes durante mas de un afio, se reconocen como
activos intangibles. Los costes directos incluyen fos gastos del personal que desarrolla los programas
informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrolle de programas informaticos reconocidos como actives se amortizan durante
sus vidas Gtiles estimadas (que no superan los 3 afios),

4.2  inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de
praduccién menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocldas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos
imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo come mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida Gtit, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos que no se amortizan, se
calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida ti estimada, atendiendo a la
depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas {itiles estimadas
SOI:

Afios
Construcciones 3
Instalaciones técnicas y maquinaria 8
Otras Instalaciones, utillaje y mabiliario 10
Otro inmovilizado B

El valor residual y la vida 0til de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de
cada balance.

Cuando &l valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (nota 4.4},

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008
{En miles de suros)

4.3 Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un perlodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento. A 31 de
diciembre de 2008 no se ha activado cantidad alguna por este concepto.

4.4 Pérdidas por deterioro de valor de los aclives na financieros

Las activos que fienen una vida util indefinida,no estan sujetos a amortizacidon y se someten
anualmente a pruebas de pérdidas por deteriora del valor. La sociedad no tiene al 31 de diciembre de
2008 activos con vida util indefinida.

Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro sismpre que algin
suceso 6 cambio en las circunstancias indigue que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venia o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
praducide reversiones de la pérdida.

4.5 Activos financieros

a) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son actives financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado active. Se incluyen en activos corrientes, excepto para
vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no
cortientes, Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y "Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran iniciaimente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccitn que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo
los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujes de efectivo
estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afo se valoran, tanto en el momento de reconecimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que e efecto de no actualizar los flujos no sea
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las corvecciones valorativas necesarias por deterioro de
valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

E! importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el
valor actual de tos flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efeclivo en el
momento de reconoctmiento inicial. Las correccionss de valor, asi como en su casa su reversién, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de deuda con
cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la
direccian de 1a Sociedad tiene la intencion efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento.
Si la Sociedad vendiese un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenides
hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificarla como disponible para la venta. Estos
activos financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimisnto inferior a
12 meses a partir de la fecha del batance que se clasifican como activos corrientes.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, $.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

Los criterios de valoracién de estas inversiones son los mismos que para los préstamas y partidas a
cobrar.

c) Activas financieros mantenidos para negociar y otros activos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracion de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
perdidas y ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que se adquieren con el
proposito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos identificados y
gestionades conjuntamente para obtener ganancias a corto plaze, asf como los aclivos financieros
que designa la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categorla
por resultar en una informacién mas relevante. Las derivadas también se clasifican como mantenidos
para negociar siempre gue nc sean un contrato de garantia financiera ni s& hayan designado como
instrumentos de coberfura (Nota 4.6). Los activos de esta categorfa se clasifican como activos
corrientes si se mantienen para su negociacion o se espera realizarlos en [os 12 mases siguientes a
la fecha del balance.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momenta iniclal como en valoraciones posteriores,
por su valar razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de
perdidas y gananclas del ejercicio. Los costes de transaccién directamente atribuibles a la adquisicion
se reconocen en la cutenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

d) Inversiones en el patrimonio de empresas grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacidn como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de la inversion su valor contable antes de fener esa
calificacion. Los ajustes valorativos previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se
mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido
éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de
los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la
estimacidn del deterioro de estas inversiones se toma en consideracidén el patrimonio neto de Ila
sociedad participada corregido por las plusvallas tacitas existentes en [a fecha de la valoracion. La
correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se produce,

4.6 Derivados financiergs v cobertura contable

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial coma en valoraciones posteriores,
por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias resultantes depende de si
el derivado se ha designade como instrumento de cobertura © no y, en su caso, de! lipo de cobertura.

Los derivados de la Sociedad se han centratado para cubrir deuda financiera y no cumplen las
caracter(sticas requeridas para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, el
grupe considera contablemente dichas derivados como de negociacion.

Su valor razonable a cada fecha se registra como activo o pasive no corriente si el vencimiento
restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un aclivo o pasivo corriente si el
vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a los 12 meses con abono ¢ cargo a resuitados,
respectivamente. Los cambios en ¢l valor razonable de estos derivados se reconocen inmediatamente
en la cuenta de resultados. El valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al

grupo.
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL E.ERCICIC FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008
{En miles de euros)

4.7 Patrimonic neto

El capital sccial estd representado por acciones ordinarias.
Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, COMO Menores reservas.

En ¢l caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacldn pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su
cancelacion, emision de nuevo o enajenacion. Cuande estas acciones se venden o se vuelven a
emitir posteriormente, cualquier imporie recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccidon directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.

4.8 Pasivos financisros

a) Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por aperaciones no
camerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad
tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de [a
fecha del batance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién
directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segtin el método del
tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacidon que iguala el valor en libros
de! instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afto y que no tienen un tipoe de interés contractual se valeran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal cuande el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

En el caso de producirse renegociacidén de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando sl prestamista del nuevo préstamo es el
mismo que el que otergd el préstame inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las
comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual da los flujos de efectivo pendientes de
pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo método.

En el caso de los bonos convertibles, [a Sociedad determina el valor razonable del componente de
pasivo aplicando el tipo de interés para bonos no convertibles similares. Este importe se contabiliza
como un pasivo sobre la base del coste amortizado hasta su liquidacién en el momento de su
conversion o vencimiento. El resto de ingresas obtenidos se asigna a la opcién de conversién que se
reconoce en el patrimonio neto.

4.9 Pasivos financieros manienidos para negociar v ofros pasivos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas v ganancias

Tienen la consideracién de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias todos aquellos pasivos mantenidos para negociar que se emiten con el
proposito de readguirirse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados y gestionados conjuntamente para abtener ganancias en el corto plazo, asf como los
pasivos financiercs que designa la Sociedad en el momente del reconocimiento inicial para su
inclusion en esta categorla por resultar en una informacion mas relevante. Los derivados también se
clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni
se hayan designadeo cemo instrumentos de cobertura {Nota 11).

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de
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pérdidas y ganancias del gjercicio. Los costes de transaccién directaments imputables a la emisién se
reconacen en la cuenta de pérdidas y ganancias det gjercicio en que surgen.

4.10 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este cancepto, se devenga en
el gjercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto
diferido.

Tanto el gasto {(ingreso} por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con
partidas que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se aspera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros, Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo @ un pasive en una
transaccidn distinta de una combinacion de negocios que en el momento de la transaccién no afecta
ni al resutltado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen, El impueste diferido se
determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punio de aprobarse en la
fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se
realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resuite probable que se vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras con las gue poder compensar las diferencias tempararias,

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes, ascciadas y negocios conjuntos, excepto en aguellos casos en que [a Sociedad puede
controlar el momento de reversion de las diferencias temporarias y ademas es probable que éstas no
vayan a revertir en un futuro pravisible.

La Sociedad fributa en el Régimen consolidado del Impuesto sobre Sociedades junto con las

sociedades que constituyen su Grupo. Segun este régimen, ia base liquidable se determina sobre los
resultados consolidados dsl Grupo.
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411 Prestaciones a los empleados

a) Remuneraciones basadas en acciones

La sociedad General de Alquiler de Maguinaria, $.A. puso en marcha en el ejercicio 2006 un plan de
remuneracion a los directivos aprobado por la Junta General Extraordinaria con fecha 19 de mayo de
2006 con arreglo a [os siguientes términos basicos:

. Destinatarios: 45 directivos y ejecutivos del Grupo GAM, cuya compaitla de cabecera es
la Sociedad, cansiderandose como tales, a estos efectos, el Consejero Delegado de la
Sociedad, los directores de las areas funcionales (recursos humanos, finanzas, etc.), los
delegados de las divisiones territoriales, y futuros directivos que puedan contratarse por
el Grupo GAM.

. Finalidad y administracién: Entrega gratuita de opciones para la compra de acciones de
[a Sociedad a un precio determinado (cotizacién de la accién a fecha de incorporacién al
Plan) cuyo €jercicio queda condicionado a fa permanencia en el Grupo GAM hasta la
fecha del ejercicio de las mismas. Tales opcienes tendran caracter de intransmisibles.

. Volumen de acciones: 322.909 acciones, equivalente a un 1,13% del capital social de la
Sociedad tras la admisién a cotizacién.

. Duracion det plan: El Plan tendra una duracién total de seis (6) afios desde la fecha de
concesion. Las opciones no pedran ejercerse antes de que hayan transcurrido tres (3)
afios a contar desde la fecha de concesion de las mismas,

Con fecha 18 de diciembre de 2007 el citado plan se ha ampliado en 29.699 opciones sobre acciones
destinado a la incorporacién de un nuevo directivo no incluido en el plan inicial.

En base a las condiciones particulares del plan otorgado, se considera la operacion como una
transaccion con pagos en opciones sobre acciones mediante el cual la Sociedad adquiere los
servicios prestados por los directives incurriendo en un pasive por un importe basado en el valor de
las acciones, el cual se reconoce en €l patrimonic de la Sociedad.

No se han producido nuevas incorporaciones at plan de opciones sobre accionas durante el ejercicio
2008 (nota 13.d). Los principales datos de entrada en et medelo de "Black Scholes” para los ejercicios
2007 y 2006 han sido los precios de las acciones (entre 825 y 23,57 euros), no estimando la
Sociedad la distribucién de dividendos, una vida esperada de Ia opcidn de 6 afios, un tipo de interés
libre de riesgo anual entre el 3,87% y el 4,66%, asl como una volatilidad de mercado de [a accidn
{entre 42,54% y 56,30%) obtenida como la media de volatilidades de sociedades analogas del sector
en el que opera el Grupo durante los Ultimos 6 afios anteriores a la puesta en marcha del plan de
opciones sobre acciones.

b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién ¢ cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas presiaciones. La Sociedad reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores de acuerds con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar
indemnizaciones por cese como consecuancia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria.
Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual,
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) Planes de pariicipacion en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacién en beneficios en base a una
férmula que tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos ajustes. La
Sociedad reconoce una provisién cuando estd contractualmente obligada o cuando la practica en el
pasado ha creado una obligacion implicita.

412 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para costes de reestructuracion y litigios se reconccen cuando la Sociedad tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resuitado de sucesos pasados, es probable que
vyaya a ser necesaria una salida de recursos para fiquidar la obligacién y el importe se puede estimar
de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impusestos gue refleje las evaluaciones
del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes
en la provisién con motivo de su actualizacién se reconocen como un gasto financiero conforme se
van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual 2 un afto, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso hecesario para liquidar la provision sea reembolsado
por un tercero, el reembolso se reconoce como un active independiente, siempre que sea
précticamente segura su recepcion.

Por su pare, se consideran pasivos contingentes agueltas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasadas, cuya materializacion esta condiclonada a que gcurra 0 no une o
mas eventos futuros independientes de [a voluntad de la Saciedad.

413 Rsconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los
importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las
actividades de fa Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor
afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econoémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuaciéon. No se
considera que se puede valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto
todas las contingencias relacionadas con la venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados
histéricos, teniendo en cuenta el tipa de cliente, el tipo de transaccién y los términos concretos de
cada acuerdo.

a) Prestacién de senvicios

La Sociedad presta servicios de asesoramiento a sus filiales camo resultado de la actividad de
holding que ésta desarrolla. Estos servicios se facturan conforme a los contratos firmados entre Ia
Sociedad y sus sociedades filiales que establecen formulas de calculo objetivas como método de
calculo de la facturacion.
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b} Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valer, la Sociedad reduce el valor contable a su
importe recuperable, descontando los flujos futures de efectivo estimados al tipo de interés efective
original del instrumento, y contintia llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los
ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por detericro del valor se reconocen
utilizando el meétedo del tipo de interés efectivo.

c) Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconccen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante [o anterior, si los dividendos
distribuidos pracedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se
reconocen como ingresos, minorando el valor contable de la inversion.

414  Arrendamientos

a} Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento financiero

La Sociedad arrienda determinado inmavilizado material. Los arrendamientos de inmovilizado material
en los gue la Saciedad tiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad
se clasifican como arrendamientos financieros, Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio
del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o al valor actual de los pagos
minimos acordados por el arrendamiento, el menor de los dos. Para el célculo del valor actual se
utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo de interés de la
Sociedad para operaciones similares.

Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras. La carga
financiera total se distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las
cuotas contingentes son gasto del ejercicio en que se incurre en elfas. Las correspondientes
obligaciones por arrendamiento, netas de cargas financieras, se incluyen en “Acreedores por
arrendamiento financiero”. El inmaovilizado adquirido en régimen de arrendamiento financiero se
deprecia durante su vida util o la duracion del contrato, el menor de los dos.

b) Cuando |la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento operativa

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de 1a titularidad se clasifican come arrendamientos operativos. Los pagos en
cancepto de arrendamiento operativo {netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan
en la cuenta de pérdidas y ganancias det jercicio en que se devengan sobre una base lineal durante
el perlodo de arrendamiente.
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418 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razanable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, [a diferencia se
registra atendiendo & la realidad econémica de la operacién. La valoracién posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspandientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusidn, escisibn o aportacién no dineraria de un
negacio la Sociedad sigue el siguiente criterio:

a) En las operaciones entre empresas del grupo en las que inlerviene [a sociedad dominante del
mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
etementos constitutivos del negoecio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los
mismos, una vez realizada la operacion, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o
subgrupo.

b) En el caso de operaciones entre ofras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores cantables en sus cuentas anuales individuales antes de la
operacion.

La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

5. Gestion del riesgo financlero
5.1 Factores de riesgo financiero

las actividades de la sociedad estan expuestas a diversos riesgos financleras: riesgo del tipo de
interés de los fiujos de efectivo, riesgo de liquidez y riesgo de valor razonable de los derivados
contratados, La Direccion Financiera de la sociedad controla los riesgos antetiores con arreglo a las
directrices emanadas del Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos, la Direccion Financiera
contrata seguros de crédito, pblizas de crédito, operaciones de factoring y derivados. Sus decisiones
son supervisadas y aprobadas por el Consejo de Administracion.

Los diversos riesgos financieros y la gestién de los mismos realizada per la direccidn son los
siguientes:
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(a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La socledad ha financiado su crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados con los
vendedores de los negocios adquiridos y préstamos con entidades de crédito para la adquisicion de
compaflas. Excepto los pagos aplazados, que tienen un tipo de interés implicite v los bonos
convertibles emitidos que tienen un tipo de interés fijo, el resto de las deudas tienen el tipo de interés
referenciado al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de variabilidad en los flujos de caja
futuros y, consecuentemente, en sus gastos financieros.

Seglin las simulaciones realizadas, el impacto sobre el resultado de una variacion de 50 puntos
basicos del tipo de interés supondrla como maximo un aumente de 338 miles de euros a una
disminucion de 337 miles de euros respectivamente.(Nota 11)

La sociedad cubre econdmicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuada, mediants
la contratacion de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos referenciados al euribor
{nota 11).

{b) Riesga de liquidez

La Direccién Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de ta deuda financiera y las
correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los flujos generados
por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el Grupo de forma habitual al
descuento comercial, a la cesion a los bancos de cuentas a cobrar mediante contratos de factoring y a
(a disposicion puntual de las pélizas de crédito que Ia compaiila tiene suscritas can diversas entidades
financieras.

La deuda financiera esta estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja suficientes para
atender [os repagos. El Grupo no requiere en la actualidad de financiacién adicienal, y esta focalizada
a reducir ef nivel de apalancamiento.

5.2.  Gestidn de! patrimonio y grado de endeudamiento

El objetivo de la Sociedad es tener el patrimonie adecuado para obtener la financiacién necesaria de
recursos ajenos para la expansion del Grupo, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patimonio invertido. El grupe no opera en
sectares con requerimientos de capital especificos vy cumple con la legislacion general (Ley de
Sociedades Andnimas) sobre requerimientos minimos de capital.

En general, las adquisiciones de sociedades se financian mediante el aplazamiento de parte del
pago, preéstamos bancarios y, cuando es necesario, mediante la ampliacién de capital; la compra de
Inmuebles y terrenos mediante préstamos hipotecarios Yy para la financiacién del circulante el grupo
acude al descuento comercial, el factoring y pdlizas de crédito.
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Por las necesidades de financiacién existentes la Sociedad no ha repartido dividendos desde su
constitucion. La Sociedad, actuando como matriz del Grupo y en su calidad de financiador de todas
las sociedades dependientes gestiona las necesidades de capital de] Grupo mediante el controt del
grado de endeudamiento, medido como las veces que la deuda neta supera sl patrimonio,
entendiendo que el ratio maximo para obiener financiacion ajena a costes razonables seria de 4
veces. Se considera deuda neta la deuda por leasing financiero, deuda por emision de bonos
convertibles y ofras deudas financieras el efectivo en bancos y equivalentes al efectivo. Como
patrimonio se considera la totalidad del patrimonio neto.

Los ratios de endeudamiento del Grupo al 31 de diciembre de 2008 eran como sigue {en miles de
euros):

2008
Deuda total 652.923
Emisiones de obligaciones y ofros valores negociables 112,583
Deuda por leasing financiero (no corriente) 284,025
Otras deudas financieras (no corrientes) 89.385
Deuda por leasing financiere {corriente) 116.873
Oftras deudas financieras (corrientes) 50.047
Menos: Efectivo en bancos y equivalentes {41.419)
Menos: Vendor loan ! (4.000)
Menos: Deudas con proveedores de inmovilizado © (23.441)
Deuda Financiera Neta 584.063
Tatal patrimonio 189.785
Ratio Deuda Financiera Neta/Fondas Propios 3,08

M Se corresponde con los pages a efectuar a antiguos propietarios de compafilas adquiridas. La cantidad aplazada
esla exenta de carga financiera explicita. Por aste motiva no se considera deuda financiera.

@ Deuda corespondiente a los importes aplazados por proveedores de maquinaria. Dichos aplazamientos estan
exentos de carga financiera explicita, por este mofive no se consideran deuda financiara.

5.3 Estimacion del valor razonable

El valor razenable de los instrumentos financieros de que dispone la sociedad se valoran a valor
razonable, cuyo importe es proporcionado por expertos ajenos al Grupo.

La valoracion de mercado de los derivados por parte de expertos independientes se basa en; la
valoracion a la fecha de cierre del ejercicio de la permuta de tipos de interés v de las opciones {cap,
Floor) para las cuales se toma como fuente la curva ICAP {Curva de Implicitos) y la curva Voap (curva
de volatilidades) obtenidas de Reuters. Ambas curvas generan unos flujos, como consecuencia de la
comparacion del tipo fijo de la estructura con el de referencia (Euribor Plazo) para el caso de la
permuta de tipos de interés y como consecuencia de [a probabilidad de que el tipo de referencia
alcance la barrera {Cap, floor) en el caso de las opciones.
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Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por opsraciones comerciales se aproxima a
su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de
informacian financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo at tipo de
interés corriente del mercado del que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros
similares.

6. Inmovilizado Intangible
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en "Inmovilizade intangible” es el siguiente:

Miles de Euros
Aplicaciones

Concesiones Informaticas Total

Saldo a 1-1-2008

Coste 1 1.2186 1.217
Amortizacién acumulada 1y (503} (604}
Valor contable - 713 713
Ofras altas - 657 557
Dotacion para amortizacion - {372) (372)
Saldo a 31-12-2008 - 808 808

a) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2008 existe inmovilizade intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado
con un coste contable de 221 miles de euros.

b} Seguros

La Sociedad tlene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir las riesgos a que estan sujetos los
bienes del inmovilizado intangible. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

7. Inmovilizado material

El defalle y movimiento de tas partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:

Miles de Euras
Instalaclones
técnicas y otro Inmovilizado

Terrenos y inmovillzado an curso y
construcciones material _ anticipos Total

Salde a 1-1-2008
Coste 333 771 20 1.194
Amortizacidn acumulada - (288) - {288)
Valor contable 333 483 214 206
Ofras altas 104 375 240 718
Otras fransferencias y traspasos 250 - {250) -
Bajas - (28) - (28)
Baja de amortizacién - 7 - 7
Botacién para amoriizaclén (20) (145} - (185)
Disminucton de amortizacién

por traspaso de olras cuentas - 50 - 50
Incremente de amortizacion

por traspasoe de ofras cuentas {50} - - {50)
Saldo a 31-12-2008 617 742 80 1.439
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a) Bisnes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2008 existen equipos de procesos de informacién con un coste original de 41
miles de euros que estan totalmente amortizadas ¥ que todavia estan en uso.

b} Bienes bajo arrendamiento financiero

El epigrafe de “Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” incluye los siguientes importes de
elementos de transporte donde la Sociedad es el arrendatario bajo un arrendamiento financiero:

Miles
de Euros
2008
Coste - arrendamientos financieros capitalizados 120
Amortizacién acumulada 120

Valor contahle -

c) Bienes baijo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamientos operativos
correspondientes principalmente al alquiler de naves y oficinas por importe de 662 miles de euros.

d) Seguros

L.a Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estén sujetos los
bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

8. Anilisis tde instrumentos financieros

8.1 Analisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorlas de instrumentos financieras establecidas en la norma
de registro y valoracién de “Instrumentos financieras”, excepto las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 9), es el siguiente:

Créditas
derlvados
y ofros
Miles de Euros
2008
Activos financieros
Préstamos y partidas a cobrar (nota 10) 122.695
Miles de Euros
) 2008
Deudas con Instrumentos
entidades de Derivados
de crédlto patrimcnio y otros Total
Pasivos financleros
Debitos y partidas a pagar
{nota 18) 090.181 112.583 7.775 210.549
Derivados (nofa 16) - - 1.281 1.281
Total 80.181 112,583 9.056 211.830
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8.2 Andlisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable
clasificados por afio de venclmiento son los siguientes:

Miles de Euras

Inversiones en empresas del grupo y asociadas:

- Créditos a empresas

Otras inversiones financieras:
- Crédilos a empresas
- Otros activos financieros

Dsaudas con empresas del
grupe v asociadas
Opligaciones y otros valores
negoclables

BGeudas con enlidades de
crédito

Deudas con tercarns
Acreedores por
atrendamiento liranciero
Denivados

Olrog pasives financieros

2009 2010

- 120.780

- 120.7S0

1.893 -

12 -

1.606 -

Mlles de Euros o
Paslvos financleras.
Aiftos
2009 2010 2011 2012 2013 posterlores Tatal

3617 3,517
1117 141.478 - 112,593
31.542 21.544 14533 13.728 7.642 770 90.160
4.167 . - - - - 4187
12 2 - - 21
- 2 1.279 5.289
81 : - ]
37.32¢ 25.072 14.533 125.205 8.921 770 211.830
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9. Particlpaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

a) Participaciones en empresas del Grupo y asociadas

Miles de Euros

Porcentaje
de Porcentaje de
particlpactd participaclén
Empresa/domicllio soclal Actividad n directa Indirecta
(Gam Noroeste, S.L.U (Lianera, Asturias) {1} Alguiler de maquinaria 100% -
Gam Canarias, 5.L.U (Fuerteventura) (1} Alguiler de maguinaria 100% -
Gam Sureste, S.L. (Granada) (1) Alguilar de maquinaria 50% 50%
Gam Norte, 5.L.U{") (Baracaldo, Vizcaya) Alquiler de magquinaria 100% -
Gam Este, S.1.U {Barcelona} (1) Alquiler de magquinaria 100% -
Aldatturriaga, 5.A.U (Baraceldo, Vizcaya) (1) Alguiter de maquinaria 100% -
Gam Levante Alquiler de Maquinaria 5.L.U {Vatencla} (1} Alquiler de maquinaria 100% -
Gar Centro Alquiler de Maguinaria, S.L.U {Madrid) {1} Alquiter de maguinaria 100% -
Gam Surcesta, S.L.U (Sevilla) {1} Alguiler de maquinaria 100% -
Gam Portugal Aluguer de Maquinas e Equipamentos,
Lda{". Alquiler de magquinatia 100% -
Gam Noreste, S.L.U (1) Alquiler de magquinaria 100% -
Gam Energia Alguiler de Maquinaria, S.L.U (1} Alquiler de maguinaria 100% -
Gam Renove, S.AU {*} Alguiles de mequinaria 100% -
General Alguiler de Maguinaria Indusirial, SL.U ("} Alquiler de maquinaria 100% -
GAM Estructuras Alguiler de maquiraria, S.L.U. (%} Alquiter de maquinaria 100% -
GAM Verde, SL.U M Alguiler de maguinaria 100% -
GAM Vias, 5.L.U (") Alquiler de maguinaria 100% -
GAM Evenlos, S.L.U (M Alquiler de rmagquinaria 100% -
GAM Puertas, S.L.U (") Alquiler de magquinaria 100% -
(GAM slas Balearas, S.L.U{1) Alquiter de maquinaria 100% -
GAM Maquinaria Pesada. S.L.U (9 Alquiler de maquinaria 100% -
Grupo Internacional de Inversiones en Maguinaria de
Alqulier GAM, 5.A.U (%} Alquiler de maguinaria 100% -
NMS, S.A. (9 Actlvidad industriat 45% -
Comercial Marsal, S.AU (%} Alquiler de magquinaria 100% -
Vilatel, S.L.U (1) Alguiler de maquinaria 100% -
Servicios Generales de Alquiler de Maquinaria, 3.L.U (") Alquiler de maquinarla 100% -
Kernviile S.1.{"} Alquiler de maqguinaria 100%

{1) Sociedades Auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.1,
{*) Estas sociedades no $e encuentran auditadas en el ejerciclo 2008.

Ninguna de las empresas del Grupo en [as que la Sociedad tiene participacién cotiza en Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado de! ejercicio y otra informacion de interés, segin
aparecen en las cuentas anuales individuales de las emprasas, son Como sigue:

27



{055+ LEFEL G286

- - - - - £ g (.} 7' sy
(L2e1) - (L2g71) (Lees) 1682) 09 - ) N"T's ‘BuRUINbER 3p sBINk Y 9P SHIRIBUIC SOIMMAS
- 0og't POEE £es'Ee 59/ oot'F zer oLl M71s Ben
02 - 068 BFLL T5L 09 LT () Nvs esiep [BossUeD
- - (sz1) toz1) (zew 051 S0T L) 'YS'SINN
(zog) - (zog) (ose) {51} oog - ) NS ‘WD sennbjy op BUEUINbEW Us SBUCISISAU] 3 [BUCKBWEIY| cdnIH
- - gLl £08 801k ] ] () 'T'5 "epesay BURUINbE Wv'D)
{cs0°1) - FeLL) (oca) T 09 - 11 ‘saieaieg seist Wvo
£l - 25 &hL 3N € £ L) NS ‘souand NV
- . 06 (4174 5% g £ () 7S sosnd WD
g " 12 BL¥Y & £ ) G NS 'TEA WD
{esgd - {ese) {563) {1} VE] - () 0718 "BpIA VD
{5802 - (=512} (g 5 09 - .} ‘0TS ‘BuRUNbRW SR RNbE seIjnLsT NV
- - oze 2T roL 08 09 (.} N1S "fetnsnpu] eusuinbeyy &R Janby |Riauss
(% - () () (@) o] {5 () nvs 'eaouay weg
- - gLg'L L1962 B804 08 08 N1g 'eueuinbely ap ssinby gifeug wen
- - (1ee) {52} 6351 0% o9 NS 'AsAON wed
stoad - LWL 88LE T a L5t EELZL “(ep ‘seawedinby & seunbeiy sp Janbnry [eSnpoY weo
- z69°1 98y 820'sL £6 L9551 (2]1A28) Y TS '215204NG WeD
- - ze6'e reZ'L sy 660°5k 088'51 {puPe) NS 'eueunbew ap sapnk|e 0quad Weg
- - g oL €EE [l uls] (erusies) °1'S BuesINbEN Sp 2] Nbry SJUBAST WED
- - 6988 688 9LBLL 90k SO 5L (eAeazip, ‘opjesmieg) NS ‘ESELINYEPY
- - red 8% LLO'E 09 09 {euols2iER) NT'S ‘AST WED
- - 62 gog z5¢ 09 09 {edeazin ‘opleorieq) (JN'1'S ‘SUON WeD
- - (6es1) (18) 798§ 09 08ZZ {gpeusiD) 1S 'ASBINS Weo
- - (852) (cg) aoky i oe {erguasslang) N'S 'SEUEUED WD
- o R 9608 TLFEL 3107 005 pL1g {seunsy "2JUeT]) 177'S "21590UoH Wed
aisnsala @ SOpIgIaad 200Z oloyRee goozug o sealassy UpISHUD ZLew e [e1o0s oyjHwopEsadwy
U SERIDOLOA sopuepimg |2p OpRINSIH ap opeynsay ap ewd ua aqegucd
SRUCISIAOIY £ mydeny Jo[ep

50403 2P SN
{soina ap sajiw u3g)
£00Z 3 IUIWIIDIA 3A 1€ 13 OAVZIYNIA OIDIDHArT T3A SFTVNNY SY.LNIAND SV 3d YIIOWINW

V'S ‘'VRAYNINDYW 3ad ¥3T1INDTV 3d TVIIANID



GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, 5.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

{En miles de euros)

10. Préstamos y partidas a cobrar

Miles
de Euros
2008
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo (Nota 8.2):
- Préstamos a empresas grupo 120.780
120.790
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo (Nota 8.2):
- Créditos con Administracicnes publicas 1.746
- Clientes 147
- Otros activos financieros 12
1.905
122.695

Los valores razenables de los préstamos y partidas a cobrar son similares a su valor en libros.

La totalidad de los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en
euros.

Los fipos de interés efective sobre las cuentas a cobrar no corrientes durante el gjercicia 2008 fueron
5%.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valor
razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad
no mantiene ninguna garantia camo seguro.

11, Instrumentos financteros derivados

Para cubrir fundamentalmente los leasings financieros de las sociedades participadas, y en menor
medida préstamos bancarios, los cuales estan contratados a tipos variables referenciados a Euribor
mas un diferencial, 1a Sociedad tiene contratados derivados por los que paga una tasa fija y recibe
Euribor a 6 meses.

Al 31 de diciembre de 2008 el nocional de los derivados contratados ascendla a 49,6 millones de
euros, con vencimientos entre 2009 y 2013, en los cuales se paga una fasa fija y se recibe Euribor 6
meses.

El importe de los nocianales no cubiertos asciende a 40,6 millones de euros & 31 de diciembre de
2008.

Aunque los derivados se han cantratado para cubrir deuda financiera, no cumplen las caracteristicas
requeridas para ser considerados como de cobertura contable. En consecuencia, la sociedad
considera contablemente dichos derivados como de negociacidn. Su valor razonable a cada fecha se
registra coma activo o pastve no corriente si e vencimiento restante de la partida cubierta es superior
a 12 meses y camo un activo o pasivo corriente si et vencimiento restante de la partida cubierta es
inferior a los 12 meses con abono o cargo a resultados, respectivamente.

El valor razonable a cada fecha es proporcionado por expertos ajenos al grupo y tiene un impacto
negativo en los resultados financieros de la Scciedad de 1.5631 miles de euros (nota 20} al 31 de
diciembre de 2008. Este impacto ha supuesto ! reconocimiento de un pasivo en el eplgrafe del
balance adjunte “Instrumentos financieros derivados” por importe de 1.281 miles de euros (Nota 16).
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A,

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

Como se ha explicado, [a practica totalidad de la deuda esta referenciada a Euribor mas un margen y
los derivados también se ven afectados por las movimientos en el Euribor. En base a la informacion
facilitada por profesionales externos, fa sociedad ha analizado el efecto que tendrla sobre el resultado
del ejercicio un movimiento de los tipos de interes.

Se ha considerado como movimientos probable en un afo |a variacién en el Euribor a 6 meses de 50
puntos basicos. Bajo esie escenario:

- Si el movimiento fuese incremento de fipos, e! coste financiero de la deuda subirfa
aproximadamente 451 miles de euros, compensado con una ganancia en el valor
razonable de los derivados de 336 miles de euros.

- Si el movimiento fuera una bajada de tipos, sl coste financiero de la deuda se rebajaria
en el importe mencionado de 451 miles de euros y el vaior de mercado de los derivados
disminuirfa en 337 miles de euros.

12. Efective y otros activos liquidos equivalentes
Mites
de Euros
2008
Tesoreria 18.231
QOtros acfivos liguidos equivalentes 18.035
36.266

A sfectos del estado de flujos de efectivo, el efectivo o equivalentes se corresponde con [a totalidad
del saldo.

13. Capital y prima de emisién

a) Capital
Miles
de Euros
2008
Capital escriturado 30.764

El capital sociat al 31 de diciembre de 2008 es de 30.764 miles de euros, integrado por 30.764.121
acciones, ordinarias de clase y serie Unica, todas con idénticos derechos econdmicos y pollticos, de 1
auro de valor nominal unitario, totalmente suscritas y desembolsadas. La totalidad de las acciones
estan representadas mediante anotaciones en cuenta, y estén admitidas a cotizacién oficial en las
Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao siendo la primera fecha de cotizacion el 13 de junio de
20086.

Na existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

De acuerdo con las comunicaciones recibidas por la saciedad en cumplimiento de lo dispuesto en [a
normativa vigente sobre obligaciones de camunicar porcentajes de participacion, los accionistas
significativos al 31 de diciembre de 2008 son:

Nimero de
Acclones Porcentaje de
Sociedad {en miles) particlpacién
Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa 1.597 5,19%
Caja de Ahorros de Asturias 1.538 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Crense e Pontevedra 1.541 501%
Gondaral, S.L. 1.646 535%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S A 3.209 10,43%
Caja de Ahorros y Monte Piedad de Navarra 1.538 5,00%
Catavi, S.L. 1.538 5,00%
QMC Development Capital Fund PLC 1.400 4,55%
Hector Fabian Gomez Sainz 3.000 8,75%
Metotec, S.L. 2.661 8,65%

b) Prima de emisién de accionss
Esta reserva es de libre digposicion.

c} Acciones en patrimonic propias

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad mantiene como autocartera un total de 905.087 acciones por
un valer en libros de 10.757 miles de euros.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad dominante acordé en fecha 19 de
mayo de 2006 autorizar la adquisicion de un maximo ndmero de acciones propias siempre que
sumadas a las que ya posean [a Sociedad dominante o sus filiales no excedan la cuantla del 5% del
capital social de la Sociedad dominante; a un precio minimo de 1 eurs por accion y & un precio
maximo no superior al 120% de su valor de cotizacion a fecha de adquisicién; la autorizacion se
concedid para un perlodo de 18 meses a contar desde el momenio de la toma del acuerdo.

Con fecha 22 de mayo de 2008 la Junta General de Accionistas de [a Sociedad dominante acuerda
ampliar el plazo de adquisicidn de acciones propias a 18 meses desde Ja fecha det acuerdo y con los
mismas Imites y exigencias legales establecidas en el parrafo anterior.

d) Opciones sobre acciones

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Socledad dominante aprobé en fecha 19 de
mayo de 2006 un sistema de retribucién para directivos y ejecutivos del Grupo referenciado al valor
de las acciones de GAM al precio de cierre de cotizacidn de fas fechas de incorporacién a dicho Plan
(entre 8,25 y 23,57 euros por accién) (véase nota 4.11.a). La Sociedad al cierre del ejercicio
cumpliendo con la correspandiente norma de valoracién tiene dotada una reserva por imporie de 550
miles de euros que recoge el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2008 derivado del
mantenimiento de dicho plan sccial.
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

(En miles de euros)

A conlinuacion se presentan los volumenes de opciones sobre acciones asl como los precios de
ejercicio def plan de opciones para el ejercicio 2008.

Miles de Euros

- N°de Precio Fecha Fecha inicio
opciones ejercicio concesién ejercicio
Saldc al 1 de enero de 2008 352.608 9,54 - -
Concedidas durante el gjercicio - -
Saldo al 31 de diciembre de 2008 352,608 9,54 - -
14, Reservas y resuitados de sjercicios anteriores
a) Reservas
Miles
de Euros
2008
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 3.602
3.6802
Ofras reservas:
- Reservas voluntarias 25.008
28.610

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el artloulo 214 de la Ley de Sociedades
Andnimas, que establece que, en toda caso, una cifra igual al 10 por 100 de! beneficio del gjercicio se
destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

b) Resultados de efercicios anteriores
Miles
de Euros
2008
Resultado negativo de ejercicios anteriores 1.164
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIC FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008

{En miles de suros)

15.  Resultado del ejercicio

a) Propuesta de distribucién del resultado

La propuesta de distribucién del resuitado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

Miles
de Euros
2008
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 1.416
1.418
Miles
de Euros
2008
Distribucién
Resultados negativos de gjercicios anteriores 1.164
Reserva legal 142
Reservas voluntarias 110
1.416
16, Déhitos y partidas a pagar
Miles
de Euros
2008
Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
- Préstamos con entidades de crédito y arrendamientes financieros 58.227
- Benos convartibles 111.476
- Derivados {(Nota 11} 1.281
- Deudas con empresas del Grupo } 3.517
174.501
Déhltos y partidas a pagar a corto plazo:
- Bonos convertibles 1.117
- Deudas con las Administraciones publicas 2.657
- Acreedares cornerciales y olras cuentas 22
- Deudas con entidades de crédite y arrendamientos financieros 31.954
- Personal 246
- Deudas con terceros 1.242
Oftros pasivos financieros 21
37.329

La exposicién de los débitos y partidas a pagar de la Sociedad a variaciones en los tipos de interés y
las fechas contractuales en que se revisan sus precios es coma sigue:

Miles
de Furos
2008
Menos de 6 meses 17.986
Entre 6 ¥ 12 meses 73.476
01.462
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
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{En miles de euras)

Los valores contables se aproximan a los valores razonables tanto de las deudas a largo plazo como
a corto plazo.

Ej valor contable de las deudas de la Sociedad asté denominado en su totalidad en euros.

La Sociedad dispone de las siguientes lineas de crédito no dispuestas:

Miles
de Euros
2008
Tipo variable:
- con vencimiento superior a un afo 2.000
2.000
a} Préstamos con entidades de credito

Los préstamos con entidades de crédito vencen hasta 2014, y tienen unos tipos interés fijados en
funcién de la evolucion det euribor imds un diferensial fijo.

El importe total de estos préstamos incluye pasivos asegurados {préstamos bancarios y préstamos
garantizados) por 56.472 miles de euros. Los préstamos bancarios estan garantizados con
participaciones de la propia sociedad Vilatel, S.L.

La Sociedad tiene covenants de cumplimiento relacionados a nivel consolidado con cuatro préstamos
que tiene suscritos con ofras tantas entidades financieras y que tienen por objeto la financiacion de
una parie de la adquisicién de la sociedad Vilatel, S.L. realizada en el ejercicio 2007, la deuda
pendiente al 31 de diciembre de 2008 relacionada con estos cuatro préstamos asciende a 55.472
miles de euros. Dichos covenants deberén de cumplirse durante toda la vida de los préstamos.

A 31 de diciembre de 2008 la Sociedad no cumplia con los citados covenants, para subsanar dicha
situacion ha obtenido un “waiver” de las cuatro entidades financieras al 31 de diciembre del 2008
manifestando de forma expresa que dicho incurnplimiento no serd causa de vencimiento anticipado
con extension hasta el 31 de diciembre de 2009.

La direccidn considera que la Sociedad sera capaz de cumplir puntualmente con todas las
obligaciones contractuales derivadas de los préstamos.

b) Bonas convertibles

El 20 de agosto de 2007, la Sociedad emitic 2.500 bonos convertibles con un tipo de interés del
2.75% anual y un valor nominal de 50.000 euros. El plazo de vencimiento de los bonos es de 5 afios
{20 de agosto de 2012) desde su emision a su valor nominal de 50.000 euros o pueden convertirse en
acciones a opcion del tenedor a razén de 1 accién por cada 37,05 eurcs. En caso de no conversion
por los bonistas, {a sociedad debera abonar & los mismos un tipe de interés del 5,25%.

Los valores del componente de pasivo y del componente de conversion del patrimanio neto se
determinaron en el momento de emisién de los bonos.

£ valor razonable del compenente de pasivo, incluido en Obligaciones y otros valores negociables,
se caleuld al tipo de interés de mercado correspondiente a un bona no convertible equivalente, siendo
este del 5,44%. El importe residual, que representa el valor del componente de patrimenio nefo, se
incluye en Fondas propios dentro de “Otros instrumentos de patrimonio neto” neto de impuestos
diferidos.
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MEMOR!A DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE
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{En miles de euros)

Los bonos convertlbles reconocidos en balance se calculan como sigue:

Miles
de Euros
2008
Componente de pasivo a 1 de enero de 2008 121.852
Gasto devengados a 31 de diciembre de 2008 7.768
Intereses pagados al 31 de diciembre de 2008 {3.438)
Amortizacion anticipada de bono convertible a 31 de diciembre de 2008 {13.589}
Componente de pasivo a 31 de diciembre de 2008 112.583

(1} Los gastos devengados incluyen los gastos financieros correspondientes a los intereses de los bonos convertibles por
importe de 7.0603 miles de eures al 31 de diciembre de 2008 (nota 20).

Durante el mes de septiembre del ejercicio 2008 la Sociedad ha procedido a amortizar
anticipadamente un valumen de 270 bonos de 50.000 euros de valor nominal. La contraprestacion
pagada por dicha operacidén ha ascendido a 10.141 miles de euros, registrando un beneficio en la
cuenta de resultados del ejercicio 2008 de 3.613 miles de euros y un cargo en el eplgrafe de
“(3anancias acumuladas” dei balance del ejercicio 2008 de 165 miles de euros.

Los bonos convertibles emitidos por la sociedad no incorporan ningun derivado implicito.
17. Impusstos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Miles
de Euros
2008
Activos por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias 535
- Creditos por bases imponibles negativas 1.128
L 1.661
Pasivos por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias {53)
Impuestos diferidos 1.608

Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en ese momento la Sogsiedad tiene el derecho
exigible de compensar los importes reconocidos y liene [a intencién de liquidar las cantidades por el
neto o de realizar el activo y cancetar el pasivo simultaneamente. Los activos y pasivos par impuestos
diferidos compensados son los siguientes:

Mlles
de Euros
2008
Activos por impuestos diferidos:
- No corrientes 535
- Corrientes 1.126
1.661
Pasivos por impuestos diferidos:
- Ng corrientes -
- Corrientes _ {£3)
Impuestos diferidos netos 1.608
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{En miles de euros)

El mavimiento durante el ejercicio en los activos y pasives por impuestos diferidos ha sido como
sigue:

Miles de Euros

Amortizacion Ganancias
fizcal valor Banos
Paslvos por Impuestios diferidos acelerada razonablg convertibles Qtros Total
Saldo a 1 de enero de 2008 3] - 609 - 705
Cargo (abono) a cuents de p. ¥ g. _ - - (699 47 (652}
Saldo a 31 de dictembre de 2008 B - - 47 53
Pérdidas
Actives por Impuestos diferldos Provislones deterloro Pérdida fiscal _ Qtros Total
Saldo a 1 de enaro de 2008 - - 370 370
Cargo {abono) & cuenta de p. ¥ g. - - 1.128 165 1.281
Saldo a 3 de diclembre de 2008 - - 1.486 165 1.661

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se
reconocen en la medida en que es probable que la socledad obtenga ganancias fiscales futuras que
permitan su aplicacion.

18. Ingresos y gastos

a) Importe neto de Ia cifra de negocios

El importe heto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad se
distribuye geograficamente come sigue:

Mercado 2008
Nacional 100,00
100,00

b} Consumo de mercaderlas, materias primas y otras materias consumibles

Miles
de Euros
2008
Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
Compras:
- Compras nacionales 99
98
¢) Gastos de personal
Miles
de Eures
_ 2008
Sueldos, salarlos y asimilados 4,408
Cargas soclales:
- Aportaciones a la seguridad social 711
- Otras cargas sociales 368
5.487

La linea de "Sueldos, salarios y asimilados” incluye el importe de opciones sobre acciones concedidas
a los empleados por 550 miles de euros.
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El ndimero medio de empleados en el curso del elercicio distribuido por categorfas es el siguiente:

Miles
de Euros

) 2008
Consegjeros 13
Direccion 11
Administracién 70
Comercial 3
g7

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del gjercicio del personal de [a Sociedad es la siguiente:

2008
Hombres Mujeres Total
Consejeros 12 1 13
Direccién 9 2 11
Administracion 28 41 70
Comercial 3 - 3
53 44 97
19. Impuesto sobre beneficios y situacién fiscal

La congciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base impenible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Mlles de Eures B
Ingresos y gastos Impulados direclamente

Cuenta de pérdidas y gananclas al patrimonla nato
Saldo ingresos y gastos del ejercicio {1.501}
Aumenios Bisminuclenes Aumenlos Disminuciones

impuesto sobre Scociadades

Difarencias permanenles (8.431)
Diferancias lempaorarias:

- con origen en el gleciclo

- 0oN Ofigen en ejercicios ameriores {159} 7.142 {714}
Compansacién de bases imponlbles

negetivas

Base impaonible {resuliade fscal} !3.?53!

El gasto por el Impuesto sobre sociedades se compone de;

Miles
de Euros
2008
Impuesto corriente {1.128)
Impuesto diferide {Nota 17) (1.881)
{3.007)

El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo Impositivo del 30% sobre la base
imponible,

La Sociedad tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los gjercicios no prescritos
de los principales impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre ofras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
administradores consideran que dichos pasives, case de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.
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Desde el pasado sjercicio 2005 la Scciedad dominante esta autorizada a presentar declaracion fiscal
consolidada por el impuesto sabre saciedades, estando formado a 31 de diciembre de 2008 e
perimetro de consolidacion fiscal por las siguientes sociedades det grupo:

Gam Centro Alquiler de Maquinaria, S.L.U {antes GAM Madrid S.L.U.), Gam Este, S.L.U., Gam
Levante Al quiler de Maquinaria, S.L.U., Gam Canarlas, S.L.U., Gam Sureste, S.L., Gam
Noraeste, S.L.U., Gam Energla Alquiler de maquinaria, S.L.U., Gam Renove, 8.A.U, Gam Noreste,
S.L.U, Gam Surceste, S.L.U, GAM Islas Baleares, S.L.U, GAM Estructuras Alquiler de Maquinaria,
8.L.U, GAM Eventos, S.L.U, General de Alquiler de Maguinaria Industrial, S.L.U, Grupo Internacional
de Inversiones en Maquinaria GAM, S.A, General de Alquiler de Maquinaria Pesada, S.A, GAM
Puertos, S.L.U, GAM Verde, S.L.U, GAM Vias, S.L.U. y Servicios Generales de Alquiler de
Maquinaria, S.L.U, Vilatel, S.L.U., Comercial Marsal, S.A.U. y Kernville, S.L.U.

20. Resultado financiero
Miles
_ deEurpos
2008 .
Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonio
- En empresas del grupe y asociadas 12.837
De valores negociables y otras instrumentos financieros
- De empresas del grupo y asociadas 2.668
- De terceros 7.643
22.948
Gastos financieros:
Intereses de préstamos y operaciones de factoring (4.984)
intereses de obligaciones y bonos (nota 16.b) _ (7.003})
{11.987)
Varlaclén de valor razonable en instrumentos financieros:
Cartera de negociacién y otros (1.531)
_ {1.531)
Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas {4.753)
Resuitados por enajenaciones y otras 31
(4.442)
Resultada financiero 4.588
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21, Retribucién al Consejo de Administraclén y alta direcclén

El cargo de Consejero es retribuide de conformidad con el articulo 9 de los Estatutos Sociales de la
Scciedad. La cantidad podréa consistir en una cantidad fija acerdada por [a Junta General, no siendo
preciso gue sea igual para todos ellos.

Las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracidn de GAM, S.A.
durante el ejercicio 2008 han ascendido a 1.381 miles de euros. Se compone de los siguientes
conceptos e importes:

Miles
te Euros

2008
Sueldos 545
Dietas 369
Oftras retribuciones 166
Opciones sobre acciones . o281
1.361

Burante el gjercicio 2008 la remuneracién devengada por la Alta Direccidn de la Sociedad dominante,
considerando como tales a los Directores de Area, ha ascendido por todos los conceptos tanto fijos
como variables a 734 miles de euros {588 miles de euros en 2007), siendo [a totalidad de éstas
retribuciones a coro plazo.

La Sociedad dominante establecié un plan de retribuciones basado en opciones sobre acciones para
directivos y ejecutivos del Grupo {Mota 13 d). La cantidad satisfecha en el ejercicio 2008 por este
concepto asciende a 550 miles de euros (nota 18.c).

No existen anticipas ni créditos concedidos al conjunto de miembros det Consejo de Administracion y
personal de Alta Direccion, asi como tampoce obligaciones asumidas con ellos a titulo de garantias.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccidn no devengan cantidad alguna
COMa cCOMpromise por pensiones presente ni futuro.

a) Participaciones y cargos de los miembras del Consejo de Administracion en otras sociedades
analogas

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter de la Ley de Scciedades Andnimas, se ofrece
a continuacion [a siguiente informacién correspondiente a 31 de diciembre de 2008:

a) Las sociedades con el mismo, analogo ¢ complementario género de actividad al que constituye
el objeto social de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y sus sociedades dependientes, en
cuyo capital participan los miembros del Consejo de Administracién, asl como las funciones
gue, en su caso ejercen en ellas:
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(En miles de euros)
Ninguna

b) Las sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye
el objeto social de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. vy sus sociedades dependientes, en
las que los miembros del Consejo de Administracion desempefian cargos en sus drganos de
Administracién y las funciones que ejercen:

Ninguna

C) Las actividades del mismo, andlago o complementario geénero de las que constituyen el objeto
social de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. ¥ sus scciedades dependientes, ejercidas por
los miembras del Consejo de Administracién por cuenta propia o ajena:

Ninguna

22, Otras operaciones con partes vinculadas

Las cuentas que la sociedad General Alquiler de Magquinaria, S.A. mantiene con accionistas
significativos al cierre dsl ejercicio 2008 presentan el siguiente desglose:

Miles de Euros

2008

Bllbao Caja de Caja de

Bizkaia Ahaorros de Ahorros de

Kutxa  Asturias Caixanova Navarra
Saldos de Tesoreria 6 4,202 a7 -
Préstamos Adquisicién 13.858 15.347 13.868 13.868
Pélizas de Crédito BT 1.603 978 925
Total endsudamiento 14,745 16.950 14.846 14.793

Milas de Euros

2008
Cajade

Bilbao Caja de Ahorros

Bizkaia Ahorros de de PortulanofCondor

Kutxa Asturias _Caixanova _ Navarra Procesos
Ingresos financieros 55 152 35 132 -
Gastos financieros 1.000 1171 894 994 -
Otras fransacciones - - - - 214
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{En mites de euros)

A continuacidn presentamos las condiciones referentes a los préstamos asociados a la adquisicién de
la Sociedad Vilatel., S.A.;

Duracién media: 6 afios (cuotas semestrales)
Tipo interés: Euribor mas un diferencial fijo
Actualizaciones de t/i; Semestral,

Plazas de renovacidn: No se establecen

Covenants: Ver Nota 16

Adicionalmente el Grupo GAM ha constituido, como garant(a de las obligaciones de paga con las
partes vinculadas relacionadas con los préstamos de adquisicién de la sociedad Vilatel, un derecho
real de prenda de participaciones de la propia socledad Vilatel, S.A.

No existen operaciones realizadas durante e} ejercicio 2008 con accionistas significativos adicionales
a las ya Informadas.

Todas las transacciones realizadas con partes vinculadas se han realizados en condiciones de
mercado.

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. no tiene Scciedad dominante, dado que ningun accionista
ostenta una participacién superior al 50% en la compatfifa.
23, Informaclén sobre medio ambiente

Se considera actividad medicambiental cualquier operacién cuyo propésito principal sea la
minimizacién del impacto medicambiental y la proteccidn y mejora del medio ambiente.

Durante el ejercicio 2008 la Socledad no ha realizado inversiones significativas en materia
medicambiental.

Las posibles contingencias, indemnizaciones y otros riesgos de caracter medioambiental en las que
pudiera incurrir la Sociedad estdn adecuadamente cubiertas con fas polizas de seguro de
respansabilidad civil que tiene suscritas.

24, Hechos posteriores al cierre

No hay hechos significativos posteriores al cierre

25, Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas por
PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L. durante el ejercicio 2008 ascendieron a 24 y 324 miles de
euros respactivamente.

Asimismo, las honorarios devengados durante el ejercicio por otras sociedades que utilizan la marca

PricewaterhouseCoopers como consecuencia de otros serviclos prestados a la Sociedad,
ascendieron a 161 miles de euros.
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Evolucién de la actividad de la sociedad

General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (en adelante GAM), es la sociedad matriz del grupo
de sociedades lider del mercado de Alquiler de Maquinaria en Espafia y Portugal, y con
presencia en otros paises como Rumania, Polonia, Bulgaria y mas recientemente Méjico y
Brasil. La sociedad matriz, a través de sus servicios centrales, presta asistencia a sus filiales
en determinadas areas del negocio, tales como Compras, Recursos Humanos, Flota,
Financiero, Control de Gestion y Marketing.

Durante el ejercicio 2008 y como continuaciéh a la politica de expansion mediante
adquisiciones que ha llevado a c¢abo el Grupoc GAM durante los (ltimos ejercicios, se ha
producido la adquisicion y completa integracion de la sociedad Guimeré dentro del Grupo
GAM. Esfa adquisicién refuerza la presencia de GAM en el sector de la energia y dota de
una mayor presencia comercial en zonas estratégicas como Catalufia y Madrid, aportando 7
delegaciones en todo el territorio nacional en el momento de su adquisicion.

Perspectivas de fuiuro de la sociedad

Aunqgue en la segunda mitad del ejercicio 2008 el sector del alquiler de magquinaria se ha
comportado razonablemente bien en términos generales, éste no ha escapado al descenso
de actividad econdmica general que se ha vivido en el entorne macroecondmico actual y
especialmente en el sector de la construccién espafiol. A pesar de la desaceleracién que
esta viviendo actualmente la economla general v la espafiola en particular, el Grupo GAM ha
conseguido acabar por quinto afic consecutiva con crecimiento en sus cifras de ventas
consalidadas, lo que nos sigue confirmands como la empresa lider en el mercado de alquiler
de maquinaria en la peninsula ibérica con una fuerte ventaja respecto de sus principales
competidores.

En paralelo con la actividad de construccion, la compafifa sigue apostando por Ia
diversificacion en aquellos sectores donde existe un potencial importante de penetracién del
alquiler sobre la venta, tales como el Industrial, Energético, Verde, Puertos, Vias y Eventos.
De la misma forma la sociedad se sigue consalidando en aquellos paises donde inicio su
actividad internacional a finales del ejercicio 2007 y principios del 2008 como son el caso de
Polonia, Rumania y Bulgaria, y apostando por la presencia en otros palises con solventes
expectativas de crecimiento tales como Brasil y Méjico donde el Grupo Gam a comenzado a
operar a finales del ejercicio 2008. También resaltar la alianza con la sociedad arabe ETE
para el desarrollo de la actividad en paises de |la zona el Golfo.

En cuanto a la construccion se refiere:

- Enel sector de la obra civil se esperan crecimientos significativos por el cumplimiento y
anunciado adelantamiento del plan de infraestructuras (PEIT),

- En el sector residencial se espera una desaceleracion y calda de la actividad. La
exposicion de GAM a este segmento es residual.

- En &l sector no residencial contemplamos una gradual desaceleracion a medida que
las limitaciones de financiacién contindien poniendo impedimento a estos desarrollos.
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En paralelo con el esfuerzo de dinamizacion de ventas, el Grupo también ha iniciado un
agresivo plan de control y reduccidn de costes destinados a maximizar el apalancamiento
operativo. Dicho plan incluye actividades de reduccion y control en numerosas areas entre
las que se destacan: consumos, personal y transporte.

En cuanto al volumen de deuda, los ratios que mantiene la companiia y la estructura de la
citada deuda, hacen que GAM esté en una posicion inmejorable para afrontar sus planes
futuros y financiar sus planes de crecimiento en las areas de internacional y nuevos
negocios. El Grupo estd en modo de generar caja y reducir sus niveles de endeudamiento
para los proximos ejercicios.

Medicambiente

La compafia ha adoptado las medidas que ha considerado necesarias para la proteccion del
medio ambiente y la minimizacién de cualquier potencial impacto medicambiental que se
pudiera derivar de la actividad del grupo, de acuerdo con [o exigido por la legislacién en
vigor.

Investigacién v desarrollg

Durante el ejercicio 2008 no se han realizado inversiones significativas en este apartado.

Operaciones con accicnes propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 22 de mayo
de 2008 de conformidad con el art 75 y siguientes de la Ley de sociedades Andnimas
facultar a Ia Sociedad para que pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones
propias de la misma, directamente o través de sus sociedades filiales. La sociedad en
aplicacion del acuerdo de la junta general ha realizado adquisiciones de acciones propias
sisndo el destino final para estas acciones la aplicacién de las mismas &l Plan de opciones
sobre acciones. Al 31 de diciembre de 2008 la sociedad presenta por este concepto en su
balance minorando el patrimonio neto un importe de 10,7 millones de euros.

Recursos humanos

La sociedad cuenta con una plantilla media que ai 31 de diciembre de 2008 asciende a 84
empleados, lo qus ha supuesto un incremento de un 71% respecto a la plantilla del gjercicio
anterior. Dicho incremento de plantilla responde a las necesidades generadas por el
incremento de actividad que ha llevado el grupo durante el ejercicio 2008.

La sociedad tiene una politica de recursos humanos que comprende diversas actividades

formativas y tendentes a la captacion y retencién de los mejores profesionales para sus
actividades.
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Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores significativos.

Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo del tipo de
interés de los flujos de efectivo, riesgo de liquidez y riesgo de valor razonable de los
derivados contratados. La Direccién Finaniciera del Grupo controla los riesgos anteriores con
arreglo a las directrices emanadas del Consejo de Administracién. Para mitigar los riesgos,
la Direccion Financiera contrata seguros de crédito, pélizas de crédito, operaciones de
factoring y derivados. Sus decisiones son supervisadas y aprobadas por el Consejo de
Administracién.

Los diversos riesgos financieros y [a gestién de los mismos realizada por la direccién son los
siguientes:

(a) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

El grupo ha financiado su fuerte crecimiento fundamentalmente a través de pagos aplazados
con los vendedores de los negocios adquiridos y préstamaos con entidades de crédito para la
adquisicién de compafifas y contratos de leasing para adquisicion de maquinaria. Excepto
los pagos aplazados, que tienen un tipo de interés implicito y los bonos convertibles emitidos
gque tienen un tipo de interés fijo el resto de las deudas tienen el tipo de interés referenciado
al Euribor mas un margen, lo que origina riesgo de variabilidad en los flujos de cagja futuros y,
consecuentemente, en sus gastos financieros.

El Grupo cubre ecantmicamente estos riesgos, en la medida que considera adecuatla,
mediante la contratacién de derivados por los que se paga una tasa fija y recibe flujos
referenciados al euribor.

{b) Riesgo de liquidez

La Direccion Financiera analiza mensualmente el calendario de pagos de la deuda financiera
y las correspondientes necesidades de liquidez a corto y medio plazo. Hasta la fecha los
flujos generados por el negocio son suficientes para el pago de la deuda, acudiendo el
Grupo de forma habitual al descuento comercial, a la cesién a los bancos de cuentas a
cobrar mediante contratos de factoring y a la disposicién puntual de las pdlizas de crédito
que la compafila tiene suscritas con diversas entidades financieras.

La deuda financiera estd estructurada de forma que el Grupo genere los flujos de caja

suficientes para atender los repagos. El Grupo no requiere en la actualidad de financiacién
adicional, y esta focalizada a reducir el nivel de apalancamiento.
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Elementos contemplados en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diclembre de 2008.

(a) Estructura del capital, incluidas los vatores que no se negacien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social
gue represente.

Al 31 de diciembre de 2008, el capital suscrito esta representado por 30.764.121
participaciones, todas ellas de 1 euro de valor nominal cada una, [ntegramente suscritas y
desembolsadas, todas ellas confieren los mismos derechos y obligaciones a sus titulares.

Adicionalmente con fecha 20 de agosto de 2007 la sociedad emitié un bono convertible en
acciones de la sociedad a un precio de conversion de 37,05 euros par accién. Los terminos
y condiciones aplicables a dicha emisién son de carcter pablico estando a disposicion en la
pagina web de la compariia www.gamalquiler.com. Con fecha 5 de septiembre de 2008 la
Sociedad procedi6 a la compra para su posterior amortizacion de DOSCIENTOS SETENTA
{270) Bonos de valor nominal conjunto de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS
(13.500.000 €). Dicha amortizacion se encuentra pendiente de inscripcion.

A 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tenla 905.087 acciones en autocartera,
representativas del 2,9%% del capital social.

(b) Restricciones a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas
participaciones significativas esta sujeta a comunicacién al emisor y a la Comisidn Nacional
del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circutar 2/2007 de
19 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que preven como primer
umbral de notificacion el 3% del capital ¢ de los derechos de voto.

Por Uitimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o
superior al 30% del capital o de los derechos de voto de la Saciedad, determina la obligacion
de formular una Oferta Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el
articulo 80 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.
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{c) Participaciones significativas directas o indirectas en el capital social.

A 31 de diciembre de 2008 y segin la informacién en disposicién de la Sociedad, los
titulares de participaciones significativas en General de Alquiler de Maquinaria, S.A., eran los
que figuran en el cuadro siguiente:

Porcentaje de

participacion

Grupo Bilbao Bizkaia Kutxa 5,19%
Caja de Ahorros de Asturias 5,00%
Caixa de Aforros de Vigo, Orense e Pontevedra 5,01% i
Gondaral, S.L. 5,35%
Gloval Procesos Corporacion 2000, S.A. 10,43%
Caja de Ahorros y Monte Pledad de Navarra 5,00%
Catavi, S.L. 5,00%
QMC Develapment Capital Fund PLC 4,.55%
Héctor Fabian Goémez Sainz 9,75%
Metotec, S.L. 8,65%

(d} Restricciones al derecho de voto.
No existen restricciones a los derechaos de voto.
(e) Pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de los pactos parasaciales en General
de Alquiler de Maquinaria, S.A.

() Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.
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*» Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién:

Tal'y como figura en el articulo 12 del reglamento del Consejo de Administracién de General
de Alquiler de Maquinaria S.A.

1. La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracion, serén competenies para
designar los miembros del Conssjo de Administracion de conformidad con lo establscido
en la Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatutos Sociales.

2. El nombramiento habré de recaer en personas que, ademas de cumplir los requisilos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los
conocirientos y experiencia profesionales sdecuados al gfercicio de sus funciones.

3. La propuesta de nombramiento o reeleccién de Consejeros que se eleve por ef Consejo
a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento pravisional por
caoptacion, se aprobara por el Consejo:

a) A propussta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en ef caso de
consejeros independientes y de los contemplados en ef Articulo 3.5.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
restantes Consejeros.

¢} Se procurara que la Sociedad haga pablica a través de su pagina web, y mantenga
actualizada, la siguiente informacién sobre sus Consejeros:

(1} Perfil profesional y biografico,

{i}  Otros Consejos de administracién a los que perfenezca, asi como aclividad
profesional en otras empresas, sean o no colizadas;

(i}  Explicacion razonada de su condicién de ejecutivo, dominical o independiente,
segun corresponda; en el caso de consejeros dominicales, se indicard ef
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

{iv) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asf como
de los posteriores; y

(v)  Acciones de la compafifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
4. (.)"
» Cese de los miembros del Consejo de Administracion

Tal y como figura en el articulo 17 del regiamento del Consejo de Administracion de General
de Alquiler de Maguinaria S.A.
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Los consejeros dominicales presenfaran su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su parficipacion accionarial. También lo haran, en el
namero que correspanda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales. Quedan
exceptuados aqueilos supuestos en los que ef Consejo de Administracion, & propuesia
razonada de fa Comision de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren
causas que justifican la permanencia del Consejero en su puesto.

E! Consejo de administracién no propondra el cese de ningiin consejera independiente
antes del cumplimiento def perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa catisa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision
de Nombramientos y Refribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa
cuando ef consefjero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en el Articufo 18.2.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resulfas de Oferfas
Puablicas de Adguisicion, fusiones 4 olras operaciones socielarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en
fa estructura del Consejo vengan recomendados por ef criterio de proporcionalidad del
capital representado en ef Consejo.

Los Consejeros informaran de inmsediato al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asf como de sus pasteriores vicisitudes procesales.

Se procurarad que tan pronto resulten procesados 0 se dicte auto de apertura de juicio
oral por alguno de los defitos sefialades en el arficulo 124 de la Ley de Sociedades
Anénimas, el Consejo examine necesariamente el caso y, a fa visla de sus
cireunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédifo y repulacion de fa
Socledad, decida si procede 0 no que ef consejerc cese.

(...}

Ademas de las causas especificas que figuran en los apartados anteriores, los
Consegjeros cesaran en ef cargo cuando haya franscurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demdas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley,
los Estatutos y ef presente Reglamento.
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6. Los Consejeros deberén poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste fo considera conveniente, la correspondiente dimision en los casos
siguientes:

a} Cuando los Consejeras internos cesen en los puestos gjecutivos gjenos al Consegjo a
fos que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero. Quedan exceptuados
aquellos supuestos en los que el Consejo de Administracion, a propuesta razonada
de fa Comisidn de Nombramientos y Refribuciones, estime que concurren causas
que fustifican la permanencia del Consejero en su puesto.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supusstos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Conlrol,
por haber infringido sus obligaciones como Caonseferos.

7. Una vez finalice este perfodo o cese, por cualquier otra causa, en ef desempefio de su
cargo, el Consejero no podré prestar servicios en una entidad competidora durante el
plazo de dos afios, saivo que el Consejo de Administracion le dispense de esla
obligacién o acorte la duracion de fa misma.”

+ Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Socigles viene regulado en el articulo
144 de la Ley de Sociedades Anonimas, que es comiin a todas ellas, y que exige
aprobacién por fa Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en el artfculo
103 de la citada Ley.

(g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Poder de representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Adminisiracion en
forma colegiada y por decisidon mayoritaria. Tiene atribuidas facultades los mas ampliamente
entendidas para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales
o dispositivos, de administracién ordinaria o extraordinaria y de rigurose dominio, respecto
de toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de
comercio, sin mas excepciones que aquellos asuntos gue sean competencia de la Junta
General o no estén incluidos en el objeto social.
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Sin perjuicio de lo anterior, D. Pedro Luis Fernandez, como Consejero Delegado de General
de Alquiler de Maguinaria, S.A. liene delegadas todas las facultades del Consegjo de
Administracién salvo las indelegables por Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 22 de mayo de 2008 delegd
en el Consejo la facuitad de aumentar, en una ¢ en varias veces, el capital social, incluso
con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, en los términos previstos en
el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto, en la parte no
utitizada, la autorizaciéon concedida a tal fin, en [a Junta General de Accionistas de 28 de
junio de 2007.

Se pone de manifiesto que el Consejo de Administracién no ha hecho uso de tal
autorizacion.

En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones propias, la referida Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad acordd en fecha 22 de mayo de 2008 autorizar la
adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites vy
requisitos legales, con el fin, entre atros, de satisfacer el plan de incentivos para los altas
directivos y determinados empleados de la Sociedad. Asi la autorizacion establece gue las
acciones propias adquiridas no excedan la cuantia del 5% del capital social de la Sociedad
dominante y se encuentren libres de cargas y gravamenes; dicha adquisicion se realice a un
precio minimo de 1 euro por accion y a un precio maximo no superior al 120% de su valor de
cotizacidn a fecha de adquisicion; la autorizacidn se concedid para un perfodo de 18 meses
a contar desde el momento de la toma del acuerdo.

{n) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
plblica de adquisicién, v sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcidbn no se aplicara cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién.

Na existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
plblica de adquisicidn.

i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando eéstos dimitan ¢ sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motive de una coferta publica de
adquisicién.
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Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincion de la relacion de
servicios que liga al personal de General de Alquiler de Maquinaria S.A. con la Sociedad no
son uniformes, sino que ldgicamente varian en funcion del personal de que se trate, del
cargo o puesto de trabajo que desemperie el empleado, del tipo de contrato suscrito con la
entidad, de la normativa que rija su relacion laboral, y de ofros factores diversos.

En el caso de empleados y [os miembros de la alta direccion vinculados a General de
Alquiler de Magquinaria, S.A. por una relacion laboral comin, que constituyen [a practica
totalidad del personal al servicio de la Sociedad, con caracter general, los contratos de
trabajo que ligan a estos empleados con la entidad no contienen ninguna clausula de
indemnizacién por extincién de la relacion laboral, por o que el trabajador tendra derecho a
la indemnizacién que en su ¢aso proceda en aplicacion de la normativa laboral, segun cual
sea la causa extintiva de su contrato.

Existen para determinados miembros del consejo de administracidn indemnizaciones a
percibir, sujetas a clausulas especfficas, en el caso de cese no voluntario de sus funciones.

Conforme al articulo 202 de la Ley de Sociedades Anénimas se incorpora al informe de
gestion en una seccion separada el informe de gobierno corporativo.
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[ INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

ANEXOI

ISOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR] FECHA FIN DE EJERCICIO

CLF.  A83443556

Dienominacion Social;

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, 8§.A.

MODELO DE INFORME ANUAL, DE. GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensian del modelo y posterior elaboracion det mistmo, ¢s necesario leer las

instrucciones que para su cumplimentacidn figuran al final del presente informe.

[A] ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.l Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Niimere de
. X Capital sacial {€) Namero de aceiones
maodificacitn : derechos de voto
26/7/2007 30.764.121 30.764.121 30.764.121

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

sih

NoX

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su
entidad a Ia fecha de cierre de gjercicio, excluidos los consejeros:

Mombre o
denominacién
sacial del

Nimerc de derechos de
voto directos

accionista

Niimero de derechos de
voto indirectos (*)

% sobre ¢l total de
derechos de voto




Bilbao Bizkaia Kutxa
Aurrezki Kutxa Eta 0 1.596.000 5,188
| Bahitetvea {4)
Caixa de Aforros de
Vigo, Ouranse e 1.540.000 v 5,010
Pontevedra
Caja de Ahorros de
| Asiuias 0 1.538.207 5,00
Caja de Ahorros y
Mente de Piadad de 0 1.538.207 500
Navarra {*)
Catavi, 5.1 1.579.423 0 513
Gloval Procesos -
Corporacién 2000 3.451.248 0 10,957
i SA
Gonderal Tras, S.1. 1.648.000 0 5,350
Marsal Minguella, 2.860.478 8,648
Ramon (%}
QOMC Development
Capital Fund PLC 1.400.383 0 4,552

(*) A través de:
Nombre o denaminacién social
aon . MNitniero de derechos de % sobre el total de derechos de
del titnlar directo de Ia .
. voto direclos votg
pariicipactin ]
| Kartera 1, S.L. 1.596.000 5,188
Cantabrica de Inversiones de
1.538.207 5,00
Cartera, S.L,
Grupo Cerporativo Empresarial de
la Caja de Ahoros y Monte de 1.538.207 5,00
Piedad de Madrid
Melotec, 3.L. 2.660.478 8,648

Indique los movimientos en 1a estructura accionarial mds significativos acaccidos
durante ¢l ejercicio:

Nombre o denontinacién sacial

. . Fecha de 1a operucién Descripeién de la aperacion
del accionista

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

r Nombre o
denominacién Nimers de derechos de Nimero de derechos de | % sobre el total de
social del voto directos voto indirectos {*) derechos de voto
consejero
0. José Manue! 154941 0 0,504
Campa Femdndez
D. Pedro Luis 24.775 3.451.245 11,299
Ferndndez Pérez (")




Ad

A5

D.Hector Fabian 3.000.000 4] 9,752
Gomez-Sainz

Garcla _

D. Larenzo Martinez 19.246 0 0,063
Marquez

Metatec, S.L. 2.660.478 8,648
D. Jorge Momal 6.695 0,022
Hospital .

D.Carlos Fermnéndez 120 43.430 0,142
de Aragz (™) .

QMC Directarships, 1 0 0,00000325
S.L.

(*) A través de:

Nombre o denominacién sacial | Nimero de derechos de % sobre ¢l total de derechos de
del titular direcfo de la vato directos voin
participacidn
Gloval Procesos Corporacion 2000 3.451.246 11,218
SA.
Perscnas flsices con vinculo 43.430 0,141
esfrecha de naturalexa familiar
I % total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién | 30,43 |

Complete tos siguicntes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o . % sobre el
. Niimero de
denominacién ] Nimera de derechos . Niimera de acciones total de
. derechos de opeidn .
social del de opeidn directos L equivalentes derechos de
. indirectos
consefero _ voto
Cr.Pedro Lu's f21.212 0 121.212 &.0039
Fernandez
Pérez
D. Caros 28899 o 29,6599 0,6010
Fernéndez de
Araoz B

Indique, en su caso, las relaciones de indole tamiliar, comercial, contractual o
socictaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la
medida en que sean cenocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trifico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social
relationados

Tipo de relacién

Breve descripeion

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad v/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tedfico comercial

ordinario:



Nombre o denominacion sociul Tipo de relacion Rreve descripeidn
relacionados

Bilbao BizKaia Kutxa Comerclal Relaciones comerciaies de dmbilo
financiero: présiamos y olros

Caja de Ahoros de Asturias Comercial Relaciones comerciales de dmbile
financiere: préstamos y olros

Caja de Ahorros de Navarra Comercial Relacianes comerciales de dmbita
financiere: préstamos y olros

Caixanova Comercial Relacianes comerclales de dmhila
financiero: préstamos y otros

Matlotes, 5.L. Comercial Amendamientos operativos

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que Ia afecten
segun o cstablecido en el art, 112 de [a LMYV. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

La Socledad no liene paclos parasociales gue Is afeclen segin io astablecido en el art. 112 de la LMV.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciomes concertadas entre sus
accionistas. En su casq, describalas brevemente:

No swisten acciones toncertadas enire sus accionistas.
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o acucrdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente:
No aplica
A.7 Indique si cxiste alguna persona fisica o jurfdica que ejerza o pueda ejercer el control
sabre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de 1a Ley del Mercado de Valores. En

su caso, identifiquela:

Sin Mo X

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la socicdad:

A fecha de cierre del ejercicios

Namero de acciones directas | Ndmeroe de acciones indirectas (*) %o total sobre capital

social
905.087 0,00 2,94

Detalle ias variaciones significativas, de ascucrdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el cjereicin:

Yecha de Total de acciones Totr! de acciones
eomunieacidn | directas adquiridas indirectas adquiridas

% total sebre capital social




30172008 336.499 - 1,243
06/06/2008 316.693 - 1,183
1/08/2008 7754 - 2,047
2/10/2008 381.979 - 3,011
Plusvalia / (Minusvalia) de 1as acciones propias enajenadas durante el {3.513.328 B4)
periedo

A.9. Detalle las condiciones y plaze del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones
propias,

La Junta General de accionislas celebrada en fecha 22 de mayo de 2008 aprobd Autorizar al Consgje
de Administracién para que, de conformidad con o establecido en € arilculo 75 v siguientes de [a Ley
de Sodedades Andnimas, pueda proceder a la adquisicién derivalive de accicnes propias de la
Sociedad, directamenie o a través de sociedades filiales, con sujecion a los siguientes Iimites y
requisitos.,
a.-lLas acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por medio de cualquier olro acto
“Inter vivos” a tltulo oneroso.
b.- El ndmero méxime de acciones a adquiris, sumadas a las que ya posea la Sociedad ¢ cualquiera
de sus filiales no podra exceder del cinco por clento (5%) del capilal social de General de Alquiler
de Maquinana, S.A.
¢.-Las acciones a adyguirir estaran libres de toda carga o gravamen, totsimenle desembolsadas y no
afeclas 2 cumplimiento de cualquier obligacidn.
d.-El precio minimo de adquisicién de las acciones no sérd inferior & su valor nominal, y el precio
mé&ximo ng serd superior al cenlo veinte por ciente (120%;) de su valor de cofizacién en la fecha
de adquisicion.
e-Duragidén de fa aujorizacion. dieciocho (18) meses a contar desde la fecha de adopcidn dei
presente acuerdo.
f-En el desarollo de estas operaciones se cumplird con las normas incluidas en el Reglamento
Interna de Conducta de la Sociedad.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estalutlarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmisidn
de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

SiD No X

Indique si existen restrieciones cstatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

st0 No X

Indique si existen restriceiones legales a la adquisicion o transmision de
participaciones en el capital social:

St X No(l

Descripeldn de 1as restricclones legales a la adquisiclén o transmisitn de participaciones ¢n el




capital social

Et Reglamenlo Inlemo de Conducta en materas relativas a los Mercados de Valores aprobado en

Junta General de 3 de mayo de 2008 prohibe la realizacion de operaciones personales sobre valores
en los 30 dias anferiores a la fecha da formulacion de las cuenlas anvales por el Consejo de
Adiministracion o a la fecha de publicacion de la informacion sobre resuliados de [a Sociedad. Los
Valares adquiridos no podrdn ser vendidos en el plezo de fres dias en que se hubiera realizado la
operacion de compra.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de ncutralizacion frente a
una oferta piblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

8th

Noe X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se preducird fa
ineficiencia de las restricciones:

@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1

Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero méximo y minimo dc conscjeros previstos en los estatutos:

MNamere maximo de consejeros

15

Nimero minimo de tonsejeros

&

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o
denotinacién Cargoenel | Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento
Represeniante . .
social del Conscjo nombramiento | nombramiento |  de eleecidn
consejern
D.Pedro Luis Presidenle ¥ 2810712003 28/06/07 Nombrada en
Fernandez Conssejero Junta General
Pérez Delegado
D. Carlas Consejero 183512008 Nombrado en
Fernéndez de Junta Genaral
Araoz _
0. Jose Manuel Consgjero 190512006 Nombrado en
Campa Junta Generai
Fernandez ]
0. Gonzalo Consejero 2010912006 Nombrado en
Hinsjosa Poch Junta General
D. Jorge Morral Consejero 191052006 Nombrado en
Hospital . Junta General
D, Carlos Consejero 1910512006 Nombrado en
Puente Junta Genaral
Costaies
Dita. Alicia Conselera | 010012006 Norfbradlo en
Vivanco Junta General




Gonzélez )
Asluriana de | D. Jests Ruano Consejero 2710612003 2810612007 Nombrado en
Adminisiraclén Mochales Junla Geners!
de Valores
Mobiliarios, S.L.

D. Lorenzo Consejero 20/09/2006 Por cooplacion,
Martinez nombrago en
Marquez o Junta General

Qmc DMsnuelGl |  Comseier 28/06/2007 Nombrado en el
Directorship, Madngal Consejo de
SL Adminlstraciin
y Ratificado en
Junta General
0. Jorge Mataix Consejero 28/08/2007 Mombrade en
Entero Junta General
Melotec, S1. 0. Ramadn Consejero 2510712007 Nembrado en
Marsal Junta General
Minguelia Extraordinaria
D. Hector Conselsra 231052008 Norbramiento
Fabldn Gémez &n Junta
Sainz Garcia } General
I Niimero Total de Consejeros ' 13 \

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo

de Administracion:
Nombre o denominacién social del Condicldn del eonsejere en el Fecha de
consejcro momento de cese baja
Graciane Garcla Garcla Independiente 261312008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y  su

distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECLTIVOS

Nontbre o denominacién del

Comislén que ha propuesto

Cargocncl

COnsejere su nombramicnto organigrama de la
~_sociedad
D. Pedro Luis Femandez Pérez Nombrado en Junta General | Presidante Congajero
Delegade

METOTEC, S.L. (%}

Nembrado en Junta General | Direccidn GAM Vilatel
Extraordinaria

D. Carlos Femandez de Aranz

Comisidn de Nombramientos | Director General
y Retribuciones

{*) La persona representante fisico de la Sociedad Metoles, SL. ¢s D. Ramdn Marsal

Minquella, quien a su vez £s uno de los administradores solidarios de Melolec, S.L

Niimero tofal de consejeros cjecutivos

% total del Consejo

23%




CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacidn del

Cumisién que ha
propueafo su

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien

represenis ¢ que ha propuesto su

Vatores Mobiliarios S.L.

comsejero nombramienfo )
nombramiento
DOita.  Alicia  Vivanco | Nambramienios y | Bilbao Bizkala Kutxa
Gonzélez Retrdbuciones
D. Genzalo Hinojosa | Nembramienlas ¥ | Gondaral Tres, S.L.
Poch Retribuciones
Asturlana de | Nombrado en .Junta | Cantdbrica de Inversiones de Carlera,
Administracion de | General SL.

Nombrado en Conselo

QMG Directorships, GQMC Development Capital Fund PLGC
S.L{ de Adminisiracton y
ratificede en Junita
General
D, Héclor Fabian Gamez | Nombramienios y | D. Héclor Fabian Sainz Garcla
Sainz Garcla Reidbuciones

() La persona representante fisico de QMG Directorships, 5.1. es D. Manuel Gil Madrigal

Niimero total de consejeros dominlcales 5

% total del Consejo

38.5%

CONSEJEROS EXTERNOS INBEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejere

Peritl

D, José Manuel Campa Femandez (")

Licenciado en Derécha y en Econdmicas por la
Universidad de Oviedo, Master ¥ PhD. en
gconomla por la Universidad de Harvard.

D. Jorge Morral Hospital

Licenciado en Ciencias  Econdmicas v

Empresariales; Diplomado en Direccidn de
Empresas por el IESE; Censor Jurado de cuentas
y Miembro del Registro Oficial de Auditores de

Cuenlas

D. Carlos Puente Costates

ingeniero de Caminos Canales y Puertos y
Programa de Desamallo Directivo £n ¢l IESE

D. Jorge Malaix Enlero

Lieenclado en Derecho y en Ciencias
Econdmicas por ta Universidad Pontificia de
Comlllas {ICADE). Miambro del Consejo de
Adminisiracién de vardas entidades

(" D, José Manuel Campa Femandez desempentaba el cargo como Cansejero Extemo desda

su nombramiento como Consejero de [a Sociedad en 2003, Por el transcurso del liempo desde

sl nombramiento, y 2| haber cesado el periodo de incompatibilidad previsto en la normaliva de

buen gobiemo, ha pasado a ser Consefero independienta.

Niimero total de eonsgjeros

| .




independientes

% total del Consefo

30,76%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombhre o denominacidn del

consejern

Comisidén que ka propuesto su nombramicnto

D. Lorenzo Martinez Marquez

Par cooplacidn,

nembrado en Junla General

Namero total de atros cansejeros externos

1

_ % total del Consejo

7.6%

Delallc los motivos por los que no se puedan considerar dontinicales o
independientes v sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya

sea con sus accionistas:

Nomhre o
dencminacion social del
Conscjcro

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que mantiene
el vinculo

D. Lorenzo Marinez
Marquez

La Junta General de
Accienistas celebrada ef dia 20
de sepllambre de 2006 acordd
nombrar a D. Lorenzo
Marilnez Mérquez consejero
dominlcal, hablendo sido
impulsado su nombramiento
por el accicnista inversiones
de Alquiler de Maquinaria, Il,
s.at.l, Postedomeanie, en
enero de 2007, como
congecuencia de la venta por
parle de Inversiones de
Alguiter de Maguinaria, i,
s.a.r]de su parlicipacién en el
capital soclal de GAM, D.
Lorenzo Mariinez Marquez
perdio la condicién de
consejero dominical, No
obstanle, en atencién a su
experiencia, valla y
canocimiantos profasionalas
GAM ralifichd su nombramiento
como consegiere externa,

Beneral de Alquiler de
Maquinaria

Indique las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el
pericdo en la tipologia de cada consejero:

MNombhre ¢ denominacion social del Fecha del Condicién Condicibn
consejera cambio anterior Actual
0. Jose Mantel Campa Fendndez 280772006 Externao Independiante




B.1.4

B.1.5

B.1.6

Explique, en su caso, las razones por [as cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es
inferior al 5% del capital:

Ne se ha praducida esla circunstancia

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en ¢l
Consejo procedentes dc accionistas cuya partici pacién accionarial es igual o
superior a [a de ofros a cuya instancia se hubicran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan
atendido:

sf0 No X
No se ha producido esta cireunstancia.
Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al

Conseja, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que ¢l mismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

Graciano Garcla Garia El Consejero remitié una carta al Presidente
de Ja Sociedad. Los motives expresados
N fueron su creciente dedicaclén a las labores
prapias de su cargo en ot organizacién y por

tanto fafta de tierpo suficiente para dedicaro

2 la Sociedad.

Indique, en el caso de que exista, las facultades que ticnen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre a denominacién social del consejero Breve descripelon

D. Pedra Luls Femandez Pérez Todas las clorgadas por el
Consefo de Administracién con

los limites establecidos por ley.

Identifique, en su caso, a los miembros dol Consejo que asuman cargos de
administeadores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo
de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del Denominacién social de Ia Cargn
consgjere entidad del grupo

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del
Consejo de Administracién de otras entidades cotizadas en mercados
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oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre ¢ densminacién social del | Denominacidn social de la Cargo
consejero entidad colizada
Dfia. Alicia Vivanco Natraceutical, §.A Consejero ]
QMC Directorship, S.L. Corporacidon Dermoestética, Consejera
S.A.
QMC Directorship, S.L. Unipapel, SA Consejero
| GMC Directorship, S.L. CIE Automotive, SA Consejero

B.1.9 Indique ¥ cn su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el
nimero de consejos de los gue puedan formar paric sus consejeros:

S(0 No X
B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8§ del Cédigo Unificado, sefiale

las politicas y estrategias generales de la socicdad que ¢l Consejo en pleno
se ha reservado aprobar:

8t Neo
: . ; e X
La politica de inversiones y financiacién
. . X
L definicidn de 1a estructura del grupo de sociedades
) . . X
La palitica de gobicrno corporativo
. X
L.a politica de responsabilidad social corporativa
. . - . X
El Plan estratégico v de negocio, asi como los objetivos de gestién
y presupuesto anoales
X
La politica de retrihuciones y evaluaciin del desempefio de los
altos directivos
. . . . X
La politica de control y gestibn de riesgos, asi como el
scguimienio periddico de los sistemas internos de informacién y
contral
a_a x
La politica de dividendos, asl como la de autvcariera y, ¢n
especial, sus llmites. ]

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respeeto a la remuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio: '

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Coneepto retributivo Daios en miles de
) euros
Retribucién fija 545
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Retribucién variable -
Dietas 363
Atenciones Estatutarias -
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 251
Otros 156
| TOTAL: 1,361
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos -
Créditos concedidas -

[Fondos y Planes de Pensioncs: Aportacionss

Fondos y Plancs de Pensiones: Obligaciones conlraidas

Primas de seguros de vida

1,5

Garantias constituidas por Ja sociedad 2 favor de los consejeros

b) Por Ia pertenencia de los consejeros de la sociedad

8 vuires consejos de

adminisiracién y/o a 1a alta direccion de sociedades del grupo:

Coneepto retributiva

Datos en miles de
Curey

Retribucién fija

Ectribucién variable

Diietas

Atenciones Estattarins

Opeiones subre acciones y/u otres instrumentos financieros

Otros

TOTAL:

Otros Beneficios

Datos en miles de

CUrGs
Anticipos
Créditos concedidos
Fondos y Pluncs de Pensiones: Aportaciones
T'andas y Planes de Pensioncs: Obligaciones contraldas ]
Primas de sepuros de vida
Garanlias constiividas por Ia sociedad a faver de los vonsejcros
¢} Remuncracion total por tipelogia de conscjero:
| Tipolegia consejeros Por sociedad Por grupo
Hjecativos 953
Externos Dominicales 180
Externos Independicnics 180
Otros Ixternos 48
| Total 1,381
d}  Respecto ul beneficio atrlbuido a Ta sociedad dominante:
l Remuneracifin fotal consejeros {en miles de euros) 1 1.351
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Remuneraeion {oial consejeros! beneficie atribuide a la 9,9%

sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de ta alta direccion que no sean a su vez

B.1.13

B.1.14

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
D. Antonio Trellss Suarez Director Financlera
Dofia. Elsa Bermudez Sanchez Direclora de Operaciones
0. Jose Manuel Rouco Gueto Direclor de Sistemas y
D. Orencio Mufoz Baragafo Ofrector de Recursos Humanos
D. Ignacio Urbietz Aras Director de Flota
0. Maito Hermdéndez Ruigomez Direclor de Organizactén
Dorfa Covadonga Coto Gonzdlez-indn Cireciora de Desarrollo Corporativo
Remuneracibn fofal alta dircecidn {en miles de curos) 734

Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantfa ¢ blindaje,
para ¢asos de despide ¢ cambios de control a favor de los miembros de fa
alta direceion, incluyendo los consejeros ejecutivas, de la socicdad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por
los érgancs de la sociedad o de su grupo:

[ Niumero de heneficiarlos | 2 —I
Consejo de Junta General
B Administracién o
Grgano que autoriza 1as X
_ _clusulas | — - S s
sf NO
({Seinforma ala Junta General sobre las cldusulas? | .

Indique ¢l proceso para cstablecer la remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracién y las cliusulas estatutarias relevantes al
respecto:

P'roeeso para establecer la remunerackin de los miembros del Consejo de

Administracion

¥ las cldusolas estatufarias

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamenlo del Consejo de
Adminislracidn, corresponde @ la Comisidén de Nombramienios y Retribuciones
proponer al Consejo de Administracidn

a) la politica de relribucién de los Consejeros vy altos directives,;

h) la retribucién Individual de los Consejeros y la aprobaclén de los contratos
que la Socledad suscriba con cada consejero ejeculiva y

¢) las medalidades de contratacidn de altos directivos.

lgualments |z citada Comisién es la encargada de vaelar por 12 observancia da Ila
politica ratrlbutiva astablacida por 1a Socledad. En cualquler casa la retribucidn de los
Consejeros deberd respetar en lode caso el régimen contemplado en los Estalulos
Sociales. Eslos establecen que la relribucidn del los Consejeros se compone de
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fos slgulenies conceplos: asignaclon flla anual y distas de asistencia a cada seslén
del Consejo de Administracidn de la Sociedad y a sus Comisiones ¢ Comités.La
asignacién anual fija sera una cantidad entre 12.000 y 16.000 euros para cada uno
de los Consejeros y que fijard la Junta General, siendo en su defecto fa canlidad igual
al ane anterior, y en su defeclo, 12.000 eurcs. Las dietas de asistencia serdn
equivalenles a una cantided enire 3.000 y 5.000 euros por consejero y reunion;
canlidad fijada por la Junia General. A falta de delerminacién sera igual a la de! afio
anterior, y en su defecto, 3.000 euros. Eslas cantidades se ajusiardn segin el IPC o
Indice equivalenie que lo suslituya, salvo gue fa Junta General establezca ofro
porcentaje diferente. Dentrc de esltos limiles, se podrén establecer férmulas de
relrfbucibn congistentes en la entrega de acciones ¢ de derechos de acciones
sobre acciones, © que e£stén referenciadas al valor da las acciones.
Carrespondard en esle caso al Consejo da Adminlstracién determinar I3 forma,
cuantia y condiclonas en que se haran efeclivas tales {drmulas.

OTROS SISTEMAS RETRIBUTIVOS. Se prevée ademds al establecimients de
sistemas de remuneracidn referencladas al valor de cotizacion de las acciones,
destinados a los Conseferos. La aplicaclén de eslas sistemas deberd ser acordado
en Junia General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones que se
tome como referencia, el nimero de accicnes a entregar a cada Consejero, el
precio de efercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracidn de este
sistema y ofras condicienes. Estas relribuciones son compalibies e independientes
de los sueldos y relribuciones que perciban los miembros del Consegjo de
Administracion que cumplan funciones ejeculivas en la Sociedad. Poer dllime la
Sociedad fiene contrafade un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros y
miembros de [a alta direccion.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las
siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutiva de Ia compafia, el nomhramiento y | X
eventoal cese de los altos direcilvos, asf como sus  cldnsnlas  de

indemnizacion,

La retribucién de los cunscjcros, asf como, en cl caso de los ejeculivos, la | X
relribucibn adicional por sus funciones cjeculivas y demds condiciones que

decban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracidn aprueba una detallada polltica de
refribuciones y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

Six NoQ

Si No
Importe de los componentes fijos, con desglose, ¢n su caso, de
las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y X
una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de carfceter variable X
Principales caracferfsticas de los sisfemas de previsidn, con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente, X
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Condiclones que deberdn respetar los contratos de quienes
ejerzan funciones de alla dircecidn como consejeros ejecutivos,
enire las que se incluirdn

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto
separado del orden del dia, y con cardeter consultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para los aftos futuros, los cambios maés significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cémo
se aplicé la polftica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comisién de Retribuciones y si han utilizado
asegoramiento externg, la identidad de los consultores externos que lo
hayan prestado:

SIX No

Cuestiones sohre las que se pronuncia el informe sobre Ia polllica de retribuciones

El informe sobre la politica de retibuciones de los Consejeros se somete a volacion de la
Junla General como punio separado del orden del dla y con caracter consullivo, En este
senlido, duranle la celebracién de la Junta General cosrespondiente al gjercicio 2007 se
presentd dicho informe que contenfa por una parte €l informe de remuneracién de los
Censejeros de 2007, asl como la propuesla de remuneracién de los Consejeros para el
ejercicio 2008, propuesta que fue aprobada en el seno de la Junta General,

Puapel desempedtado por la Comisién de Retribuciones

La Comisidn de Nombramiento y Retribuciones ha sido la encargada de la elaboracion de

dicho informe.

Si No
¢Ha ufilizado ascsoramicnto externo? X
ldentidad de los consuliores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a
su vez, miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaeion Denominacidn social del accionista Cargo
social del consejero significativo

D. Pedro Luis Fernandez | Gioval Procesos Corporacion 2000 S.A. Adminisirador

Pérez Unico
Diia. Alicia Vivanco Bilbao Bizkaia Kutxa Subdiraciora
General
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que
les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaclén [ Nombre o denomtinagidn
social del consejero| social del acclonlsta | Descripgion relacién
vinculado significativo vinculado

D. Gonzale Hinojesa Poch | Gondaral Tres, S.L. Familiar

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Six NeO

Descripeifn modilicaciones

El anterior Reglamento del Consejo recogia en su articulado algunas de las
recomendaciones de Céddigo Unificade de Buen Gobierno, dichas
recomendaciones cstaban incorporadas, total o parcialmente, como
preceptos enunciados de forma taxativa y su contenido en la anterior
redaccion era vinculante y de obligatorio cumplimiento, Dsta
obligatariedad no sc ajustaba al principio bdsico del Cédige Conthe que
consiste en la voluntariedad, con sujecién al principio de cumplir o
explicar, ya que convertia una recomendacién en una obligacién, lo cual
restaba flexibilidad y eficacia a las decisiones sobre la composicién y
funcionamiento del Consejo. Como consecuencia de lo anterior y para que
el texto de dichos articulos se ajustara al espiritu del principio en el que se
asienta el Cédigo Conthe y el Consejo pueda estar dotado de una mayor
flexibilidad en su funcionamicnto sc aprobd el dia 26 de marzo de 2008 la
modificacién del Reglamento del Consejo de Administracidn.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los Estatutos sociales y e Raglamente del Consejo contemplan que el Consejo de
Administracién eslard compuesto par personas que adeamas de cumplir los requisitos
legales y estatularios que el cargo exige, gocen de reconccido prestiglo y pesean  los
conocimienlos y experiencia profesionales adecvados al ejercicio de sus funclonas.
Comgete a la Junta General de Accionistas el nombrar, reelegir y separar a los
miembros del Consejo de Administracion, ralificando, en su caso, a los que hayan
sido designados provisionalmenle por el Consejo por ¢l procedimienie de
cooplacion. El procedimiente establece que Ja Comision de Nombramientos y
Relibuciones sea guien propone € nombramienlo de  los  consejeros
indepandientes y, excepcionalmente, en el caso que existan consejeros externes
que no puedan ser considerados dominicales ni independienies. Esta propuesta es
elevada al Conselo de Administracién y ha de serratificada en Junta General. En
el caso de ins Conssleras Independienies estos daberdn ser personas fisicas o
juridicas de reconocido prestigio profesional que, na slendo Consejeros Eleculivos ni
Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobiarna de
la Sociedad y rednan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio, E[ Consejc de Administracidn procurara igualmante que en la
composicibn de este frgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales. Tendran
esla consideracion aquellos Consejeros propuestos por accionistas Individuales o
agrupados en razon de una participacién estable en el capita social que se haya
eslimado suficientemente significativa por el Consejo de Adminislracién, leniendo
en cuenla la estruclura accionarial de la sociedad y el capital representado en el
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Consejo. Encuanto a la duracién del cargo de Consejero éste se ejercard por
un perlode maximo de cuatro aftos, sin perduicio de reeleccidn unz o més veces
por periedes de Igual duracion maxima. La excepcion aplica a los consejeros
Independientes que anicemente podras ser reelegidos dos veces. Por Ultimo los
designados por cooptacidn sjercerdn su cargo hasta la fecha de reunitn de la
primera Junta General. Corresponde a la Comision de Nombramientos informar
con cardcler preceptivo sobre la propuesta de realeccidn de consejercs que el
Consejo de Administraclén decida preseniar a Iz Junta General.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estdn abligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo contanpla una serie de causas por las que [os Consejeros
cesaran en sus cargos, ademas del referido a! Uranscurso del periedo para el que
hayan sido nombrados. En concreto el Reglamenlo recoge fas siguientes causas: 1)
Los Consejeros Dominicales cuando el aceionista & qulen representen  venda
nlegramente su  parliclpacién accionarial, También lo hacdn, en el ndmero que
corresponda, cuando dicha accionista rebaje su parflcipacion accicnarial hasta un
nivel que exija la reduccién del nimers de sus conseleros dominicales. 2) En caso
de Consejeros Independientes cuando concurra causa justa, apreciada por ei Cansajo
8 propuesta de la Comisién de MNombramiente y Relribucicnes, asto as,
incumnplimlante de los deberes inherentes a su cargo. 3) En todo caso cuzndo el
Consejo aprecie dafios a la reputacidn de la Sociedad en caso de qua el Consejero
se halls procesado o se halla diclado auto de apertura de juicio oral por algune de fos
delites contemplados en el All. 124 de ta LSA. 4) Asimismo en cuaiqulera de eslos
supuestos: a) cuande tos Consejeros Internos cesen en los puesios gjeculivos ajengs
al Consejo a los que esluviese vinculado su nombramiento como Consejero; b}
cuande s¢ vesn incursos en alguno de los supuestos de incompafibilidad ©
prohibicién  legalmente previslos; ¢} cuando resullen gravements amonestados por [a
Comisibn de Auditorla y Control, por haber infringlds sus obligaciones como
Consejeros.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en ¢l cargo
de presidente del Consejo. En su case, indique las medidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica
persona:

Si X No O

Medidas para limitar riesgos

Ademas de las atribuciones propias reservadas a la Comisiones de Control y Auditoria,
asl zomo a ls de Nombramfentos y Refribuciones, los acuerdas en el seng de las
reuniones del Consefo habrén de ser adoptados par mayoria absoluta de los Conselaros

presentes. sin que et Presidente tenga, en ningin caso, volo de calidad.

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a
uno de los cansejeros independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos en ¢l orden del dia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos ¥ para
dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracién

Sf X No 0

Explicacion de Izs reglas

El arlculo 25 da lns Estatutos Soclales referido al lunclonamiento del Consejo recoge
expresamente que el Consejo se reunira siempre que lo soliciten al Presidente al menes ia
cuara parte {1/4) de los Conseferos, sefialando que en esle caso, el Prasidante no podrd
demarar la convoceloria por un plazo superior 2 siele dfas contados a partir de la fecha de
recepcidn de [a soliclud. En esle mismo sentido se pronuncia el Al & del Reglamento da
Conseja da Adminislracién en su apartado 39 dande se recoge adernas gue si bian fa facultad
de establecer et orden dei dia da las reuntones det Consejo serd compatencla del Presidente,
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cualguiera de los Consejeros podra pedir, con antefacion a la convacatoria, |2 inclusién en el

orden del dla de los puntos gue a su juicio ses convenienle tratar en el Consajo.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en 2lgan tipo de

B.1.23

B.1.24

B.1.25

deeizion?;
si0

MNo X

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién,
scfialando al menos, ¢l minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias

para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripeidn del 2cuerdo

Qubrum

Tipo de Mayoria

Todos los acuerdos

La mitad mds uno de
sus mlembros

Mayoria absolula de los
Consajeros concurrentas
ala sesidn

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consgjeros, para ser nombrado presidente.

sig

No X

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s(a

No X

[ndique si los estaluios o el reglamento del Consejo establecen algin [fmite

a la edad de los consejeros:

stn

No X

Edad limite presidente 0

Edad lfmite consejero delegado O

Edad limite consejera [T

B.1.26 Indiquc si los estatutos o ¢l reglamento del Consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes;

B.1.27

St X

No 0]

I Nimgro maxime de afios de mandaio

En el caso de que sea escaso o nuto el mimero de consejeras, explique
los motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal sitnacion.

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

¥n la actualidad, la Sociedad en relacién a la diversidad de género en el
seno del Consejo de Administracion, vela para que los procesos de
basqueda de Consejeros, no adolezcan de sesgos implicitos que
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B.1.28

obstaculicen la seleccién de mujeres. Ademds, GAM ha buscado incluir
entre los potenciales candidatos mujeres gque reunieran el perfil
profesional deseado. En todo caso, tal como establece el articule 12.4 del
Reglamento  del Consejo de Administracién, la Comisién de
Nombramientos ¥ Retribuciones velard para que cuando se produzcan
nuevas vacantes, se sigan procedimientos que permitan la diversidad de
género en el seno del Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comisiéin de Nombramicntos y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los progesos de seleccidn no adolezean
de sesgos implicitos que obstaculicen la seleceién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigido:

Si0 No X

Sefiale Tes principales procedimicentos

Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos cn cl
Consejo de Administracién. En su caso, detallelos brevemente.

Tal como recogen los Estatulos Soclales en su Art. 25 v alf Reglamento del Conseje de

Administracion en el Art. 10, si un Consejero no puede asistir a la sesion, podra hacerse

representar por medio de olro Consefero. Esla representacion se conferird medianie

escrito dirigido 2l Prasidente. En caso de que [a representacion sea impresceindible, los

Consejeros deberdn conferitla preferentermente con Instrucciones, a Consejeros de la

misma clase,

B.1.29

B.1.30

Indique el mimerc de reuniones que ha mantenido et Consejo de
Administracién durante el ejercicio, Asimismo, scfiale, cn su caso, las veces
que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimeroe de reuniones del Conscjo ]

Namero de reuniones del Conseja sin la asistencla del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comision ejecutiva o delegada

Namero de renniones del Comité de auditoria 4

Niimera de reuniones de la Comisidn de nombramicnios y refribucioncs 2

Nimero de reuniones de la Comisiton de nombramientos

Nimero de reuniones de Ia Comisién retribuciones

Indique e! niimero de reuniones que ha mantenide el Consejo de
Administracién durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros.
En el computo se considerardn no asistencias las representaciones
realizadas sin instrucciones espeeificas:

Nimero de no asistencias de consejerns durante el eferciclo 6
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% de no aslstencias sobre el total de votos durante ¢l ejercicio

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan
para su aprobacién al Conscjo cstdn previamente certificadas:

8 X No 00

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por

¢l Consejo:
Nombre _ Cargo

D. Pedre Luis Feméndez Pérez Presidente y Consejero Deiegado
D. Carlps Fernandez de Araoz Consajero

D. José Manuel Campa Ferndndez Consejero

0. Gonzala Hinojosa Poch Conssjero

0. Lorenzo Martinez Marquez Consgjero

0. Jorge Morral Hospital Consejero

0. Carlos Puente Costales Conesjero

D. Jorge Mataix Enfera Consejero

D Jesds Ruano Mochales Consejero N
Drta, Ajicia Vivanco Gonzélez Consejerg

D. Manuel Gil Madrigal Consejero

D. Hector Fabidn Gomez Sainz Garcia Consejero

D. Ramén Marsal Minguella Conselera

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que [as cuentas individuales y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta Genseral con salvedades en el informe
de auditoria.

Mo ha habido salvedades en fa formulacidn anval de las cuentas individuales de la Sociedad nl
en las cuentas consolidadas correspondientes al efercicio 2008.

B.1.33 (El secretario del Consejo tiene [a condicién de consejero?
8i0 No X
B.1.34 Explique los procedimicntos de nombramiento y cese del Secretario del

Consejo, indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la
Comisién de Nontbramientos y aprobados por ¢l pleno det Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

ELArt. 26 de los Estatutos Sociales establece que corresponde al Consejo de Adminlstracian
el normbramiento del cargo de Secretario, y si as! lo acuerda, el de Vicesecrelario, Esta figura
podra ser o no Consejerc. En esle mismo senlido el Art. 29 del Reglamenio det Consejo de
Administracién eslablece que {anto el nomhramiento come el cese dal Secretario debe ser

| aprobado par el pleno dal Consejo.
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8§i No
iLa Comisién de Nombramienfos informa del nombramiento? X
La Contision de Nombramientos informa del cesa? X
LE1 Consejo en pleno aprueba el nontbramiento? X
;El Consejo en pleno aprueba el cese? X

;Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcidn de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si X No D

Observaciones

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Art. 28 de [os Estatulos Sociales recoge [as competencias que le corrasponde a fa
Comision de Control y Audiloria, enlre olras 1a de proponer al Consejo de
Adminislracién, para su somelimfento a la Junta General da Acclonlstas, el
nombramlania de Ios Auditores da Cuentas Externos, En &l mismo sentido se prantncia
el Art. 33 del Reglamento del Consejo de Administracién, siendo compelencia de dicha
Comisidn: a) elevar al Consejo fas propuestas de  seleccidn, nombramiento,
regleccion vy sustilucidn  del auditor externo, asl como las condiciones de su
contratacién; b) recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan
de auditoria y los resultades de su ejecucion, y verificar que la alla direccidn tiene
en cuenta sus fecomendaciones; ¢} asegurar la independencia del auditor exlerno
y, @ tal efecto: ) la Sociedad comunicard como hecho relevante a la CHMV el
cambio de auditor explicando las razones que lo jusiifiquen; ii) se asegurard de que
la Sociedad y el auditor respelan las normas vigenles sobre prestacion de servigios
dislintos a los de sudiloria, los IImiles & la concentracién del negocio del auditor, vy,
en general, las demds nonmas establecidas para ssegurar la independencia de los
guditores. li) En caso de renuncia del audilor externo examinard las
circunstancias gue la hubieran molivado.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor enirante y salicnte:

5(0 No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente,
explique ¢l contenido de los mismos:

Std NeoD

Explicacién de los desacuerdos

B.1.37 Indigue si ka firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los
honoraries recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre
los honerarios facturados a la sociedad y/o su grupo:
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B.1.38

B.1.39

B.1.40

SiXx No

Sactedad Grupo Total
Impurte de otros trahajos distintos de 61 161
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 1617348 161/348
Auditoria / Imports total facturado 46% 46%
por [a firma de auditoria {cn %)

Indique si el informe de auditorfa de las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. Fn su caso, indique las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditorfa para explicar el contenido
¥ alcance de dichas reservas o salvedades.

St Ne X

Explicacién de las razones

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el ndmero de
afios auditados por la actual firma de auditorfa sobre el niimero total de
afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Saciedad Grupo
Niimero de aiios ininterrumpidos 5 5
Sotiedad Grupo
N de afios auditados por Ia firma actual de 5/6 5/6
auditorfa / N de afios que Ta sociedad ha sido {83%) (83%%)
auditada {tn %)

Indique las participaciones de los miembros det Conscjo de Administracién
de la sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o
complementario género de actividad del que constituya el objcle social,
tanto de la sociedad come de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la
socicdad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades
ejerzan:

Les miembros del Censejo de Administracion no paricipan ni ostentan cargos en
entidades que tengan el mismo, analogo o complemeantarla género de actividad de que
constiluya el objels social, tante de la sociedsd come de su grupo
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B.141 Indique ¥ en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Bi X Nol

Detalle el procedimiento

E! Reglamento del Consejo de Administracién esiablece en su articulo 23,
apartade segundo, la facultad de ios Consejaras de proponer al Consejo da
Administracidn por mayorla, Ia contratacién con carge a la Sociedad de Asesores
legales, conlables, técnicos, [inancieros, comerciales ¢ de cualquier otra
indole que conslderen necesarios para lo intereses de la Sociedad con ei fin
de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones cuando se trate de problemas
concretos de relevancia ¥y complgjidad ¥y ligados al egjercicio de su carge. La
propuesta de contratactdn e asesores debera ser comunicada al Presidente a
fravés del Secretario del Consejo. El Consejo de Administracidn podrd vetar
su aprobacidn en consideracién tanto a su innecesidad pars el desempeiio de las
funclongs encomendadas, cuanio a su cuantla- desproporcionada en relacion
con la importancia del problema y 1os activos e ingresos de [a Sociedad
cuanto, finalmenie, la posibilidad de que dicha asislencia técnica sea

prestada adecuadamente por experios y lécnicos de [8 propia Sociedad

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar las
reuniones de los drganos de administracidén con tiempe suficiente:

Si X Nol

Detalle ¢l procedimicnto

Con cardcter anual se elabora un calendario con fas reuniones a manténer por
el Consejo de Adminisiracidn y la informacion relevanie para las mismas se envla
con antélactén a las reuniones. En jodo caso, [a documentacién es presentada al
inicic de cada una de las reuniones. Por otra parle el arliculo 23 del Reglantento
del Consejo en el apartade 1° faculta a fos Consejeros a solicitar infermacién
sabre cualquler aspecto de la Sociedad, canalizando astas peticiones z iravés del
Presiente o del Secretario del Consejo o de las Comisiones correspondientes,

B.1.43 Indique y en su caso defalle si la sociedad ha cstablecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

8 X No O

Explique las reglas

El ericulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece la obligacién que
tienen los Consejercs de la Sociedad de informar 8! Consejo de modo inmediate de las
causas penales en las que aparercan camo imputades, asl como de sus posleriores
vicisitudes procesales. En eslos casos, fan pronto resulten procesados o se dicte aulo de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefalados en ¢l arlculo 124 de 1a LSA, et
Consejo, a la vista de las circunstancias concretas y de su potencial efecto sobre el crédilo v
reputacién de 1a Socledad decidira st praceda o no ef cese de dicho Conselera.

Este mismo Arl. Recoge en su apartado 7° la ebligadién de [os Consejercs de poner su ¢argo
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a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, sl éste lo considera convanlente, la
correspondiente dimislén en ef caso que resullen qravemente amonesiados por la Comisién
de Auditaria y Control, por haber infringlds sus obligaciones comp Consejeros.

B.t.44 Indique si algin miembro de! Consejo de Administracién ha informado
a la sociedad que ha resultado pracesado o se ha dictado contra él auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
[24 de la Ley de Sociedades Andnimas:

St 0 No X

Nombre del Consejero Causa Pengl Observaciongs

Indique si el Consefo de Administracién ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa cxplique de forma razonada la decisién fomada
sobre si procede o no que el consejero contindc en su cargo,

S D No 0

Decisidn tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede

B.2, Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipolagia

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologla
| _D. Carlos Puente Costales Presidente Caonsejerp Independiente
D. Jorge Morral Hospital Vocal Consejero independiente
D. Lorenze Marlinez Marquez Vocal Consejero Externo

COMISION PE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipelogia
| Dfia. Alicia Vivance Gonzélez Vaocal Consejero Externo Dominical
0. Gonzalp Hincjosa Poch Vocal Consejero Externo Dominical
D. Jose Manuel Campa Presidente Consejero Externo
Ferndndez Independients

B.2.2  Seftale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

L | st | w |
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Supervisar ¢l procese de ¢laboracién y Ia integridad de la informacién
financicra relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisande el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién ¥ la correcta aplicacién de los criterios
contahles

Revisar periddicamente los sisternas de confrol intcrno y gestién de
riesgos, para que [os principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente

VYelar por Ia independencia y eficacia de la funcidn de anditorfa interna;
proponer la seleecién, nombramiente, recleceibn y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupucsto de cse
servicio; recibir informacién periddica sohre sus actividades; v verificar
que Ia alia direcei6n tiene en cuents las conclusiones ¥ recomendaciones
de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los cmpleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera aproplado andnima,
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
| ¥ contables, que adviertan en cl seno de la cmpresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramicato, recleecion
y sustitucién del auditor externo, asi come las condiciones de sy
confratacion

Reeibir regularmente del anditor externo informacién sobre el plan de
auditorfa y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta
direceidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

Iin el caso de grupos, favorecer gque el auditor del grupoe asuma la
responsabilidad de las auditorfas de las empresas que lo integrem.

B.2.3 Realice una descripeidn de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tiemen atribuidas cada una de las

comisiones del Consejo.

Aclualmente existen en funcienamienlo dos Comisiones: Comision de Auditoria
y Conlrol y Comisién de Nembramlentos y Retribuciones. Los miembros de
ambas se designardn en afencidn a sus conocimientos, apliludes  y
experiencia. La designacidon la realizard en Consejo de Administracidn y ante €l
deberén dar cuenta regularmenle de su aclividad y labgjo realizado. Dichas
Comisiones eslaran compuestas exclusivamente por Consegjeros extemes y un
minimo de fres. Lo anlerior se enliende sin perjuicio de la eventual presencia de
consejeros ejeculivos o altos directivos en sus reunicnes, con fines informativos,
cuando la Comisidn asf

‘o acuerds, Mo obstante la prasencla en effas dal Praesldanle ajacutivo tendra
caracter excepcional y exigird acuardo undnime de los miembros de la Comistén. Los
Consgjeros independientes serdn mayoria en todas [as comislanes, slendo tamblén su
presidente un consejero independiente. De sus rsuniones levantaran acta de la que se
debe remilir copia a todos los miembros. Se reunirdn con la paricdicidad que se
determine ¥ cada vez que lo conveque su Presidenle o lo solicilen dos de sus
miembros. Las reglas de funcionamienle serdn las mismas que rigen ¢l
funcionamienle del Consejo, con las debidas adaptaciones.

1. COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.- Sus miembros seran
designados teniendo en cuenla sus conocimientos y experiencla en maleria de
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contabilidad y audiloria. Corresponde a esla Comisidn: A) en relacién con los
sistemas de informacidn y_gontrel interne {i} supervisar el proceso de elaboracion y
ta inlegridad de la infermacion fingnciera relstiva a [a Sociedad, asl como la correcta
aplicacion de los crilerios conlables; (i} revisar periddicamente los  sistemas
inlernos de control y gestion de riesgos; (ili) velar por la independencla vy eficacia
de la funcién de auditoria inlarna; {iv) establecar y supervisar un sistama que
permita a los ampleados comunicar de forma andnima o confidencial
irregularidades apreciadas en el sene de s empresa. B) En relacidn con el auditor
exerno a) elevar al Consejo las propuesias  de  seleccidn,  nombramiento,
reeleccitn y susiitucién del auditer axterno, asi como las candicionss de su
conlratacién; b) reclbir raqularmenle del auditor exlerne informacién sobre el plan
de audiloria y los resuitados de su ejecucién, y verificar que [a alta direccidn fiene
en cuenta sus recomendaclones; ¢) asegurar la independencia del auditor externo
v, 4 lal efecla: 1) 1a Sociedad comunicard como hecho relevanle a la CNMV el
cambio de audilor explicando las razones que lo justifiquen; i) se asegurard de gque
la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditeria, tos limites a la concentracidén del negacio del auditor, v,
en general, las demds normas eslablecidas para asegurar la independencia de los
auditores. iii} En caso de renuncia del auditor externo examinard  las
circunslancias gue la hubieran motivado.

2. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES .- Corresponde a esta
Comision y respeclo al Consejo: a) evaluar las compelencias, conocimientos y
experiencia del Consejo; b) examinar u organizar la sucesidn del Presldente vy
del primar ejecutlvo; ¢) Informar los nombramlentos y ceses de allos
direclivos que el primer ejeculivo proponga al Censejo; d} informar af Consejo
sobre las cuesticnes de diversidad de género. Ademas corresponde a esta comisibn:
a} Praponer al Consejo de Administracién la polilica de retrbucidn de los Consejeros
yallos directivos, b} la relribucion individual de les Consejeros; c) las
madalidades de contratacion de sltos direclivos. Le compete por Gllimo velar por la
cbservancig de la politica refribuliva establecida por la Sociedad.

B.24 TIndique las facultades dec ascsaramicnio, consulta y en su caso,

B.2S5

delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacibn comisién Breve deseripeion

Ver en apartado anterfor [as facultadas de asesoramienla que recoge el Reglamento del
Consejo de Adminislracién para cada una de sus Comisiones, ninguna de las cuales
cuenta ¢on delegaciones.

Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del
Consecjo, ¢l lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicard si de forma voluntaria se ha elaborade algin informe anual sobre
las actividades de cada comisidn.

El arfeule 32 del Reglamento del Consejo de Administracién recoge las reglas de
composicién y funcicnamiento de cada una de las Comisiones que existan, En pariicular
seftalz que: E! Consejo de Adminisiracién designara los miambros de estas Comlslones,
fenienda presentes los conccimlentos, aplitudes y experencia de los Consejeros y los
comelidos de cada Comisidn, defiberard sobre sus propueslas e informes; y ante &l habrdn de
dar cuenta regularmente de su aclividad y responder del trabajo reslizado. Recoge ademis
que dichas comisiones aeslardn compuestas exclusivamente por consejeres extemos, con un
minimo de tres, pudiendo recabar asescramiento extemo cuando le considere necesario para
el desempefo de sus funciones, bajo las mismas circunstancias que aplican para e! Consejo
de Administracidn, Las Comigiones se reunirdn con la pericdicidad que se determine y cada
vez quse lo convoque su Presidente o lo soffcilan dos de sus miembros. En general las reglas
de su funcionamiento son las mismas que rigen e funcionamienlo del Consejo, con las
debidas adeptaciones. E! Reglamento del Consejo de Adminisiracién que recaga estos
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aspeclos se encuentra disponible en Iz pagina web de la Socledad. Cada Comisién elabora
ademas anualmente un infarme sobre las actividades realizadas durante el ejercicio.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacion

en el Consejo de los diferentes consejeros en funcidn de su condicién:

A dia de hoy ta Sociedad no tiene constituida Comisién Ejecutiva

OPERACIONES YINCULADAS

C.1

C.2

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado [a funcién, las
operaciones que la socicdad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a elios vinculadas:

Si X No 0
Detalle las operaciones relevantes que supongan una {ransferencia de recursos u
obligaciones entre la socicdad o entidades de su grupo, y los accionistas

significalivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza e la Tipo de la Imporic
denominacién denominacién relacidn operacidn {miles de euros)
social del social de la
aecionista socicdad o
sipnificative entidad de su
grupe
Caja de Ahorros | General de Alquiler Comercialf Contralos de 37.634
da Aslurlas de Maquinata Financiera arrendamiento
financlaro;
acuerdos de
financiacién
{préstamos y
otrosy, garantias y
avales
Caja de Ahorros | General de Alquiler Comercialf Coniratos de 23.450
de Mavarra de Maquinaria Financiera arrendamiento
firanciero:
acuerdos de
financiacion
{préstamos y
B olros). ]
Caixanova General de Alquiler Comerclalf Acuerdos de 14 846
de Maquinaria Financiera financiacion:
prestamos
Bilbao Bizkala General de Alquiter Comercialf Contratos de 32.000
Kulxa de Maguinaria Flnanciera arrendamiento
financiero;
acuerdos de
financiacian
{préslamos y
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ctros}; garantlas y
aviles

C3 Detalle las operaciones relevantes qu& supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o
directivos de la sociedad:

Nombre o Nambre o Naturaleza de la Tipa de la Importe
denominacion denominacién operacion aperacién (miles de curos)
social de los social de la
administradores saciedad o
o directivos entidad de su
= grupu ]
Lorenzo  Martinez | General de Alquiler | Profasional Prestacién de 214
| Marquez de Maquinaria sarvicios |
Metotec, S.L. General de Alquiler { Comerdial Conlratos de 5022
de Maquinaria arrendamienlo
operativo

C.4  Detalle las operaciones relevantes realizadas por la saciedad con otras sociedades
pertenecicntes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
claboracién de estados financieros consolidados y no formen parte del trifico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condicioncs:

Denominacién social de la entidad de | Breve descripeidn de Ia Tmporte
su grupo operacidn {miles de¢ euros)

C.5 Indique si Jos miembros del Consejo de Administracién se han cncontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segiin lo previsto cn
el articulo 127 ter de Ja LSA.

85 D No X

Nombre ¢ denominacién socixl Descripeidn de la situacisn de conflicto de interés
del consejere

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar ¥ resolver los
posibles conflictos de intereses entre la saciedad y/o su grupe, y sus conscjeros,
directivos o accionistas significativos.

Los Corsejeros de lz Sociedad, en cumplimienio del deber de leallad ¥ tal como se encuentra
recogido en el artleulo 18, apartade 3° del Reglamento del Consejo de Administracion, han de
avitar los confliclos de Tntereses entre el mismo Y sus familiares més directos y la
Socledad, comunicande en todo case su existencla, de no ser evilables, al Censejo de
Administracién. El Consejero ademas no aulorizard Y. &n su caso, debera revelar Ias operaciones
realizadas por familiares suyas o por sociedades en las que desempafta un puesto directivo o
tiene una participacién significaliva, no sufalas a las condiciones y controles previstos en el
Reglamento de la Sociedad.

En concrelo deberd notificar a Ja Scciedad los cambios significativos en su siluacion
profesional y los qus afecten al carécter o condicién en cuya virtud hubiese sido designado
como Conselero. Deberd asimismo informar a 1a Sociedad de cualquier tipo de reclamaclén
Judiclal, adminisirativa ¢ de otra Indole en Que se encuentre Implicado y que pudiera
incldir gravemsnte en fa repulacién de la Socledad. Se abstendrd de inlervenir en las
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o

delibéracienes y volaciones que fraten propuestas de nombramienlo, recleccidén ¢ cese
cuando se vea afeclado por las mismas, asl como cualguier cuestién en la que fengs un
interés paricular.

Adicionalmente en el artfculo 19 del Reglamento se contempla el deber de configencialidad en
relacién a las informaciones de caracler confidencial a que tenga acceso en el ejerciclo de su
cargo, incluge después de cesar en este Ultimo, sin que pueda ulilizar taies informaclones mlantras
o sean de conocimienio general.

Existen finalmente unz obligacidn de no competencia astablecldo en el artlcule 20. £n atencidn a
esta obligacién el Consejero no podra desempenar por sl ¢ por persona interpuesta, cargos de
lodo orden en empresas o sociedades competidoras de GAM o de cualquier empresa da su gritpo,
ni tampoca prestar a favor de ias mismas servicios de representacidn o asasaramiento,

Par olra parie, la saciedad cuenta con un Reglamenia Interno de conducta en mataras relalivas a
tos merczdos de valores, sobre normas de acluaclén en los mercados de wvalores y regislros
obligatorios de ehbligado cumplimienta para los administradores de la Sociedad, inciuyendao al
secrelario no consefera, directivos y personal de [a Sociedad gque en relacién a una coperacién
delerminada digpanga de Informacidn privilegiada o relevante y los asesores externos en una
operacién determinada.

El Secretario del Consejo mantiene una relacidn aclualizada de las personas somelidas a este
Realamento de conducta y es su obligacion informar de la sujecidn al mismo a las personas
sometidas mediante comunicacion interna. Su destinatario debe dejar constancia de su recepcién
y aceplacién

C.7 Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si 0 Mo X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia;

Mo aplica.

Indique si han definido pablicamente con precisién las respectivas dreas de
actividad y eventuales relaciones de negocio enire ellas, asf como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demds empresas del grupo;

Mo aplica.

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés entre 1a filial cotizada y 1a demds cipresas del grupa:

o aplica.

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

DA

Descripeidn general de ta politica de riesgos de la saciedad y/o su grupoe, detallando
y evaluando lus riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la
adecuacion de dichos sistemnas al perfil de cada tipo de riesgo.

t.os principales riesgos asociados a la actividad de alguiler de maguinaria serian los incluidos en los siguientes

tipos:

1. Riesgos que afecten a la calidad del serviclo prestado. Memas de calidad
derivadas de inadecuaciones ¢ ineficadas de la geslién empresarial.
2. Rissgos medicamblentales. Siniestros con  generacion  ds  dafios

medioambientales, derivados de [a actividad desamollada por GAM o por deficiencias o averlas
imputables a GAM, tanlo en nuestras inslataciones, como en instalaciones ajenas, asl como
durante el transporie de equipos y maquinaria,

3. Rlesgos de caracter financlero, en particular derivados por [a variacién da fos
lipos de interés y derivados de los impagos o morosidad da los clientes.

23



4. Dafios a las personas o 2 [as cosas, se incluyen los dafios originades a
terceros (personas y/o instalaciones} por el uso de nraquinaria en &l {nico supuesto en que
esta maquinaria sea operada por personal de GAM, asl como dafos producidos en las propias
Instalaciones de GAM y accidenies laborales del personal propio.

En esle santido cabe sefialar los siguienles aspectos:

IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRADA (Catidad, Medioambiente y
Prevencitn de Riesgos Laborales). Se plantea como objelivo en los proximos afios lograr unz
concapcion y gestién inlegral de los ambites Indicados, que permita facilitar un efeclivo control
de todo lipo de pérdidas lo que cenlribuird notoriamente al logro de los objelivos emprasariales.
En la acluzlidad GAM cuenta con varias Sociedades con Sislemas Implanlados de
Gestibn de la Calidad, del Medicambienie y de Prevencidn de Riesgos, canforme con
las normas [SO 8001, 1SC 14001 y OHSAS 18001, enconirdndose en distintas fases de
implantacién da dichos Sisternas en otras tantas sociedades del mismo.

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCIGN DE RIESGOS
LABORALES. En la actualidad el modelo organizativo en malesia de prevencion efegido por
GAM con amregio a lo astablecldo en la Normaliva vigenle, es la concerlacién con un Servicio
de Prevencién Aleno. Dicho modelo se compieta con la creacion en el ejercicio 2.007 de un
Area especiica de Prevenclén de Riesgos que coording y supervisa las acluaciones
emprendidas en este dmbile, complementindolas y apoyando el desarrollo de las mismas.

DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE COMUNICAGION. Se prevé la puesta
en marcha en el préximo ejeccicio de herramlantas que permitan la medicion, divulgaciin y
rendicién de cuentas frente a grupos de interés internos y extamnos del desemperic en maleria
de sostenibilidad con respaclo a leyes, normas e Inlcialivas voluntarias: elaboracidn de
informes de sostenibilidad, publicacidn de informacién en el partal corparativoe, elc.

MECANISMOS DE CONTROL DE RIESGOS FIMANCIERGS. La geslion de los riesgos
financleros de [ Sociedad estd centralizada en la Direccidn Financera del gripo. En
el apadado D.1 se hatia mencién a dos riesgos especlficos: a) Variaclones de lipo
de interés. En este senfido, y dado que la mayor parte de la deuda exislente en |3
Sacledad es varable, eslando referenciada & un spread sobre Eurbor, 1a Companila
tiene confratadas coberluras a large plazo, lpo "swap", que le cubren de eventuales
subidas da tipos de interés. b) En cuanto a los riesgos asociados a la merosidad o impago
por parte de los clienles, la compafila sigue la politica de cubrir el posible riesgo de insolvencia
de sus clisntes mediante [a confratacion de  pdlizas de seguro de crédito.. Para aquellos ¢asos
en qua no se dispone de limile de crédito asegurads, la comparifa evalda fa capacidad
financiera dal cliente utilizando distinlas fuenles de informacién disponibles y establece un
limite de resgo Interno. Ademas los sistemas informétices disponen de la funcionalidad da
bloqueo tvanda la aparacién comercial supera los riesgos asignados.

OTROS SISTEMAS DE COBERTURA DE RIESGOS. OTROS SISTEMAS DE
COBERTURA DE RIESGOS. La Compafifa, a lravés de un deparlamento propio, en
dependencia directa de la Olrecclén Flnanciera, tiene suscrto un programa de
seguros colecado a través del primer broker de seguros mundial Marsh, 5.A. con companias
aseguradoras de primer orden que cubre todas las poslbles eventualidades, tanio n limites de
indemnizacién como en condiciones de coberura que sé puedan produclr en al transcurso del
negacio del alquiler de maguinafa. Este programa es objeta da comtinuo seguimiento y
aclualizaciones por parte de ta Direccidn Finandera, que implica una laber constante da
gerencia de riesgos, tanio enla ldentificacién, gestion y control de los mismos a efactos de
adaptarde a las nuevas necesidedes surgidas del trdfico habilual de fa aclividad del
negodlo.

La Compafifa, a través de un departamsnio prople, en dependencis direcla de la
Direccidn Financiera, tiene suscrito un programa de seguros que cubre lodas las posibies
eventuslidades que se puedan producir en ef transcurso del negocio del alquiler de
maquinaria. Esle programa es objeto de continue sequimienie y aclualizaciones por
parfe de la Direccion Financlera, a efeclos de adaptarlo a las nuevas necesidades
surgidas del Irdfico habilual de la aclividad del negocio

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, lecnolgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...)
que afectan a la sociedad y/o su grupo: :
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D3

D4

50 No X

En caso afimativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Ricsga materializado en ¢l Circunstancins que lo han Funcionamlento de los

efercicio motivado sistemtas de contral

Indique si existc alguna comisién u otro érgano de gobiemo encargado de

establecer y supervisar estos disposilivos de control:
Si X No O

En ¢aso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Qrgano Descripeién de funciones

Comisidn de Auditoria y Control En relastén con e condrol de los sistemas infernos de conlrol v

geslion  del resgo, ¢l Reglamenio del Censejo de
Adminislracion prevé en €l arllculo 33 que esta Comision tiene
entra sus funciones Ta revisidn perotdica de aguellos con el fin
de que los principales riesgos se idenlifiquen, gestiang y den a

conoce adecugdamenie

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimicnto de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

En materia de Calidad y Medio Ambiente se prevé potenciar la certificacién de las Sociedades
de! Grupa con arreglo 2 estandares inlemnadonales espectficos Normas [SO 8001 e [SO
14001, Io que permilira efectusr un conlrgl mas efectivo de las exigencias legales asocladas a
la actividad y promover, en caso necesanio, la propuesta de acclones que permitan mejorar la
geslidn global da la organizacion. Destacer, asl mismo, el desarrollo durante el ejercicio 2.007,
de acuerdos globales con entidades especializadas y autorizadas para la gestion y ransporte
de los residuos generados en la actividad, que, garanlizande el cumplimienig legal, han
lggrado oplimizar y potenciar dichas aspactos.

Por €l negocio al que se dedica el Grupe no axisten regulacionss yfo normativa de obligado
cumplimiento para su seclor, al margen de las obligaciones proplas de cualquier socledad en
maleria fiscal y contable, asi como la nommaliva especlfica en cuanto a remisién de
informacién financierofcontable y de transparenda de un Grupo en &l que las accionas de su
sociedad dominante se encuentran admitidas a negociacion en [as dislintas bolsas esparislas.
En aste sentide ef Departamentoe Financiero cuenta con un equipo enfocade al Control de
Gestion de todas las sociedades del grupo cuyo objelive es dar a conocer los principios y
procedimientos confables establecidos en los sislernas de splicacion, dar formacion a los
dislintos responsables de las fllales asi como velar por su comecla aplicacién en todas las
seciedades.

En materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, se prevé completar en el ejercicio 2008-
2009 una red de comunicacidn e interlocucidn directa enlre los distintos agenias implicados:
Mutua Pslronal, Servicio de Prevencidn Ajeno, Area de Prevenddn, Representantes de los
Trabajadores y Trabsjadores Designades en cada Sociedad, que permita mejorar [a gaslion
an esta Zrea, garantizando ne solo el cumplimienio de la Normativa legal, sine promover Lna
mejara de las condiclones de Irabajo de los trabajadores.

Come parle del plan de desarrollo de estas actvaciongs, a lo largo del 2008, se ha
consiituide un Servicio de Prevencidn propio en dos de las Socdedades del grupo.

JUNTA GENERAL




E.1 Tndique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Loy de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quérum de
constitucién de la Junta General

Si g Mo X

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (LSA) para ¢l régimen de adopeion de acuerdos sociales:

Si0 No X
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

No hay.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en [a LSA.

El Reglamento de [a Junta General de Acclonistas, aprobado en la Junla que tuvo lugar el 3 de mayo
de 2008, regula los derechos de los accionistas con ocasion de la celebracidn de las junlas
generales, conlemplando ademés de [os estabiecidos en l2 Ley de Sociedades Andnimas, los que se
indican a continuacidn:

Se pone de maniflesta que los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas incerporan las novedades introducidas en la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley
19/2008, de 14 de noviembre, de la Socledad Andnlma Eurcpea domiciliada en Espafts, y relalivas a
la publicacién de un comptemento al orden del dla a instancias de determinados accionistas,; la
posibilidad de asislir por medlos telematicos y |z anticipacién det plazo de la convocatoria.

PUBLICIDAD DE LA CONYOCATORIA:

Tan pronto se conozca la faecha probable de celebracidn de la Junia, el Consejo podra darlo a
conocer a través de la pagina web de Ta socledad. Asimismo, el anuncie de la convocaloria se
comunicard como hecho relevante a la Comisidn Nacional del Mercado de Valoras.

El érgano d& administracidn valorara la opartunidad de difundir el anuncia de la convocateria en un
mayor nimero de medios de cantunicacién soclal.

En la pagina web de la Sociedad, ademdas de incluirse el anunclo de la convocatoriz y los
documenios que deban ponarse a disposicién de los accionistas con motive de ésta, s2 hard
referencia a los siguientes aspectas: (1) e! deracho a solicitar [2 entrega ¢ envio graluito de la citada
informacién, (i) se proporcionard informacion sobre las normas de acceso a la reunidn, {ili} e
procedimianto para la oblencién de la tarjeta de asistencia ¢ cualquier otra forma admitida por la
legislacidn vigenle par acreditar la condicién de accionista y (iv) ¢l derecho de asislencia. Asimismao,
se informard acerca de cualesquiera otcos aspeclos de Inferés para el seguimienic de fa reunidn,
tales como la existencia o no de medios de traduccién simulldnea, o I3 previsible difusidn
audiovisual de ia Junta General.

ELABORACION DEL ORDEN DEL OlA:

El 4rgane da administracidn podrd tomar en consideracidn aquellas sugerencias o propuestas
realizadas por escrito por los acclonistas que, guardando relacién con las aclividades o inlereses de
}a Sociedad, eslimen puedan ser de interés para la Junta.
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DERECHO DE INFORMACION:

La Sociedad publicard en su pagina web el texto de las propuestas de todos los acuerdos
formulados por &l érgano de administracién en relacién con los puntos del orden del dla, junto con
una explicacion sobre su juslificacidn y oportunidad.

La Sociedad Incluird en su pagina web infermacién relativa a las respuestas facliitadas a los
accionistas en conleslacion a las preguntas que hayan formulado éstos en el ejercicio da su derecho
de informacién.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar [a participacién de los
accionisias en las juntas generales.

El Reglamento del Cansejo de Adminislracién conlempla entre [as funciones del Consejo 2 de
pramover 1a pariicipacion de fos accionistas y adeptar cuantas medidas sean opartunas para facilitar
que la Junia Generat de Accionistas ejerza efectivamenlez las funciones que le son propias. El
Consejo prosurard ademas que los acclonistas tengan loda la informacion que les permita formarse
un juicic sobse la sociedad.

El reglamento de la Junta General de Accionisias incluye varias disposiciones encaminadas a
fomentar la participacién de los accionistas:

Cuanda el érgana de administracién conozea la fecha probable de celebracién de la sigulente
Junta General, podra dario a conocer a través de la pdgina web de 1a sociedad o de cualquler otro
medio que estime oportuna. Asf coma comunicarle como hecho relevante a la Gomisidn MNacional
del Mercado de Valoses.

Se adverlira, en la convocatoria, sobre 1a mayor probabilidad de que la Juntz se celebre blen en la
prirnera o blan en la segunda de las fechas programadas.

El Consejo podrd tomar en consideracion pera la elaberacion del Qrden del dla aquellas
sugerencias o propuestas realizadas por escrito por tos accionistas que, guardando relacign con
las actividades o intereses de la Sociedad, eslime puedan s&r de Interés para ta Junta.

Se valorard, con ocasién de cada Junta General, si existen medios de comunicacién a disfancia
gque puedan permitir a los acclonistas efectuar el voto yic la delegacion, garantizando
debldamente la identidad del sujelo que ejerce su derache de volo, o en caso de delegacion, las
de representants y representado y si [a ulilizacion de los mismos es factible.

Los accionistas can dereche de asistencias podran asislir a la Junta General través de medios
telematicos, si al Cansejo de Adminisiracién considera, con ocasidn de cada convocaloria, que
existen los medios técnicos v las bases jurldicas que hagan posible y garanticen esta forma de
aslstancia.

Se facilitara en la pagina web de 1z socledad la consulla de las propuestas de acuerdos, los
documentos o informes necesarios o preceplives y aquellos otros flue sin ser preceplivos se
delerminen por el Consejo de Adminisiracién en cada caso. En cuanto a las propuestas de
acuerdo irén acompanados de una expiacién sobre su justificacion y oportunidad.

Se proparcionard también a través de la pagina web toda la informacidn que se eslime (til para
facilitar asistencias y parlicipacién de los accionistas, como el procedimiento para la oblencién de
Ia tarjala da asisiencias; instrucclones para ejercer o delegar el volo a disiancia que se hubiesen
previsto, en su case, en la convacateria; informacion sobre el fugar donde vaya a celebrarse la
Junta y Is forma de llegar y acceder al mismo; Informacién sobre sistemas o procedimientos que
facililen el saguimiento de ta Junia ¢ informacion sobre el departamenta de Alenclon al Accionista.

Se podra permilir ¢l seguimiento a distancia de la Junta, mediante la utifizacin de medios
audiovisuales.

Se preve la posibilidad de mecanismos de traduscién simultidnea.
Se regula la forma delallada el turno de inlervencicones en fa Jua General, durante el cual los
acclonistas, ademdés de intervenir, podran solicitar verbalmente las Informaciones o aclaraciones

que consideren convenfentes acerca de los asuntos comprendldos en el Orden del Dla,

Se garantizan los derechos de informacién que, con caricter previo o duranie la celebracidn a la
Junta, corresponden & los accionisias conforma ala Ley de Sociedades Andnimas.
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E.5

E.0

E.7

E.8

Indique si et cargo de presidente de la Jumta General coincide con cl cargo de
presidente del Consejo de Administracidn. Detalle, en su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta
Gengral:

51 X No D

Detalle las medidas

El Regiamento de 12 Junta General de Acclonistas aprobado en 2 Junia de 3 de mayo
de 2006 regula los aspectos ralativos a la convocatoria, preparacion y desarrollo de
la Junta General y los derechos que corresponden a los accionfstas con acasién
de Ias misma. Se considera que ¢l Reglamento de ta Junta es un inslrumento adecuado
para garantizar gl correcto funcienamiento de la Junta General. Desde que la Seciedad
cotiza en las Bolsas de Valores, General de Alquiler de Maquinaria, S.A., ha saoiicitade
la prasencia de Notario para gue levante acta de la Junta y desarrolle las funciones
vinculadas al levantamiento de la misma, tales come su participacién en la organizacion
del turno de intervenclones confarme se disponga en la Junta y tomar nota o cuslodiar
ta lista de tnlervenciones literales que deseen efectuar los acclenisias.

Indigue, en su caso, las modificacioncs introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

No se ha modificado et Reglamento de [a Junla durante el ejercicio 2008,

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al
que se tefiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia %Yo en % vaio a distancia Total
General fisica representacién Yoto Otros
electrénico
22 mayo 20038 23.96% 47.11% ) 71.08%

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales cclcbrados en el
gjercicio al que sc refiere €l presente informe y porcentaje de votos con los que s¢
ha adoptado cada acuerdo.

Junta General de 22 da mayo de 2008:

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananclas y Memoria} y el Informe de Gestion,
correspondientes al sjercicio 2007: MAYORIA

Examen y aprobacién propuesta de distribucion del resultado del ejercicio:
MAYORIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestidn del Grupo Consolidado
de Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante, correspondientes al ejercicio 2007: MAYORIA

Aprobacion de la gestién de los Administradores de la Socledad. MAYORIA
Aprobacién de la retribucidn del organo de administracién correspondiente al
ejercicio 2008. MAYORIA

Reeleccién de los auditores de [a Sociedad. MAYORIA
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- Traslado del domicilio social de la Sociedad y modificacién, en su caso, del
articulo 5° de los Estatutos Sociales, MAYORIA

- Nombramiento de un nuevo miembro del Consejo de Administracion. MAYORIA

- Autorizacién para la adquisicidn derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre atros, de
satisfacer el plan de incentivos para los alios directivos y determinados
empleados de la Sociedad. MAYORIA

- Delegacién en el Consejo de Administracitn de la facuitad de aumentar, en una o
en varias veces, el capital sacial, incluso con la facultad de excluir el derecho de
suscripeion preferente, en los términos previstos en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anénimas, dejando sin efeclo, en la parte no utillzada, [a
autorizacion concedida a tal fin, en la Junta General de Accionistas de 28 de
junio de 2007. MAYORIA

- Delegacién de facuitades para la ejecucién de los acuerdos y elevacion a
publico.: MAYORIA

E.9 Indique si existe alguna resiriceion estatutaria que establezea un ntimero mfnimo de
acciones necesarias para asistir a [a Junta General:

S0 No X

L.10 Indique y justifique Tas politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

La representacién del accionista en la Junta General se regula en el articulo 18 de los Estatulos
Soclalas y an el articulo 8 del Reglamento de la Junta General.

Arllculp 8. Derecho de gsigiengia y representacion.
Podran asistir a la Junta Genaral todos Ips accionistas que figuren como {ilulares en el

correspondienie registro contable de anolaciones en cuenta con ¢inco dias de antalacidn a su
celebracién, lo que podran acredilar mediente la oporluna tarjeta de asistencia, certificado expedido
por alguna de las enlidades autorizadas legaimente para ello o por cualquier otra forma admitida en
Derecho.

Las tarjelas de asislencia serén nominativas y se emilirdn, a instancia de la Sociedad, bien
directamente por ésta a {ravés de la Secretarla, o bien por medio de las entidades que lleven los
regisiros conlables, pudiendo utilizarse por los accionistas comea documanto de olorgamienio de
representacidn para ia Junia de que se lrale,

A tal fin la Sociedad padrd proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de esistencia que
deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las larjetas emitidas por tales entidades
sean uniformes e incorporen un codigo de bacras u otro sistema que permila realizar su lectura
elecirnica para fasilltar el cémpulo informitico de los asistentes a la reunidn, as( como la férmula a
la que deberd ajusiarse tal decumenla para delegar fa represeniacion en la reunion.

Los miambros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, sl blen la
inasistencia de una o varios de los administradores no afectard a la vélida constitucion de la Junia.

El Presidente podréd autorizar la asislencia de cualquter persona que juzgue conveniente.

Todo accionista que lenga derecho de asislencia podré hacerse représantar én ia Junta General par
medio d& otra parsona. La representacion deberd conferirse por escrite o, en su caso, por medios de
comunicacidn a distancia conforme a lo previsio al respecto en el presente Reglamente y con
carécter especial para cada Junla. Esta facultad de represantacién se entiende sin perjuicic de lo
establecido por ia Ley para los casos de representacidn familiar y otorgamiente de poderes
generales.

En cualguier caso, tanto para los supuestos de representacidn voluntaria como para los de
reprasentacion legal, no se podrd tener en la Junla més que un representante.
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La represeniacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junia General del representado
tendrd valor de revocacion.

En los supuestos de solicitud pablica de representacion, el documents en que conste el poder
deberad contenar o llevar anejo el orden det dia, asl como la solicilud de instrucciones para sl
ejercicio del derecho de velo y la indicacldn de! sentida sn que volars el representante en caso de
gue no se imparlan instruccicnes precisas. Se enlenderd que ha habido solicitud piblica cuando una
misma persona ostente la representacion de mds de tres accionistas.

La delegacién podra también incluir squellos puntos que, adn no eslando previstos en el orden del
dla de la convocatoria, puedan ser tratados en {a reunién por asi permitirlo [a Ley.

51 no hay instrucciones de voto porque la Junta General de Accionistas vaya a resolver sobrs
cuasiiones que por disposicion legal no necesiten eslar incluidas en el orden del dia, el
representante deberd emitir el vato en el saniido que considere mas favorable a los intereses de sy
representado.

Si e representado hubiera impartido instrucciones, el represenianie podra votar en sentido distinto
cuando se presenlen circunstancias ignoradas en el momenio del envio de [as instrucciones y se
corra el riesgo de perjudicar los intereses del represeniade.

En estos dos dllimas supuesios, el representanie deberd informar inmediatamente & representado,
por medio de escrito én que explique las razones del volo.

En aquellos supuestos en que cualquier administrader hublera farmulade solicitud piblica da
reprasantactdn y el mismo se encuenire en situacién de conflicle de intereses a la hora de ejercitar
e} derecha de volo corraspondiente a las acciones representadas en relacidon con e propuesla de
acuerdo sometida a votacidn, se entendera que respecto de dichas votacionas la delegacion se ha
realizado a favor del Secrelario no Consejero o, siendo el Secrelaric Consejern, a favor del
Vicesecretario. Esta norma sa hara constar en el anuncio de la convocatoria y en la pagina web de la
Sociedad, y se aplicard siempre gue ne exista instruceidn del accionista reprasanmtade en ssantido
contrario.

El Presidenie y el Secretario de la Junta General gozaran de Jas mas amplias facultades, en ¢uanio
en Derecho sea posible, para admitlr la valldez del documento o medio acreditalive de la
represenlacién, debiendo considerar dnicamente como no vélido aquél que carezea de los minimos
requisltos Imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

E.Il Indique si la compafiia tlene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la socicdad:

510 No X

Describa la politica

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenide de gobierno corporativo en su
pagina Weh.

La pagina web de 1a socledad, www.gamalquiler.es, permite acceder, desde la pdgina de inicio a
informacion sobre gobierno corporativo en el epigrafa denominado °Informacién para accionisias &
[nversores”.

La pagina weh ost4 adaptada en cuanto a su forma y contenido a los requerimientos establecidos
por la CNMV en su Circular 172004, de 17 de marzo,

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GORIERNO
CORFPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

1.

Que los Fstatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad mediante 1a adquisicién de sus aeciones
en ¢l mercado.

Ver epigrafes: A9, B.1.22,B.1.23yE.1 ,E.2.
Cumple

Que cuando coticen Ia sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
piliblicamente con precisidn:

a) Las respectivas fireas de actividad y cventuales relaciones de negocio entre
ellas, asi como las de Ia saciedad dependiente cotizada con las demds empresas
del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse,

Ver epigrafes: CdyC.7
No aplicable

Que, aunque no Io exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Acclonistas las operaciones que entrafien una
modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacidn de sociedades cotizadas en compaiifas holding, mediante
*filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades
esenciales desarroclladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue €sta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o ennjenacién de activos operativos esenciales, cuande entrafie
una modificacién efectiva del vbjeto social;

¢} Las operaciones cuyo efecto sea cquivalente al de la liquidacidn de 1a sociedad.

Cumple

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junts General,
incluida la informacién a que se refiere Ia rccomendacién 28, se hagan piiblicas en
¢l momento de Ia publicacién del anuncio de la convocatoria de Ia Junta.

Cumple

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustanclalmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de
forma scparada sus preferencias de voto. Y que dicha regla sc aplique, en
parlicular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejerus, que deberdn votarse de forma
individual;
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9.

10.

11,

12.

13.

14‘

Que ¢l Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver eplgrafe:  B.1.1
Cumple

Que los consejeros externos dominicales ¢ independientes eonstituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupa societario y el porcentaje
de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de Ia sociedad.

Verepigrafes: A2, A3,B.13yB.1.14,
Cumple

Que si existiera algiin consejero externo gue no pueda ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunstancia Y sus vinculos, ya sea con
[a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

Que dentro de los consejeros externos, Ia relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes reflcje la proporci6n existente entre el capital
de la socicdad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podrs atenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que correspondceria al porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas ¢ nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmenie In consideracién de
significativas, pero cxistan accionistas, con paguetes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que cxisia una pluralidad de accionistas
representados cn el Consejo, y ne tengan vinculos entre si.

Ver eplgrafes:  B.1.3, A.2y A3
Curmplc

Que el niimers de consejeros independientes represente al menos un fercio del
total de consejeros.

Ver epiprafe: B.1.3
Cumple

Que ¢l caracter de cada conscjero se explique por el Consejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y s¢ confirme o, en
su €aso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por Ias que no s¢ hubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia er el Consejo procedentes de aceionistas cuya
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15.

16.

17.

18.

participacién accionarinl sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver eplgrafes: B.l1.3yB.l4

Cumple

Que cuando sea escaso o nulo el mimero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacibn; vy que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas
vacantes:

a} Los procedimientos de scleecibn no adolezean de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

) La compaiiia busque decliberadamente, ¢ incluya entre los potenciales
candidatus, mujeres que refinan el perfil profesional buscade,

Ver epigrafes: B.1.2,R.1.27yB.23,
Cumple

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamicento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con cardcter previo informacién suficiente;
estimule el debate v la participacién activa de los consejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toina de posicién y expresién de opinién; y
organice y coordine con los presidentes de Jas Comisiones relevantes la evaluacién
periddica del Consejo, asf como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrate: B.142
Cumple

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar Ia
convocatoria del Consejo o la inelusién de nuevos puntos en ¢l orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejerus externos; y para
dirigir la evaluaeién por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple parcialmente

Los Estatutos Sociales no prevén literalmente que uno de los consejeros
independientes pueda solicitar la convocatoria del Consejo. No obstante, ¢l articulo 25
establece que la cuarta parte () de los consgjeros tiene facultad de convocar al Consejo
de Administracién. Teniendo en cuenta la proporcién de consgjeros independientes en
la Sociedad, éstos conjuntamente podrian solicitar la convocatoria del Consejo, dando
por tanto cumplimiento parcial a esta recomendacion.

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Scan conformes con los Estatutos de fa sociedad y con los Reglamentos de Ia
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;
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19.

20,

21,

22

23.

¢) Tengan presentes las reeomendaciones sobre bhuen gobierno contenidas en este
Cédige Unificado que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por Ia Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en ¢l Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.[.34
Cumple

Que ¢l Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezea al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Conscjero proponer ofros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple

Que las inasistencias de los consecjeras se reduzean a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierne Corporative. Y que si la
representacién fuera imprescindible, se confiera con instruceiones.

Ver epigrafes:  B,1,28 y B.1.30
Cumple

Que cuando los consejeros o el Secretaric manifiesten preccupaciones sobre
alguna propuesta o, en ¢l caso de los consejeros, sobre Iz marcha de la compaiiia y
tales preocupaciones ne queden resueltas en ¢l Consejo, a peticidn de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta,

No aplicable
Que e] Consejo en pleno evalfie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionqymiento del Consejo;

b) Partiendo del informe quc [e cleve Ia Comisidn de Nombramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente del Cousejo y por el primer
ejecutivo de Ia compaiifa;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven,

Ver eplprafe: B.1.19
Cumple

Que todos los consejeros puedan hacer efectivoe el derecho a recabar la
informacion adicional que juzgnen precisa sobre asuntos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan
otra cosa, dirifan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo,

Ver eplgrafe: B.1.42

Cumple
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24,

25,

26.

27.

28,

Quc tados los conscjeros tengan derecho a obtener de Ia sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para ¢l ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
ineluir el ascsoranticnto extcrno con eargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos conseferos un conocimiento rdpido y suficiente de la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporative. Y que ofrezean también a los consejeros
programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo
aconsejer,

Cumple

Que las soctedades exijan que los consejeros dedigquen a1 su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia;

a} Que los consejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restanies
obligaciones profesionales, por st pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezean reglas sohre el niimero de consejos de los que
puedan formar parte sus conseferos,

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yDB.1.17
Cumple

Que la propuesta de nombramiento o reeleceion de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asf como su nombramiento provisional
por cooptacidn, se aprueben por el Consejo:

a) A propuestz de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes,

b) Previo informe de 1a Comisidn de Nombramientos, en ¢l caso de los restantes
consejeros.

Ver eplgrafe: B.1.2
Cumple

Que las sociedades hagan piblica a través de su pdgina Web, y mantengan
actualizada, [a siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los gque pertenezea, se frate o no de
sociedades cotizadas;

¢} Indieacién de In categoria de consejerc a Ia que perienezea segin corresponda,
seitalindose, en el easo de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de
los posteriores, y;

€} Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sca titular.

Cumple parcialmente
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29,

30,

31.

32,

33

A pesar de que la mayoria de 1a informacidn requerida se encuentra dispenible en la
pagina web de 1a socicdad, no consta toda la informacion solicitada.

Que los consejeros independientes no permanczean como tales durante un periedo
continuado superior a 12 afios.

Ver eplgrafe: B.1.2
Cumple

Que los consejeros dominicales presenfen su dimisién cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo
hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionmista rebaje su
participacién accionarial hasta un nivel que exija la reducecién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes; A2, Aly B.1.2
Cumple

Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningilin consefero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombradn, salvo cuando concurra justa causa, apreciada pur el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos, En particular, se entendera que
existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherenfes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del
apartado III de definiciones de este Cédigo,

También podri proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Pdblicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares
que supongan un cambio en In estructura de capital de Ia sociedad euando tales
cambios en la estructura del Censcjo vengan propiciados por el criteric de
propaorcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Verepigrafes: B.1.2,B.1.5vy B.1.26

Cumple

Qnue las sociedades establezean reglas que obliguen a los conscjeros a inforimar y,
en su ¢aso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito ¥
reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan coniwo imputados, asf como de sus
posteriores vicisitudes procesales,

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra ¢l auto de apertura de
Jjuicic oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de Ia Ley de
Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que ¢l consejero
contimie en su eargn. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada,
en ¢l Informe Anual de Gobierno Corporativo,

Ver cpigrafes: B.1.43,B.1.44

Cumple

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propucsta de decisién sometida al Consejo puede ser eontraria al interés
social, Y que ctro tanto hagan, de forma especial los independientes y demis
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34

35

consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque Ias conclusiones que
procedan y, st optara por dimitir, explique las razones en la carta 1 que se refiere
la recomendacion siguiente,

Esta Recomendacién aleanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga
la condicién de conscjero,

Mo aplicable

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero ccse en su cargo
antes del término de su mandato, explique Ias razones en una carta que remitird a
todos los miembros del Comsejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se
comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe
Anuzl de Gobierno Corporative.

Ver epiprafe: B.1.5
Cumple

Que Ia politica de retribuciones aprobada por el Cunsejo se pronuncie como
minimo sebre las siguicntes cuestiones:

a)  Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en ¢l Consejo y sus Comisiones Y una estimacién de Ia
retribucién fija anual a la que den origen;

b}  Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de lu
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos,

ii) Criterios de evaluaci6n de resultados en los que se base cualquier
derecho a una remuneracién en acciones, opeiones sobre acclones o
cualquier componente variable;

i) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquicr sistema de prinmas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivoy y

iv} Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las
que dari origen el plan retributive propuesto, en funcién del grado de
cumplimiento de las hipStesis u objetivos que tome como referencia.

¢)  Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo,
pensiones complementarias, segures de vida ¥ figuras analogas), con una
estimacién de su importe o coste anual equivalente.

d)  Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccidn como consejeros ejecutivos, entre las que sc¢ incluiran:

i) Duracidn;

i}  Plazos de preaviso; y
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36.

a7

38

39

4).

iif) Cunalesquicra otras cldusulas relativas » primas de contratacién, asf como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de
la relacién contractual entre la socicdad y ¢l consejern ejecutiva,

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple

Que se circunseriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grups, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la aceidn, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de Ia sociedad o sistemas de previsidn,

Esta recomendacion no aleanzara a Ia entrega de acciones, cuando se condicione a
que los consejeros las mantengan hasta su cese como consgjero,

Ver epigrafes:  A3,B.1.3
Cumple

Que Ia remuneracién de los conseferos externos sea la nccesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia,

Cumple

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe de! auditor externo vy
minoren dichos resultados.

Cumple

Quc en caso de retribuciones variables, las politicas refributivas incorporen las
cautelas téenicas precisas para asegurar que tales reiribuciones guardan relacién
con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
¢volueién gencral de los mercados o del sector de actividad de Ia compafia o de
ntras circunstancias similares,

Cumple

Que ¢l Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caricter consultivo, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. ¥ que dicho informe se ponga a disposicién de
los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrara cspecialmente en la politica de retribuciones aprobada
por ¢l Consejo para el afto ya en curso, asf como, en su ¢aso, la prevista para los
afios futuros. Abordard todas las cuestiones a que se refiere 1a Recomendaeién 35,
salvo aquellos extremos quc pucdan suponer la revelaciin de informacién
comercial sensible. Hard hincapié en los cambios mds significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que sc refiera la Junta
General. Incluirg también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasada.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefinde por la Comisidn de
Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera
utilizado ascsoramicnto externo, de Ia identidad de los consultores exiernos que lo
hubieran prestado,
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42,

43,

44,

45,

Que cnando exista Comisi6n Delegada o Ejecutiva (en adelante, “ComisiGn
Delegada®™), la estructura de participacion de Ias diferentes categorfas de
consejeros sea simitar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes:  B.2.1yB.2.6
No aplicable

Que el Conscjo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos Ios miembros del
Consejo reciban copia de Ias actas de las sesiones de la Comisién Delegada,

Mo aplicable

Que el Consejo de Administracidn constituya en su seno, ademds del Comité de
Auditoria exigido por 1a Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos
Comisiones scparadas, de Nombramientos ¥ Retribuciones,

Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de Ia
Comisién o comisiones de Nombramientos ¥ Retribuciones figuren en el
Reglamento del Consefo, ¢ incluyan las siguientes:

a) Que el Conscjo designe los miembros de estas Comisicnes, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante éI hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reunioncs, de su
actividad y responder de! trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por conscjeros
externos, con un mfnimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
asistencia de conscjeros ejecutivos o altos directivos, cuando asf lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren nccesario
para el desempefio de sus funciones,

€) Que de sus reuniones se levantce acta, de 1a que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple

Que la supervision del camplimiento de los codigos internos de conducta y de Jas
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la
Comisién de Nombramientos, o, si existicran de forma separada, a las de
Cumplimiente o Gobierno Corporativo.

Curmnple
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46. Que los miembros del Comité de Anditoria, y de forma especial su presidente, se

47

48,

49,

designen feniends en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contahilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

Que las socledades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna gue,
bajo la supervisitm del Comité de Auditorfa, vele por el buen funcicnamiento de
los sistemus de informacién y control interno.

Explique

Aun cuando formalmente no estd constituido ¢l mencionado departamento, la Sociedad
estd gestionando Ta creacidn del mismo. En la actualidad existe un equipo de tres
personas que bajo la supervision del Director de Administracién de la Sociedad tienen
su principal responsabilidad en el conirol de gestion y en la correcta aplicacidn de sus
procedimientos operativos,

Que el responsable de la funcidn de auditoria inferna presente sl Comité de
Auditoria su plan anusi de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le someta al Iinal de cada ejercicio un informe de
actividades.

Explique
VYer apartado anterior.
Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnelbgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que Ia sociedad considere aceptable;

¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de Ios riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) TLos sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar
¥ gestionar los citados riesgos, incluidos los pasives contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D
Cumiple

50, Que corresponda al Comité de Auditorfa:

1* En relacidn con los sistemas de informacién y control interno;

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financicra relativa a Ia sociedad y, en su caso, al grupoe, revisando el
complimiento de los requisitos normatives, Ia adecuada delimitacién del
perimetro de consolidaci6n y la correcta aplicacién de Ios criterios
contables.
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b) Revisar periédicamente los sistemas de control inferno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia de 1a funcidn de auditoria interna;
propener la seleccién, nombramiento, reeleccin ¥ cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesio de ese servicio;
recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los emplexdos
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
conftables, que advierfan en el seno de Ia empresa,

2° En relacién con el auditor externno:

a) Elevar al Consejo Ias propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién.

b) Recibir regularmente del anditor externo informacién sobre el plan de
audltoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢} Asegurar la independencia del auditor externo ¥y, a tal efecto:

i} Que Ia sociedad comunique como hecho relevante a lIa CNMV «cl
cambio de auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre la eventual
existenciz de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubicran existido,
de su contenido,

i) Que sc asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditorfa, los
limites a [n concentracién del negocio del auditor ¥, en genceral, las
demds normas establecidas para asegurar la independcencia de los
auditores;

iti) Que en caso de renuncia del auditor exterav examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de 1as empresas que lo integren.

Verepigrafes:  B.135,B.2.2,B.23yD.3
Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
socledad, ¢ incluso disponer que comiparezcan sin presencia de ningiin otro
directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcion
por éste de Ias correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion §:
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53,

54,

55

a) La informacitn financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba
hacer piblica periddicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del
auditor externo.

b) La creacidn o adquisicion de parlicipaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en pafses o territorios que tengan la consideracién de parafsos
fiscales, asf como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudicran mcnoscabar la transparencia del
grupm,

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a ofra Comisidn de Ias de supervisién y control.

Ver epigrafes: B22yB23

Cumple

Que ¢l Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta
General sin rescrvas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditorfa como los auditores expliquen con claridad a los accionistas ¢l contenido
y aleance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple

Que Ia mayoria de los miembros de Ia Comision de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Explique

La mayotia (2/3) de los miembros de esta comisién cstd campuesta por consejeros
dominicales y sélo uno de sus miembros es consejero independicnte.

Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademés de las funcioncs
indicadas ¢n las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Conscjo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.

b) Examinsr n organizar, de Ia forma que se entienda adecuada, la sucesidén del
Presidente y del primer ejecutive y, en su caso, hacer propuestas al Conscjo,
para que dicha sueesion se produzea de forma ordenada y hien planificads.

¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ¢jecutivo
proponga al Consejo.

4} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en
[a Recomendacién 14 de este Cédigo,

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple
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36. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutive
de la sociedad, especialmente cuando se trate de matertas relativas a los consejeros
gjecutivos,

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que
tome en consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisitn de Retribuciones, ademds de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién;
i) La politica de retribucién de los conscjeros y altos directivus;

i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y Ias demds
condiciones de sus contratos.

iif) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.
b) Veclar por la observancia de la politica retributiva establecida por Ia sociedad.
Ver eplgrafes: B.1.14,B.2.3
Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de
la socicdad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos,

Cumple
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@ OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporative aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido,

Dentro de este apartado podri incluitse cualquier pira informacidn, aclaracidn o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe,

Cn concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, inclyya aquella informacién que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente Informe.

Apartado B.1.3.- En relaclén con la calificacién de D. Jorge Mataix Entero como Consejero
Independiente (apartado B.1.3) sefialar que su nombramiento fue realizado en calidad de
Consejero Externo. No obstante, del analisis y revision efectuada del Reglamento de la
Socledad, como del prople Codige Conthe se concluye que la cafificacion de este consejero
ha de ser como Independiente y como tal se recoge en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independicntes ticne o ha tenido alguna rclacion con la
sociedad, sus accionisias significativos o sus dircctivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del Cédigo
Unificado de buen gobierno:

S O No 0

Nombre del consejero Tipu de relacién Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 25 de febrero de 2009,

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacidn con la aprabacion del presente Informe.

Sid No x
Nombre o denominacitn social del consejero que no Motivos (cn confra, Explique los
ha votado a favor de la aprohacién del presente abstencidn, no asistencia} motivos

informe
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME

ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS COTIZADAS

A efectos de esta Circular se entenderd como participaciones significativas aquellas que
establece el Real Decreto 1362/2007, de 19 de oclubre, y las que sin llegar al porcentaje que
cstablece el Real Decreto, permitan ejercer una influencia notable en la sociedad. Salvo prueba
en contrario se entenderd por “influencia notable” la posibilidad de designar o destituir algin
miembro del Consejo de Administracion de la socicdad, o haber propuesto la designacion o
destitucidn de algin miembro del Consejo de Administracién de la sociedad y, en general, lo
que se disponga en virtud del desarrollo del articulo 35 de [a LMV,

A efectos de este Informe los campos que correspondan a NIF, CIF o cédigo similar deberan ser
cumplimentados pero no serdn objeto de difusién piblica,

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A'z

A3

Ad

Se detallari el niimere de derechos de votos directos e indirectos de conformidad
con el Real Decreto 1362/2007.

En el caso de participaciones indirectas (nicamente deherd identificarse al titular
directo de las acciones con derechos de voto atribuidos cuande su porcentaje
represente un 3% del total de derechos de voto del emisor, o el 1% si es residente en
un paraiso tiscal.

En el apartado “Descripeién de la operacién” se detallard la circunstancia que ha
generado la obligacion de comunicar conforme al Real Decrete 1362/2007,
indicando el porcentaje de derechos de voto que ha sido superado o del que se ha
descendido.

Se detallars el nimero de derechos de vetos directos e indirectos de conformidad
con el Real Deercto 1362/2007.

En ¢l caso de participaciones indirectas Gnicamente deberd identificarse al titular
directo de las acciones con dercchas de vote atribuidos cuando su potrcentaje
represente un 3% del total de derechos de voto del emisor, o el 1% si es residente en
un paraiso fiscal.

En Nimero de Derechos de Opcidn se indicard la posicién final de los derechos de
voto atribuidos a las acciones que el instrumento financiero de derecho u ebligacion
a adquirir o transmitir de conformidad con el Real Decreto 1362/2007.

En Nimere de dcciones Equivalenfes se indicard el nimero de acciones que
recibirfa el titular de los derechos de opcidn en caso de ser ejercitados. Cuando el
nimero de acciones esté por determinar a Ia fecha dc claboracion de este informe se
indicara, en su caso, el nimero de acciones maximo a recibir por ¢l consejero.

En el apartado “Tipo de relacién® se indicara si la relacion es de indole familiar,
comercial, contractual o societaria.

Las relaciones de Indole familiar tendrdn el siguiente alcance:

a)  Tanto el coényuge o la persona con andloga relacién afectiva como los hijos
del titular de la participacion significativa.
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A5

A6

b)  Los hijos del conyuge v de la persona con andloga relacion afectiva del titular
de la participacién significativa.

¢}  Las personas dependientes o que estén a cargo del titular de la participacion
significativa, de su cényuge o de la persona con analoga relacibn afectiva.

En e apartade “Tipo de relacién” se indicar4 si la relacion cs de indole comerciat,
gontraclual o socictaria.

Se entienden por Pactos Parasociales aquellos pactos que tengan por objeto [a
regulacion del gjercicio del derecho de voto en las juntas generales o que restrinjan
o condicionen la libre transmisibilidad dec las acciones en las sociedades andnimas
cotizadas.

Se entiende por Aceidn Concertada la celebracion de acuerdos o convenios con
otros accionistas, quec generen la obligacién de comunicar participacion
significativa de conformidad con ¢l Real Decrcto 1362/2007, en virtud de los cuales
las partes queden obligadas a adoptar, mediante un ejercicio concertado de los
derechos de voto de que dispongan, una politica comun en lo que se refiere a la
gestidn de la sociedad o que tengan por objeto influir de inanera relevante en la
misma.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.2

B.1.3

Se completard ¢l cuadro con los miembros del Consejo de Administracién a cierre
de ejercicio.

Se indicard la “fecha del primer nombramientp” del \iltimo periodo ininterrumpido
de permanencia del consejero en el consejo

En “Pracedimiento de eleccion® se indicara si ¢l consejero ha sido nombrado en la
Junta General o se ha utilizado el sistema de cooptacién.

Si el consejere es una persona juridica se indicard el Representante.

Se hard constar si el consgjero es ejecutivo, cxterno dominical, externo
independicnte u otro externo, teniendo en cuenta las siguieates definiciones
recogidas en el Cédigo Unificado de buen gobierno de las sociedades cotizadas.
Consejeros ejecutivos

Aquellos consejeros que desempefien funciones de alta direccidn o sean empleados
de la sociedad o de su grupo.

No obstante, Ios consejeros que sean altos dircetivos o conscjeros de entidades
matrices de la sociedad tendran la consideracién de dominicales.

Consejeros dominienles

Se consideraran consejeros dominicales:

a) Aquellos que posean una participacién accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su

condicion de accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha
cuantia.

b} Quienes representen a accionistas de los sciialados en la letra precedente.
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A los efectos de esta definicidn, se presumird que un consejero representa a un
accionista cuando:

a)
b)

c)

d)

Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacién,

Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasionat de servicios a
dicho accipnista, o a socicdades perlenecientes a su mismo grupo.

De la decumentacidn societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por é1 o le representa.

Sea cdnyuge, persona ligadas por andloga relacion de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

Consejeros independientes

Se considerardn consejeros independientes aguellos que, designados en atencién a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o
sus directivos.

No podréan ser clasificados en ningiin case comeo consejeros independientes quienes:

a)

b)

c)

d)

g

h)

Hayan sido empleados o conscjeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 ¢ 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cuaiquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no sea
significativa.

No se¢ tomatdn en cuenta, a efectos de lo dispussto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejera en razén
de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga
o pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar ¢ revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los Wltimos 3 afios, socio del auditor externc o
responsable del informe de auditoria, yva se trate de la auditorfa durante dicho
periodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean consejeros gjecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
alglin consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afio, una relacién de negocios
importante con la sociedad ¢ con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o come accionista significalivo, cansejero o alto directive de
una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion,

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de biencs o scrvicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor,

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los Gltimos 3 afios, donaciones
significativas de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quierntes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

Sean cényuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, ¢
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto dircctivo de
la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comisién de Nombramientos.

56



B.1.4

B.1.5

B.1.11

1) Se cncuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), ) og)deesta
Recomendacién. En el caso de la relacién de parentesco sefialada en Ia letra £),
la limitacion se aplicard no sélo respecto al accionista, sino también respecto a
Sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su parlicipacién por el accionista al que represeniaban sélo podran ser
reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones
en la sociedad.

Un consejero que posea una participacién accionarial en la sociedad podra tener
la condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en esta Recomendacién y, ademds, su participacién no sea
significativa,

La informacién sobre los vinculos de los ofros consejeros exfernos con la sociedad,
sus directivos o con sus accionistas, es un apartado de respuesta voluntaria,
timicamente se tiene que cumplimentar si se cumple la recomendacion 11. Si no se
responde debe proporcionarse la explicacién oportuna en ef epigrafe F.

El cpigrafe B.1.4 es un apartado de respuesta voluntaria, Uinicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 14. Si no se responde dche
proporcionarse la explicacién oporfuna en el epigrafe F,

El epigrafc B.1.5 es un apartado de respuesta voluntaria, nicamente sc tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 34. Si no se responde debe
proporcionarsc la explicacién eportuna en el epigrafe F.

En “refribucidn fija” se indicaran los sueldos percibidos por los consgjeros en su
calidad de ejecutivos.

Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros: Se indicard el
beneficio bruto (antes de impucstos) realizado por los consejeros derivado de
sistemas’ retributivos basados en derechos de apciones sobre acciones y/o en otros
instrumentos financieros,

Fondos y planes dec pensiones: aportaciones: Se indicaran las aportaciones
realizadas durantc el ejercicio, a los fondos y plattes de pensiones a favor de los
miembros del Consejo actuales y antiguos.

Fondoes y plancs de pensiones: obligaciones: Se indicardn las obligaciones
acumuladas contrafdas en materia de pensiones, a favor de los miembros del
Consgjo actuales y antiguos.

Primas de seguros de vida: Se indicard las primas pagadas durante el ejercicio
correspondientes a los segurns de vida a favor de los miembros antignos y actuales
del érgano de administracién,

En la letra ¢) y dentro de la columna denominada por sociedad sc desglosaran por
tipologla de consejeros Ia remuneracién que ha sido detallada en la celda Taotal de
la letra a).

En la letra €) y dentro de la columna denominada por grape se desglosaran por

tipologfa de consejeros la remuneracién que ha sido detallada en la cclda Total de
la letra b).
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B.1.12

B.1.27

B.1.29

B.1.30

B.1.36

B.1.38

B.1.43

B.1.44

B.21

Se entemdderA por alta direecién, de conformidad con el Cédige Unificado,
aquellos directivos que tengan dependencia dirccta del Consejo o del primer
gjecutivo de la compafifa y, en todo caso, el auditor interno.

Para caleular la “remuneracion total de la alfa direccion” se tendran en cuenta los
mismos conceptos retributivos del apartado B.1.11. a), que les sean de aplicacidn,

El cpigrafe B.1.27 es un apartado de respuesta voluntaria, (inicamente se tienc que
cumplimentar si se cumple la rccomendacion 15. 8i no se responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en el epigrafe F.

Si la sociedad ha constituido comisidn ejecutiva o delegada se deberd indicar el
“nimero de recuniones de Ia comisién ejecutiva o delegada” mantenidas cn el
ejercicio.

Si la sociedad ha constituido una comision de nombramientos y retribuciones se
debera indicar el “nimero de reuniones de la comisitn de nombramicntos y
retribuciones” y no se tendrd que reflenar ni el “numero de reuniones de la
comisién de nombramientos” ni el “nimerc de reuniones de la comisién de
retribuciones®,

Si la sociedad ha constituido una comisién de nombramientos se deberd indicar el
“nitmero de reuniones de la comisién de nombramientos” vy no se tendrd que
relienar el “nfimero de reuniones de lu comisién de nombramicntes y
retribuciones®.

Si la socicdad ha constituido una comision de retribuciones se debera indicar cl
“niimero de reuniones de la comisién de retribuciones” y no se fendrd que
relicnar el “numero de reuniones de la comisién de nombramientos y
retribuciones®.

El cpigrafe B.1.30 es un apartado de respuesta voluntaria, {micamente sc ticne que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 20. 8i ne se responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en el epigrafe F.

El epigrafe B.1.36 es un apartado de respuesta voluntaria, inicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 50.2.¢.i). Si no se responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en cl cpigrafe F.

El epigrafe B.1.38 es un apartado de respuesta voluntaria, (inicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 53. 8i no sc¢ responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en el epigrafe .

El epigrafc B.1.43 es un apartado de respuesta voluntaria, linicamente se tienc que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 32. Si no se responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el epigrafe I

El epigrafe B.1.44 es un apartado de respuesta voluntaria, inicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 32. Si no se responde debe
propotcionarse la explicacién oportuna en ¢l cpigrafe F.

Cargo: Se har4 constar ¢l cargo que ocupa dentro de la comisién: presidente,
vicepresidente, vocal o secretario,

Comisién : En su caso, sc deberan relacionar de forma separada las restantes
comisiones delegadas del consejo.
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|C] OPERACIONES VINCULADAS

En cuanto a definiciones, criterios y tipo de agregacién respecto a las personas citadas en
este informe se estard s lo dispuesto en la Orden EHA/3050/2004, de 15 dc septiembre,
sobre la informacién de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacidn en mercados secundarios oficiales.

Los apartados de nombre o denominacion social det accionista significative y/o nombre o
denominacién de los administradores o directivos Gnicamente se cumplimentaran si de
conformidad con lo que establezca la Orden Ministerial sobre operaciones con partes
vinculadas hubiera que facilitar dicha informacidn.

JUNTA GENERAL

E.1  Se indicara si la sociedad tiene establecidos porcentajes de quérum distintos a los
establecidos en los articulos 102 y 103 de la LSA In caso afirmativo se indicaré ¢l
porcentaje de qubrum exigido por la entidad, segfin sca cn 1* o 2° convocatoria,
diferenciando si se trata de un quérum establecido para alguno de los supuestos
especiales recogidos en el art. 103 o si en caso contraric, se trata de un quérum
para un supuesto general segin el art. 102

E.2  Seindicara si la sociedad tiene establecidas mayorias para la adopcién de acuerdos
distintas a las establecidas en la LSA. En caso afirmativo se indicard el porcentaje
de mayorfa reforzada establecido por la sociedad, difercnciando si se trata de una
mayorla reforzada distinta a la cstablecida en el art. 103.2 o si en caso contrario, se
trata de otros supuestos de adopcidn de acuerdos con mayoria reforzada.

E.7 % presencia fisica: Se indicard el porcentaje de capital correspondiente a los
accionistas que han acudido a {a Junta,

% en representacidn: Se corresponde con las delegaciones de voto.

% voto a distancia: Sc indicard el porcentaje de capital social que ha ejercido cl
voto por medios teleméticos u otros procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia, distintos de las delegaciones de voto. En este sentido, en linea con el
articulo 105 apartado 4° de la Ley de Sociedades Anénimas, y de conformidad con
lo que se establezca en los estatutos ¢l volo de las propuestas podid delegarse o
ejercitarse por cl accionista mediante cualquier medio de comunicacion a distancia.

EJ1  Como inversores institucionales se entienden las instituciones de inversién
colectiva, entidades financieras e intermediarios de cualquier tipo, que agrupan a
accionistas o inversores miltiplcs.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Se indicar4 el grado de seguimiento de la socicdad respecto de las recomendaciones del
Cédige Unificado de buen gobicrno. En el caso de que alguna recomendacién no se cumple
0 s¢ cumple parcialmente se deberd dar una explicacién detallada de los motivos por los que
ho sc¢ sigue la recomendacién o se cumple parcialmente.
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Para aquellas recomendaciones del Codigo Unificado que agrupen varias pricticas de buen
gobierno, la sociedad deberd indicar el grado de seguimiento de dichas practicas de forma
individualizada. Bn el caso de que su grado de scguimiento no sea completo, ta Sociedad
debera marcar la opeidn “Cumple Parcialmente”, y affadir las explicaciones oportunas,

Alguna de las recomendaciones del Cédigo Unificado pueden no ser aplicables a algunas
socicdades, en ese caso se marcara la opeidn “No aplicable”, En conercto, Ia recomendacién
2 {si la sociedad no tiene entidades dependientes cotizadas); 11 (si no existe ninglin
consejero catificado como “otro consgjero externo”); 17 (si el presidente no es el primer
ejecutivo de la sociedad); 21 (si los consejeros o el secretario no han manitestado
preocupaciones sobre ninguna propuesta o sobre la marcha de s compafiia); 31 (en ¢l caso
de que no hays consejeros independicntes); 33 (si los consejeros no han considerado que
alguna propuesta sea contraria al interés social); 34 (si ningtin consejero ha cesado antes del
términe de su mandato); 39 {(cuando no haya retribuciones variables); 42 y 43 (cuando no se
haya constituido comisién delegada); 54, 55 ¥ 56 (cuande no se haya constituido comisién
de nombramientos); 57 y 58 (cuando no se haya constituide comision de retribuciones),

[G] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES;

Si existe algiin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en Ia entidad o en las
empresas del grupo y que no sc haya recogido en el resto de apartados del presente Informe,
quc sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la
estructura y practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente,

DEFINICION VINCULANTE DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

Se indicara si alguno de los consejeros independicntes tiene o ha tenido alguna relacion con
la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera
ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en ¢l
apartado 5 del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que esta relacién sea de muy cscasa relevancia no serd necesario aportar
informacién sobre la misma.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

FORMULAGION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008

El Consejo de Administracion de la sociedad General Alquiler de Maquinaria, S.A. en fecha
25 de febrero de 2009, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de
la Ley de Sociedades Andnimas y del artfculo 37 del Cddigo ds Comercio, procede a
formular las Cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consclidado del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales vienen constituidos por los

documentos anexos gue preceden a este escrito.
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D. Pedro Luis Fernandez
A 4

Consejero {Presidente) -

D. Lorenzo Martinez

Consejero

D. Jorge Mataix

Consejero
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Representado por:
D. Jesus Ruano

Consejero

D. Jose Manuel Campa
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Dia. Alicia Vivango

Consejero ' M ("U

D. Gonzalo Hinojosa

Consejero

D. Manuel Gil

Consejero

D. Francisco J. Martinez

Secretario (no Consejero)

D. Héctor Fabian Gémez-8ainz Garcia

Consejero




GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, 8.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME
FINANCIERO ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2008 DE GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.:

La Direccién de la Sociedad presenta el informe financiero anual correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2008 mediante la firma del siguiente documento:

De acuerdo al art. 11.1. b} contenido en el Real Decreto 1362/2007 todos y cada uno ds los
miembros del Consejo de Administracion de la sociedad General de Alquiler de Maguinaria,
S5.A. declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales
correspandientes al gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2008 han sido elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de ta
situacion financiera y de los resultados de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el inferme de
gestion aprobado junto con aquellas incluye un andlisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicién de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. y de las empresas
incluidas en la consolidacion, tomadas en su conjunto, asl como la descripcion de los
principales riesgos e incerlidumbres a los que se enfrenta.
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Consejero (Presidente)
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