


















Nota   



  
 

 
 
 
 



   
  



   
  
 

  
     

     
  0,02  1,13
  0,02  (0,04)



  
  
  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  













 









 

-

-

-



 

Reestimación de valores residuales 
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2 EBITDA recurrente definido como la agregación del EBITDA contable más Total gastos no recurrentes. 

3 Los gastos atribuibles a la sociedad matriz están distribuidos entre los distintos segmentos. 

4 Los segmentos no España excluyen los realquileres realizados para evitar inversiones operativas 

5 Los gastos no recurrentes incluyen principalmente gastos derivados de indemnizaciones al personal por 554 miles de euros (Nota 25), gastos 

asociados a refinanciaciones por importe de 887 miles de euros y gastos por stock options por importe de 339 miles de euros.  

Inversiones operativas incluye las inversiones en maquinaria nueva 

  



 

1 EBITDA Contable definido como la agregación de las partidas del Resultado de  explotación más Dotación a la amortización  

2 EBITDA recurrente definido como la agregación del EBITDA contable más Total gastos no recurrentes. 

3 Los gastos atribuibles a la sociedad matriz están distribuidos entre los distintos segmentos. 

4 El segmento Internacional excluye los realquileres realizados para evitar inversiones operativas 

5 Los gastos no recurrentes incluyen principalmente gastos derivados de indemnizaciones al personal por 1.059 miles de euros (Nota 25), gastos 

asociados a refinanciaciones por importe de 668 miles de euros y gastos por stock options por importe de 75 miles de euros.  

 

1Inversiones operativas incluye las inversiones en maquinaria nueva 



1 Resto y eliminaciones intersegmento incluye, tanto los segmentos no significativos, como las eliminaciones de activos y pasivos intersegmento, 

entre ellas las inversiones en empresas del grupo, que se eliminan a efectos consolidados. 









 



 











 



 

Pruebas de deterioro para fondo de comercio 



Supuestos clave utilizados para los cálculos del importe recuperable de los activos 















 

 



 





 









 

 









 

 





 















 







 
 



 













GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES 

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 
(En miles de euros)  
 

96 
 

Ciertas actividades del Grupo sufrieron una mayor ralentización (eventos, formación, energía) por 
estar íntimamente relacionadas con la escasa movilidad de personas.  

Al 31 de diciembre de 2020, la tasa de actividad se ha recuperado totalmente, con respecto a la 
existente antes del inicio de la crisis. En el punto más bajo, abril 2020, el Grupo registró una 
actividad del 55% que se ha ido recuperando progresivamente. Esta recuperación ha sido más 
rápida en los segmentos de España y Portugal (por su diversificación de actividades y peso de la 
actividad a largo plazo), donde se ha recuperado en un 97% la actividad previa a la crisis ya en el 
mes de junio de 2020, y a partir de ahí, en la segunda mitad del año, la actividad ha sido normal. 
En el segmento LATAM, ha sido más lenta, por dos razones fundamentales: el impacto del COVID 
ha sido mayor y ha llegado con posterioridad. En la primera mitad del año, habían recuperado el 
58% de su actividad no obstante, alcanzando el 80% al cierre del tercer trimestre, y llegando a la 
completa normalidad al término del año 2020. 

 

 

Además de la ralentización de la economía, en el segmento LATAM se ha producido una fuerte 
depreciación de algunas monedas con respecto del Euro (como es el caso del peso mejicano y el 
peso dominicano). El grupo, teniendo en cuenta las posibles necesidades de financiación en cada 
uno de los países en los que opera, ha formalizado acuerdos con algunas de sus sociedades 
dependientes que operan en mercados con una moneda funcional distinta al euro, a fin de 
garantizarles los recursos financieros necesarios para su crecimiento de acuerdo al plan de 
negocio, y teniendo en cuenta el contexto actual (nota 14). 

2.176 miles de euros que tiene su origen en diferencias de cambio 
respecto al euro. 

Adicionalmente, debido a estos indicadores externos, el grupo ha realizado distintos tests de 
deterioro de sus activos no financieros durante el ejercicio, los cuales ha estresado bajo distintos 
escenarios, teniendo en cuenta la incertidumbre existente que podría impactar a las hipótesis 
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Empleo

Accesibilidad universal

Formación

Igualdad

Organización del trabajo

Relaciones sociales

Salud y seguridad

Corrupción y soborno

Compromisos de la empresa con el desarrollo 
sostenible

Consumidores/clientes

Información fiscal

Subcontratación y proveedores

Derechos humanos

Economía circular y 
prevención y gestión de 

residuos
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y Protección de la 
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Uso sostenible de los recursos
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Cambio climático
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- Recuperabilidad de activos, tanto de inmovilizado como de cartera comercial  
- Obligaciones financieras 
- Tipo de cambio 

 

Nuestros grupos de interés  

La compañía está comprometida con la excelencia y el respeto de las necesidades y expectativas 
de todos nuestros grupos de interés. En esta línea operamos con justicia, transparencia y 
equidad, protegiendo el interés común de todos nuestros grupos de interés, salvaguardando así 
mismo los de la Compañía, entendiendo que la confianza, y la calidad del servicio prestado son 
los pilares para mantener una relación profesional pura y con vocación duradera. 

Los grupos de interés se definen como entidades o individuos de los que, razonablemente, se 
puede esperar que se vean afectados significativamente por las actividades, productos o 
servicios de la organización informante, o cuyas acciones se puede esperar que afecten a la 
capacidad de la organización para llevar a cabo con éxito sus estrategias y alcanzar sus 
objetivos. 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                           

Para GAM, sus clientes son el 
principal valor de la Compañía, por 
lo que nuestra relación con ellos se 
caracteriza por la educación, la 
profesionalidad y la escucha activa 
de sus necesidades. Por ello, 
agradecemos su lealtad y siempre 
les aportaremos un trato honesto, 
transparente y acorde a las 
necesidades a satisfacer. 

Para la Compañía, los accionistas 
e inversores juegan un papel 
fundamental en el desarrollo 
económico de la misma, por esta 
razón la información facilitada, 
ofrecerá una perspectiva veraz de 
la situación económica de la 
Sociedad. 

Adicionalmente, se pone a 
disposición de nuestros 
accionistas un apartado en la 
página web con la denominación 

cuenta de correo electrónico 
gestionada desde el Departamento 
de financiero, para solventar 
posibles dudas, incidencias y 
cuestiones planteadas por 
nuestros accionistas. 
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En GAM, valoramos mantener 
relaciones cordiales y sanas con 
nuestros competidores, al 
entender que la proliferación de 
nuevas empresas conlleva el 
deber de mantener un alto 
compromiso con la calidad del 
producto y la mejora continua. 

Nuestro nexo con las autoridades 
está basada en el respeto y 
cooperación mutua, sometimiento 
absoluto a la legalidad vigente, por 
ello prestamos la colaboración 
necesaria cuando se nos requiera 
para ello. 

En nuestro compromiso por 
mantener relaciones cordiales, 
profesionales y la escucha activa, 
nuestros proveedores juegan un 
papel relevante, por ello 
mantenemos estrechas relaciones 
de confianza mutua con todos 
ellos. 

Para GAM su trayectoria y relevancia 
se debe al equipo humano que la 
conforma, por ello parte de nuestro 
éxito se debe a la filosofía común y 
valores existentes aplicables a todas 
las áreas y países donde la 
Compañía opera, en un entorno de 
trabajo innovador, dinámico y 
colaborativo donde se fomenta la 
participación de las diferentes 
generaciones, la convivencia 
cultural, el trabajo colaborativo y el 
respeto a la diversidad. 
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 Chile Colombia España Marruecos México Panamá Perú Portugal 
Rep. 

Dominicana consolidado 

VR COMBUSTION -1.844 -1.060 -1.615 -2.647 -2.422 -268 -1.574 -360 -206 -11.998 

VR ELECTRICO -368 -22 16.307 40 -188 0 282 -20 0 16.031 

VR HIBRIDO 0 0 170 0 0 0 0 0 0 170 

VR SIN MOTOR 0 -8 1.143 -7 -6 -2 -1 11 0 1.131

-15.000

-10.000
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0

5.000

10.000

15.000

Variación parque (motorización)

VR COMBUSTION VR ELECTRICO VR HIBRIDO VR SIN MOTOR



-

-

 España Colombia Chile México Panamá Marruecos Portugal 
(2) 

Rep. 
Domin 

Perú 
 (3) 

TOTAL 2020 TOTAL 2019 

Aceite usado (1) 55,95 0,41   2,61 1,50 4,25 15,34 0,53 3,23 83,81 81,58 

Lodos separadores 
agua/aceite 

16,87         60,56 0,15   77,58 59,88 

Baterías de Plomo  38,92 0,0 1,50    0,16 11,78 0,56   52,92 68,51 

Filtros de aceite 5,91 0,02 0,40 0,20   0,60 1,87 0,02   9,02 10,37 

Absorbentes y 
trapos

4,97 0,09 0,20 0,52   0,60 5,60 0,04   12,02 12,55 

Anticongelante 0,23   0,30 1,76   0,80   0,06   3,15 2,49 

Envases metálicos 
contaminados 1,82 0,07 0,15    0,23 0,29 0,21   2,77 3,72 

Otros 9,86 0,40 1,50    0,04 27,43 0,04 2,48 41,76 36,57 

 134,53 0,99 4,05 5,09 1,50 6,68 122,87 1,61 5,71 283,03 275,66 

(3)
 



30%

27%

19%

3%
4%

1% 1% 15%

RESIDUOS PELIGROSOS. CONSOLIDADO EJERCICIO 2020

Aceite usado (1) Lodos separadores agua/aceite

Baterías de Plomo Filtros de aceite

Absorbentes y trapos Anticongelante

Envases metálicos contaminados Otros

97%

3%

Residuos valorizados Residuos eliminados



Uds. Parque Consumo agua (m3) 

CHILE 421 360 (1) 
COLOMBIA 132 1.034 
ESPAÑA 2.647 3.097 (2) 
PORTUGAL 1.153 168,0 
MARRUECOS 260 1.030 
MEXICO 458 1.348 
PANAMA 118 828 
PERU 238 1.379 
REP. DOMINICANA 74 833 

TOTAL 5.501 10.051  

 



País 
Consumo Gasóleo (Litros) 

2020 
Consumo Gasóleo (Litros) 

2019 
Colombia 39.583 8.747 
Chile 133.246 183.824 
Perú 47.171 72.702 

Rep. Dominicana 25.214 32.074 

Panamá 13.040 28.473 
México 89.110 53.534 
Portugal 116.718 154.070 
Marruecos 88.010 101.025 
España 1.712.041 2.329.626 

TOTAL 2.264.133 2.964.075 

35%

12%

35%

7%

11%

Ciclo combinado Cogeneracion Nuclear Renovable Otros



27.822 438,39 12,20 13,52 
n.d. (2) 135,04 0,00 0,00 
10.312 223,73 2,31 3,19 
32.400 525,06 17,01 29,36 
38.788 188,46 7,31 7,64 
49.334 480,72 23,72 27,20 

177.789 361,80 64,32 81,33 
71.848 691,35 49,67 41,77 

2.334.756 290,25 677,66 834,60 
2.743.049 (3)   854 (3) 1.039 (3) 



País Consumo Gasóleo 
(Litros) kWh ton CO2eq.(1) teraJulios (TJ) 

Colombia 39.583 433.830 109 1,562 
Chile 133.246 1.460.376,16 368 5,257 
Perú 47.171 516.994 130 1,861 
Rep. Dominicana 25.214 276.345 70 0,995 
Panamá 13.040 142.918 36 0,515 
México 89.110 976.646 246 3,516 
Portugal 116.718 1.279.229 322 4,605 
Marruecos 88.010 964.590 243 3,473 
España 1.712.041 18.763.969 4.722 67,550 

TOTAL 2020 2.264.133 24.814.898 6.244,954 89,334 
TOTAL 2019 2.964.075 32.486.262 8.174 116,951 

año 
Tipo de 

combustible 
Dato de actividad 

(TJ) 
  

2019 
gasoil 

116,951 7,602 5,438 0,09436 
2020 89,334 5,807 4,154 0,071 

 



Hombre Mujer Total 
884 194 1078 

Hombre Mujer Total 
876 198 1074 



Países Hombre Mujer Total 
CHILE 47  9  56  
COLOMBIA 21  6  27  
DOMINICANA 8  2  10  
ESPAÑA 643  150  793  
MARRUECOS 33  3  36  
MEXICO 40  7  47  
PANAMA 11  3  14  
PERU 26  5  31  
PORTUGAL 55  9  64  
Total 884  194  1.078  

Países Hombre Mujer Total 
CHILE 54  11  65  
COLOMBIA 22  6  28  
DOMINICANA 10  2  12  
ESPAÑA 628  150  778  
MARRUECOS 31  3  34  
MEXICO 40  8  48  
PANAMA 12  3  15  
PERU 29  6  35  
PORTUGAL 50  9  59  
Total 876  198  1.074  

Tramo de edad Hombre Mujer Total 
< 25 años 24  3  27  
> 25 y <= 40 años 350  89  439  
> 40 años 510  102  612  
Total 884  194  1.078  

Tramo de edad Hombre Mujer Total 
< 25 años 33  8  41  
> 25 y <= 40 años 373  92  465  
> 40 años 470  98  568  
Total 876  198  1.074  



Categoría profesional 
Contrato a 
tiempo parcial 

Contrato 
temporal Indefinido Total 

DIRECTIVO   2  122  124 
MANDOS INTERMEDIOS 1  32  345  378  
OPERARIOS 17  64  495  576  
Total 18  98  962 1.078 

Categoría profesional 
Contrato a 
tiempo parcial 

Contrato 
temporal Indefinido Total 

DIRECTIVO  2  122  124  
MANDOS INTERMEDIOS 1  47  338  385  
OPERARIOS 6  103  470  578  
Total 6  152  929  1.088  

Categoría profesional 
Contrato a 
tiempo parcial 

Contrato 
temporal Indefinido Total 

DIRECTIVO  3  120  123  
MANDOS INTERMEDIOS 0  54  326  380  
OPERARIOS 6  122  431  559  
Total 6  179  877  1062  

Modalidad de contrato Hombre Mujer Total 
Contrato a tiempo parcial 15  3  18  
Contrato temporal 84  14  98  
Indefinido 785  177  962  
Total 884  194  1.078  



Modalidad de contrato Hombre Mujer Total 
Contrato a tiempo parcial 4  2  6  
Contrato temporal 127  24  152  
Indefinido 762  168  929  
Total 893  194  1.088  

Modalidad de contrato Hombre Mujer Total 
Contrato a tiempo parcial 5  1  6  
Contrato temporal 152  28  179  
Indefinido 713  164  877  
Total 869  193  1062  

Modalidad de contrato < 25 años 
> 25 y <= 40 
años > 40 años Total 

Contrato a tiempo parcial   4  14  18  
Contrato temporal 10  58  30  98  
Indefinido 17  377  568  962  
Total 27  439  612  1.078  

Modalidad de contrato < 25 años 
> 25 y <= 40 
años > 40 años Total 

Contrato a tiempo parcial 0  2  4  6  
Contrato temporal 14  87  50  152  
Indefinido 16  354  559  929  
Total 30  444  613  1.088  

Modalidad de contrato < 25 años 
> 25 y <= 40 
años > 40 años Total 

Contrato a tiempo parcial  2  4  6  
Contrato temporal 18  100  61  179  
Indefinido 18  351  508  877  
Total 36  453  573  1062  



Categoría profesional Hombre Mujer Total 
DIRECTIVO 108  15  123  
MANDOS INTERMEDIOS 217  161  378  
OPERARIOS 558  18  576  
Total 883  194  1.077  

Categoría profesional Hombre Mujer Total 
DIRECTIVO 109  15  124  
MANDOS INTERMEDIOS 225  160  385  
OPERARIOS 560  18  578  
Total 893  194  1.088  

Categoría profesional Hombre Mujer Total 
DIRECTIVO 106  17  123  
MANDOS INTERMEDIOS 222  158  380  
OPERARIOS 542  17  559  
Total 869  193  1.062  

2019 Hombre Mujer Total 
 < 25 años     
 > 25 y <= 40 años     
 > 40 años     
    
 

2020 Hombre Mujer Total 
 < 25 años     
 > 25 y <= 40 años   18.761,09   
 > 40 años     
     



Categoría profesional Hombre Mujer Total 
DIRECTIVO 108  15  123  
MANDOS INTERMEDIOS 217  161  378  
OPERARIOS 558  18  576  
Total 883  194  1.077  

Sexo DIRECTIVO MANDOS 
INTERMEDIOS OPERARIOS 

Hombre 38.200,92  23.975,15  19.767,26  
Mujer 40.528,99  21.258,98  16.319,55  
Brecha -6,09% 11,33% 17,44% 

Sexo DIRECTIVO MANDOS 
INTERMEDIOS OPERARIOS 

Hombre    
Mujer    
Brecha -2% 11% 16% 



Países Hombre Mujer Total 
CHILE 7 1 8 
COLOMBIA 6 1 7 
DOMINICANA 1 0 1 
ESPAÑA 18 2 20 
MARRUECOS 0 0 0 
MEXICO 4 2 6 
PANAMA 0 0 0 
PERU 0 0 0 
PORTUGAL 3 0 3 
TOTAL 39 6 45 

Países Hombre Mujer Total 
CHILE 7 2 9 
COLOMBIA 2  0 2 
DOMINICANA 3 0 3 
ESPAÑA 17 6 23 
MARRUECOS 4 0 4 
MEXICO 6 1 7 
PANAMA 2 0 2 
PORTUGAL 5 1 6 
Total 46 10 56 

Modalidad de contrato Hombre Mujer Total 
Contrato a tiempo parcial 0 0 0 
Contrato temporal 6 2 8 
Indefinido 33 4 37 
Total 39 6 45 



Modalidad de contrato Hombre Mujer Total 
Contrato a tiempo parcial 1 3 4 
Contrato temporal 12 2 14 
Indefinido 33 5 38 
Total 46 10 56 

Modalidad de contrato < 25 años > 25 y <= 40 años > 40 años Total 
Contrato a tiempo parcial 0 0 0 0 
Contrato temporal 0 6 2 8 
Indefinido 1 12 24 37 
Total 1 18 26 45 

Modalidad de contrato < 25 años 
> 25 y <= 40 
años > 40 años Total 

Contrato a tiempo parcial   3 1 4 
Contrato temporal 1 8 5 14 
Indefinido 1 16 21 38 
Total 2 27 27 56 

Categoría profesional 
Contrato a 
tiempo parcial 

Contrato 
temporal Indefinido Total 

DIRECTIVO 0 0 2 2 
MANDOS INTERMEDIOS 0 3 10 13 
OPERARIOS 0 5 25 30 
Total 0 8 37 45 

Categoría profesional 
Contrato a 
tiempo parcial 

Contrato 
temporal Indefinido Total 

DIRECTIVO     7 7 
MANDOS INTERMEDIOS 3 4 12 19 
OPERARIOS 1 10 19 30 
Total 4 14 38 56 



Accidente de trabajo Hombre Mujer 
Tasa absentismo 2019 0,70% 0,11% 
Tasa absentismo 2020 0,96% 0,18% 

Accidente de trabajo Hombre Mujer 
Tasa absentismo 2019 3,12% 2,04% 
Tasa absentismo 2020 2,86% 2,45% 

País Enfermedad Accidente Trabajo Covid 
ESPAÑA 7800 1058 1212 
CHILE 984 0 678 
COLOMBIA 144 40 46 
MARRUECOS 16 0 0 
MEXICO 226 24 19 
PANAMA 0 0 0 
PERU 24 10 1223 
PORTUGAL 171 103 105 
REP. 
DOMINICANA 0 0 190 

TOTAL 9365 1235 3473 
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(161) 62 - 

2.557 223 - 

130 23 - 

1.795 285 - 

(687) - - 

(913) - - 

141 41 - 

(1.555) 54 - 

(167) 2 - 

1.140   

32.121 189 - 

2.685 250 - 

603 56 - 

1.795 407 - 

1.101 - - 

219 - - 

134 175 - 

376 85 - 

279 302 - 
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 ABRIL  MAYO JUNIO JULIO 
Afectados 33 33 24 24 
NO Afectados 0 0 9 9 
TOTAL ERTE ETOP 33 33 33 33 



https://gamrentals.com/es/accionistas/gobierno-
corporativo/informe-anual-de-retribuciones-del-
consejo  










































































































































