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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
Junta General Ordinaria de accionistas

13 de junio de 2024, en primera convocatoria, y 14 de junio de 2024, en
segunda convocatoria

Con fecha 13 de junio de 2024, en primera convocatoria, se ha celebrado la Junta
General Ordinaria de accionistas de GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A., con

el detalle de quérum de asistencia que a continuacion se indica:

QUORUM DE CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

No : % sobre el
N©° acciones

Accionistas

capital social

Asisten personalmente 6 317.556 0,337%
Asisten por representacion 14 77.669.985 82,096%
Autocartera - 388.560 0,411%
TOTAL 20 78.376.101 82,843%

De conformidad con lo establecido en el articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital,
a continuacion se indican el nimero de acciones respecto de las que se emitieron votos
validos, la proporcidon del capital social con derecho a voto representado por dichos
votos, el niUmero total de votos validos, el nUmero de votos a favor, votos en contra y
abstenciones registradas en relacién con cada uno de los acuerdos sometidos a votacion
de la Junta General.
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Votos a favor Votos en contra Abstenciones

P::fo %o sol_:re %o sol_:re el %o soI_Jre

orden el _capltal c?pltal el _capltal TOTAL

deldia | Novotos | 2Sistente | N° | asistente | \o g, | asistente

derecho a derecho a derecho a
voto voto voto
1 77.913.496 99,42% 62.208 0,07% 11.837 0,01% 78.376.101
2 77.913.496 99,42% 62.208 0,07% 11.837 0,01% 78.376.101
3 77.913.496 99,42% 62.208 0,07% 11.837 0,01% 78.376.101
4 77.914.940 99,42% 72.601 0,08% 0 0% 78.376.101
5 77.898.636 99,40% 74.045 0,08% 14.860 0,02% 78.376.101
6 77.898.636 99,40% 88.905 0,11% 0 0% 78.376.101
7 77.914.940 99,42% 72.601 0,08% 0 0% 78.376.101
8 77.898.636 99,40% 74.045 0,08% 14.860 0,02% 78.376.101
9 77.898.636 99,40% 62.208 0,07% 26.697 0,03% 78.376.101
10 77.898.636 99,40% 62.208 0,07% 26.697 0,03% 78.376.101
11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
12 77.926.777 99,43% 60.764 0,07% 0 0% 78.376.101
13 77.914.940 99,42% 72.601 0,08% 0 0% 78.376.101
14 77.914.940 99,42% 72.601 0,08% 0 0% 78.376.101
15 77.926.777 99,43% 60.764 0,07% 0 0% 78.376.101
16 77.914.940 99,42% 60.764 0,07% 11.837 0,01% 78.376.101
AUTOCARTERA: 388.560 acciones 0,411%

El texto integro de los acuerdos aprobados en cada uno de los puntos del orden del dia
se detalla a continuacion:

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de
gestion, correspondientes al ejercicio 2023.

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales individuales que comprenden (i) el
balance, (ii) la cuenta de pérdidas y ganancias, (iii) el estado de cambios en el
patrimonio neto, (iv) el estado de flujos de efectivo, y (v) la memoria, asi como
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el informe de gestion, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2023, tal y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion.

De las referidas cuentas anuales se desprende un resultado positivo de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL EUROS (5.615.000.-€).”

2. Examen y aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado
del ejercicio 2023.

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucién del resultado del ejercicio
formulada por el Consejo de Administracion y, en consecuencia, destinar la
totalidad del resultado positivo a las siguientes partidas:

- A resultados negativos de ejercicios anteriores: 5.053.500. -€.

- Avreserva legal: 561.500.-€.”

3. Examen y aprobaciéon de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion del
grupo consolidado de sociedades del cual General de Alquiler de
Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes al
ejercicio 2023.

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y la memoria) y el informe de gestién del grupo consolidado de sociedades del
cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante,
correspondientes al ejercicio 2023, tal y como han sido formuladas por el Consejo
de Administracion.

De las referidas cuentas anuales se desprende un resultado positivo de NUEVE
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL EUROS (9.044.000.-€).

4147-5232-2384 3



gamy

4. Examen y aprobacion del estado de informacion no financiera
consolidado correspondiente al ejercicio 2023.

Se propone: “Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.”

5. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2023.

Se propone: “Aprobar, sin reserva de ninguna clase, la gestion realizada por el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad durante el ejercicio 2023, agradeciendo
a todos sus miembros el esfuerzo realizado en el desempefio de su labor.”

6. Votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2023.

Se propone: “Someter a votacién, con caracter consultivo, el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2023. Este informe ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad y publicado en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Asimismo, el texto
de este informe estd integrado dentro del informe de gestion del grupo
consolidado de sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la
sociedad dominante. Finalmente, se hace constar que el mencionado informe se
ha puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacion
relativa a la Junta General de Accionistas, desde la fecha de su convocatoria.”

7. Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales, sobre la
retribucion de los consejeros.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,
cuyo texto ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion de
la convocatoria hasta la celebraciéon de la Junta, modificar el articulo 30 de los
Estatutos Sociales de la Sociedad ("Retribucion de consejeros”), que sera del
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tenor literal siguiente:

«ARTICULO 30°.- RETRIBUCION DE CONSEJEROS.

Los Consejeros tendran derecho a percibir una remuneracion anual fija por su
pertenencia al Consejo de Administracion y a sus comisiones, que podra ser
abonada en metalico, acciones de la Sociedad o una combinacion de ambas. Esta
remuneracion podra ser desigual entre los Consejeros en funciéon de su
dedicacion.

El Consejo de Administracion fijara, en cada ejercicio, la cantidad exacta a abonar
a los Consejeros, dentro del limite que determine la Junta General y su
distribucién entre los Consejeros. Para ello, tendrad en cuenta las funciones y
responsabilidades que desempefan los Consejeros, su pertenencia a las distintas
comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas, tendran derecho a
percibir, ademas, una retribucion por el desempefio de tales funciones, de
acuerdo con lo previsto en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley. El contenido de estos contratos se ajustara a lo previsto
en estos Estatutos y en la politica de remuneraciones vigente en cada momento.

Los sistemas de remuneracion por el desarrollo de funciones ejecutivas podran
consistir en:

(i) Una remuneracion fija dineraria.

(ii) Una retribucidon variable correlacionada con el grado de cumplimiento de
distintos indicadores financieros o no financieros.

(iii)  Una retribucidon dineraria que remunere la permanencia de los consejeros
ejecutivos en sus funciones.
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(iv) Una retribucion en especie, que podra consistir en seguros o contribuciones
a sistemas de ahorro o prevision social, un vehiculo de empresa o el
alquiler de una vivienda.

(v) La entrega de acciones, opciones sobre acciones o cualquier retribucion
referenciada al valor de la accién de la Sociedad, con sujecién a los
requisitos que establezca la legislacion vigente en cada momento.

(vi)  Una indemnizacion por no competencia post-contractual.

(vii) Una indemnizacion en caso de cese como Consejero de la Sociedad.

El importe total anual de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad a los
Consejeros no excedera de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas. El importe maximo anual determinado por la Junta General de
Accionistas se mantendra vigente mientras no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

La retribucion de los Consejeros debera, en todo caso, guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdémica que tuviera
en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El
sistema de retribuciones establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

En el supuesto de que alguno de los Consejeros se haya incorporado o haya
cesado en sus funciones a lo largo del ejercicio, la remuneracion anual fijada se
abonara en proporcion al tiempo que haya permanecido en el cargo durante el
ejercicio.

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes

del pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad, por prestacidon de servicios o por vinculacion laboral, segun sea el caso,
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con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de
administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Asimismo, la Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para
sus Consejeros»”

8. Aprobacion de una nueva politica de remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracion para los ejercicios 2025-
2027.

Se propone: “A la vista del informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y de la propuesta motivada del Consejo de
Administracion, se acuerda aprobar una nueva politica de remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, para los ejercicios
sociales 2025, 2026 y 2027. Esta politica de remuneraciones estara en vigor
desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes (2025
a 2027).

El texto de la citada politica de remuneraciones se ha puesto a disposicion de los
accionistas desde el momento de la publicacion del anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

A los efectos previstos en el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital se
deja constancia que la aprobacion de la politica de remuneraciones incluye el
importe maximo determinable de las retribuciones de los consejeros, tanto en su
condicién de tales, como por el desempefio de funciones ejecutivas.

Cualquier modificacién o sustitucion de la mencionada politica de remuneraciones
de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad durante el plazo
de vigencia sefialado requerira la previa aprobacidon de la Junta General de
Accionistas conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

En relacion con la politica de remuneraciones recogida en este punto, y a efectos
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de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar que los consejeros de la Sociedad, como parte de su remuneracién fija
anual, podran ser retribuidos anualmente mediante la entrega de acciones de la
Sociedad durante el tiempo de vigencia de la mencionada politica. El nimero
maximo de acciones que los consejeros podran recibir anualmente serd el quince
por ciento (15%) de cada una de las cuantias que componen su remuneracion
fija anual, segun se dispone en el apartado 8 de la citada politica. Las acciones
correspondientes seran transmitidas a los consejeros de la Sociedad en un plazo
maximo de seis (6) meses desde la finalizacion del afio correspondiente. El valor
de la accion a considerar sera el que determine el Consejo de Administracion,
atendiendo a la cotizacion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.”

9. Aprobacion del importe maximo de la remuneracion anual de los
miembros del Consejo de Administracion.

Se propone: “Fijar el importe maximo de la remuneraciéon anual a satisfacer al
conjunto de los consejeros en su condicién de tales en QUINIENTOS MIL EUROS
(500.000.-€).

Lo anterior, sin perjuicio de la remuneracién a satisfacer al consejero delegado
por el desempefno de funciones ejecutivas, de conformidad con lo recogido en la
politica de remuneraciones de la Sociedad.”

10. Reeleccion de D. Jacobo Cosmen Menéndez-Castafiedo como
consejero independiente.

Se propone: “A la vista del informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y del informe del Consejo de Administracion, se
acuerda reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad,
con la categoria de consejero independiente y por el plazo estatutario de cuatro
(4) anos, a D. Jacobo Cosmen Menéndez-Castafiedo. Los datos de identificacion
de D. Jacobo Cosmen Menéndez-Castafiedo constan en el Registro Mercantil.
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Estando presente en este acto, D. Jacobo Cosmen Menéndez-Castafiedo, acepta
la reeleccién de su cargo. Asimismo, promete desempenar el cargo bien y
fielmente, y manifiesta no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades
legales, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo y en la legislacién autondmica
aplicable.”

11. Informacion ala Junta General sobre la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion.

“De conformidad con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa a la Junta General de la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion aprobada por el Consejo de Administracidon en su reunién de 10
de mayo de 2024.

Los principales cambios al Reglamento han sido los siguientes:

(i) Inclusiéon de la referencia a que los consejeros, en su condicion de tales,
podran ser retribuidos, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas
y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales y la politica de
remuneraciones de la Sociedad, mediante entrega de acciones de la
Sociedad.

(i)  Inclusién de la recomendacién 57 del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, relativa al mantenimiento de las acciones
percibidas, en concepto de remuneracidon, por los consejeros en su
condicion de tales.

El Reglamento del Consejo de Administracidn, indicando las modificaciones
aprobadas, se ha puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de la
documentacidén relativa a la Junta General de Accionistas, desde la fecha de su
convocatoria.
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Asimismo, el nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion (que se encuentra disponible en la pagina web corporativa de la
Sociedad www.gamrentals.com) fue comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y presentado al Registro Mercantil de Madrid para su
inscripcion.”

12. Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Se propone: “Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 144 y siguientes, y el articulo 509 de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones
propias de la Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con
sujecion a los siguientes limites y requisitos:

a) Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier
otro a titulo oneroso, permitida por la ley, en una o varias veces.

b) El nimero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posea la
Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder del diez por ciento
(10%) del capital social de la Sociedad.

c) El precio minimo de adquisicidon de las acciones no sera inferior al de su
valor de cotizacién en la fecha de adquisicion reducido en un diez por ciento
(10%), y el precio maximo no serd superior al ciento veinte por ciento
(120%) de su valor de cotizacidn en la fecha de adquisicién. Las operaciones
de adquisicion de las acciones se ajustaran a las normas y usos de los
mercados de valores.

d) Duracion de la autorizaciéon: dieciocho (18) meses a contar desde la fecha
de adopcién de este acuerdo.

e) Las acciones a adquirir deberan estar libres de toda carga o gravamen,
hallarse integramente desembolsadas y no encontrarse afectas al
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cumplimiento de cualquier clase de obligacidn.

f) Deberd dotarse en el patrimonio neto de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acciones a adquirir no
sean enajenadas o amortizadas o se produzca una modificacion legislativa
que lo autorice.

Adicionalmente, autorizar al Consejo de Administracidon para que, sin perjuicio de
lo sefialado anteriormente, pueda destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas, tanto a su enajenacién o amortizacién como a la ejecucién de
sistemas retributivos, planes o acuerdos de retribucidn que tengan por objeto o
supongan la entrega de acciones o derechos de opciones sobre acciones a
empleados, a los miembros del Consejo de Administracidon y directivos de la
Sociedad o de su grupo societario, o a facilitar la adquisiciéon de acciones con
descuento por parte de empleados. Adicionalmente, las acciones propias
adquiridas como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse,
total o parcialmente, a la consecucion de potenciales operaciones o decisiones
corporativas o de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente
posible.

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracion para que una vez
haya sido adoptado el acuerdo de adquisiciéon de acciones propias, constituya, en
su caso, una reserva indisponible por importe equivalente al valor de adquisicién
de las acciones.

La operativa con acciones propias en ejercicio de la presente delegacién se
realizara de conformidad con la Politica de Autocartera de la Sociedad aprobada
por el Consejo de Administracidon y vigente en la actualidad.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo de
autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, incluido en el punto noveno del orden del dia de la Junta General de
Accionistas celebrada el 22 de junio de 2023.”
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13. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos previstos en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, dejando sin efecto, en
la parte no utilizada, la autorizacion concedida por la Junta General
de Accionistas de 22 de junio de 2023.

Se propone: “A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracion,
en cumplimiento de los articulos 286 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital,
delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto y en los
términos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la
facultad de acordar el aumento de capital de la Sociedad, con facultad de excluir
el derecho de suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El aumento de capital se llevara a efecto, en su caso, dentro de un plazo no
superior a cinco (5) afios desde la fecha de adopcidn de este acuerdo, en una o
varias veces, mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias, rescatables o
de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision,
consistiendo el contravalor en aportaciones dinerarias.

El aumento de capital no podréa ser superior en ningln caso a la mitad del capital
social de la Sociedad en el momento de la autorizaciéon. No obstante y conforme
a lo previsto en el articulo 506.1 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando se
trate de un aumento de capital con exclusién del derecho de suscripcidon
preferente, el aumento no podra ser superior al veinte por ciento (20%) del
capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion.

Esta autorizacion al Consejo de Administracion se extendera, con la mayor
amplitud admisible con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, a la fijacion de los términos y condiciones de cada

aumento de capital que se decida realizar al amparo de la misma.

La delegacion de la facultad de exclusidon del derecho de suscripcion preferente
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se acuerda atendiendo a las condiciones del mercado bursatil y con la finalidad
de dotar a la operacién de las caracteristicas de agilidad y flexibilidad
convenientes para el aprovechamiento de las coyunturas de mercado mas
favorables.

El aumento de capital traerd, en su caso, como consecuencia obligatoria, la
modificacion del articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra de capital
social, para que el mismo refleje la cifra exacta del capital social existente en
cada momento, facultad que correspondera también al Consejo de Administracion
a estos efectos.

El Consejo de Administracion queda autorizado para delegar en el Consejero
Delegado las facultades conferidas en virtud de este acuerdo en todo aquello que
sea delegable, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, los acuerdos de
delegacidn en el Consejo de Administracién de la facultad de ampliar el capital
social incluidos en el punto decimoquinto del orden del dia de la Junta General
de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2023.”

14. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
obligaciones, bonos u otros valores canjeables y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, asi como warrants. Fijacion de los criterios
para la determinacion de las bases y modalidades del canje y/o
conversion y atribuciéon al Consejo de Administracion de la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, con la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Se propone “A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracién, en
cumplimiento de los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
delegar en el Consejo de Administracién, conforme a lo dispuesto en los articulos
414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir los valores negociables
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gque se indicaran a continuacién de conformidad con las siguientes condiciones:

(D

(1II)

(1II)

(1v)

Valores objeto de la emisidn: Los valores negociables a los que se refiere
la presente delegacidén podran ser obligaciones, bonos y demas valores de
deuda, canjeables por acciones en circulacién de la Sociedad vy/o
convertibles en acciones de nueva emisién de la Sociedad (los “Valores”).

Plazo de la delegacidon: La emisién de los Valores podra efectuarse en una

o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde
la fecha de adopcion de este acuerdo.

Importe maximo de la delegacidon: El importe maximo total agregado de la
emision o emisiones de Valores que se acuerden al amparo de esta
delegacién serd de DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS (200.000.000.-€)
0 su equivalente en otra divisa en cada momento. A estos efectos, el
importe maximo se computara atendiendo al saldo vivo de los valores
emitidos al amparo de la presente delegacion. Asimismo, en el caso de los

warrants, se tendra en cuenta a efectos del calculo del anterior limite, la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que
se acuerden al amparo de esta autorizacion.

Alcance de la delegacién: La delegacion para emitir los Valores se

extendera tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de
los distintos términos y condiciones de cada emisidn, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo:

(a) su importe (siempre dentro del limite cuantitativo total mencionado
anteriormente);

(b) el lugar de emision (Espafia u otro pais) y el tipo de emision;

(o) la moneda, y, en caso de moneda extranjera, su equivalente en
euros;
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(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

(1)

(k)

(1

(m)
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la denominacion o tipologia de los valores, si se trata de bonos u
obligaciones, incluyendo obligaciones subordinadas, warrants (que,
a su vez, podran ser liquidados mediante la entrega fisica de
acciones o, en su caso, mediante pago por diferencias), o cualquier
otra denominacién o forma permitida por la ley;

la fecha o fechas de emision;

el numero de Valores y su valor nominal que, en el caso de los bonos
u obligaciones canjeables y/o convertibles, no podra ser menor que
el valor nominal de las acciones; en el caso de los warrants y otros
valores similares, el precio de emision y/o la prima, el precio de
ejercicio (que podra ser fijo o variable, determinado o determinable)
y el procedimiento, plazo, y demas términos y condiciones aplicables
al ejercicio del derecho a suscribir las acciones subyacentes o, en su
caso, la exclusion de dicho derecho;

el tipo de interés (fijo o variable), y las fechas y procedimientos de
pago del cupén;

si la emisidén es perpetua o estd sujeta a amortizacion y, en este
ultimo caso, el plazo de amortizacion y la fecha o fechas de
vencimiento;

las garantias, tipos y precio de reembolso, primas y lotes;

la forma de representacion;

clausulas antidilucion;

régimen de colocacion y suscripcidon y normas aplicables a la
suscripcioén;

el rango de los Valores y las clausulas de subordinacién, en su caso;
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(n) legislacion aplicable a la emisidn;

(o) la facultad para solicitar la admisiéon a negociacion, en su caso, de
los Valores en mercados secundarios, organizados o no, oficiales o
no oficiales, espafioles o extranjeros, incluyendo tanto mercados
regulados como sistemas multilaterales de negociacion, con sujecion
a los requisitos establecidos por la legislacidon aplicable en cada
caso; y

(p) en general, cualquier otra condicidon de la emisién, asi como, en su
caso, el nombramiento del comisario del sindicato de obligacionistas
y la aprobacién de las normas basicas por las que se regiran las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
obligacionistas, en caso de que sea preciso crear o se decida crear
dicho sindicato.

La delegacién incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion
de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las
condiciones de amortizacion de los Valores emitidos en uso de esta
autorizacion, pudiendo utilizar, en la medida aplicable, los medios de
rescate a que se refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital
0 cualesquiera otros que resulten aplicables.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para que, cuando
lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las necesarias
autorizaciones y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos u organos de representacién de los
obligacionistas, modifique las condiciones de los Valores emitidos y su
respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlen al amparo de
la presente autorizacién.

(V) Bases y modalidades del canje y/o conversién de los Valores: A efectos de

la determinaciéon de las bases y modalidades del canje y la conversién de
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los Valores, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(a)

(b)

(c)

(d)

4147-5232-2384

Los Valores seran canjeables por acciones en circulacién de la
Sociedad y/o convertibles en acciones de nueva emisién de la
Sociedad, con arreglo a una relacion de conversién fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de
Administracién para determinar si son necesaria o voluntariamente
canjeables y/o convertibles, y, en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcién de su titular y/o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision.

En el caso de que los Valores fuesen canjeables y/o convertibles, el
Consejo de Administracion podra acordar que la Sociedad se reserve
el derecho de optar entre su canje por acciones en circulaciéon o por
la conversiébn en acciones nuevas (pudiendo entregar una
combinacién de acciones preexistentes con acciones de nueva
emision) e incluso liquidar la diferencia en efectivo.

A efectos del canje o la conversion, los Valores se valoraran por su
importe nominal (incluyendo, en su caso, los intereses devengados
y pendientes de pago) y las acciones al cambio fijo que se establezca
en el acuerdo del Consejo de Administracién en el que se haga uso
de esta autorizacion, o al cambio variable a determinar en la fecha
o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, en funcion del valor de negociacién en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n
como referencia en el mismo acuerdo, con una prima 0, en su caso,
un descuento. En el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accioén, este no podra ser superior a un veinticinco por ciento (25%)
del valor de las acciones que se tome como referencia de
conformidad con lo previsto en este apartado.

Cuando proceda el canje o la conversién, las fracciones de accién

17



(e)

(f)

gamy

que, en su caso, correspondiera entregar al titular de los Valores se
redondearan por defecto hasta el niumero entero inmediatamente
inferior, y cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

Conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades
de Capital, los Valores canjeables y/o convertibles no podran
emitirse por una cifra inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, no podran ser canjeables y/o convertidos en acciones
cuando el valor nominal de aquéllos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de Valores canjeables y/o
convertibles al amparo de la autorizacién contenida en el presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitirda un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades del canje o la conversidn
especificamente aplicables a la indicada emision y justificando la
razonabilidad de las condiciones financieras de la emision y la
idoneidad de la relacion de conversion y sus féormulas de ajuste para
evitar la dilucién de la participacién econémica de los accionistas.
Este informe serd acompanado del correspondiente informe de un
experto, distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, al que se
refiere el articulo 414 y 417.2.b) de la Ley de Sociedades de Capital
si asi fuere exigible de conformidad con lo previsto en los articulos
510 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(VI) Basesy modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (V) anterior, por lo que
respecta a las emisiones de warrants (a los que resultaran de aplicacién

por analogia las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital en

materia de obligaciones convertibles) el Consejo de Administracion queda

autorizado para determinar, en sus mas amplios términos, en relacién con
las bases y los términos y condiciones aplicables al ejercicio de los

4147-5232-2384
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warrants, los criterios aplicables al ejercicio de derechos de suscripcion de
acciones de nueva emision de la Sociedad o de adquisicidn de acciones en
circulaciéon de la Sociedad, derivados de los valores de esta naturaleza
emitidos al amparo de la presente delegacidn. Los criterios previstos en el
apartado (V) anterior resultardn de aplicacién a este tipo de emisiones,
con los ajustes que sean precisos a fin de hacerlos compatibles con el
régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

(VII) Derechos de los titulares de Valores: Los titulares de los Valores tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente y, especialmente, el
de estar protegidos mediante las correspondientes clausulas antidilucion.

(VIII) Otras facultades delegadas: Esta delegacién al Consejo de Administracién
comprende, asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacién a
su favor de las siguientes facultades:

(a) La facultad de ampliar el capital social en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de
suscripcién de acciones. Esta facultad s6lo podra ser ejercitada en
la medida en que la cuantia del aumento de capital no exceda el
limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, computando dentro de
dicho limite tanto los aumentos de capital aparejados a las
emisiones realizadas en virtud del presente acuerdo como los
aumentos de capital efectuados por el Consejo de Administracién al
amparo de la delegaciones conferidas por la Junta General de
Accionistas segun lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Esta delegacion para ampliar el capital social incluye la de emitir y
poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto
la conversién y/o ejercicio del derecho de suscripcién de acciones,
asi como la de modificar el articulo de los Estatutos sociales relativo
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a la cifra de capital social.

(b) La facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcién preferente de los accionistas, al amparo de lo previsto
en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante,
en estos casos el nUmero maximo de acciones que podran emitirse
para atender las solicitudes de conversiéon no podra exceder del
veinte por ciento (20%) del nimero de acciones integrantes del
capital social en el momento de esta autorizacién. En todo caso, si
se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho
de suscripcién preferente, el Consejo emitird, al tiempo de aprobar
la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen
dicha medida, que serd en su caso objeto del correlativo informe de
un experto independiente de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 414.2, 417.2 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

(o) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades del
canje y/o conversion, derivados de los Valores, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los apartados (V) y (VI) anteriores.

(IX) Admisién a negociaciéon: La Sociedad solicitard, cuando proceda, la

admision a negociacidon de las Valores que se emitan en virtud de esta
delegacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, incluyendo tanto mercados regulados como
sistemas multilaterales de negociacion, facultando al Consejo de
Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
negociacidn ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros, con sujecién a las normas sobre
admision, permanencia y, en su caso, exclusion de la negociacion.
Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas
y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusidon de la
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negociacion.

(X) Garantia de emisiones de los Valores por sociedades dependientes: El
Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar
en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados,
las nuevas emisiones de los Valores que, durante el plazo de vigencia de
este acuerdo, lleven a cabo las sociedades pertenecientes a su grupo.

(XI) Facultad de sustitucién: Se autoriza expresamente al Consejo de
Administracion para que este, a su vez, pueda delegar en cualquiera de
los miembros del Consejo de Administracion, en el Consejero Delegado, o

en cualquier otra persona las facultades a que se refiere este acuerdo.

(XII) Revocacién de la delegacién en vigor: Este acuerdo deja sin efecto la
delegacidn para la emisién de obligaciones u otros valores canjeables y/o
convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants sobre acciones
de nueva emisidén o acciones en circulacion de la Sociedad concedida al

Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada
el 22 de junio de 2023 bajo el punto quince del orden del dia.”

15. Aprobacion del plazo de quince dias para la convocatoria de la Junta
General Extraordinaria de conformidad con el articulo 515 de la Ley
de Sociedades de Capital.

El articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital permite reducir el plazo de
convocatoria de un (1) mes previsto para las Juntas Generales, a una antelacién
minima de quince dias para la convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias, siempre que la Sociedad permita la votacion a todos sus
accionistas por medios electréonicos y dicha reduccidon se acuerde en Junta
General Ordinaria con un voto favorable de los accionistas que representen los
dos tercios (2/3) del capital social con derecho a voto.

Se propone: “De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobar que, hasta la celebracién de la proxima Junta
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General Ordinaria, las Juntas Generales Extraordinarias puedan convocarse, en
su caso, con una antelacién minima de quince (15) dias, siempre que la Sociedad
ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos.”

16. Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos vy
elevacion a publico.

Se propone: “Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad (esto es, D. Pedro Luis Fernandez Pérez; D. Jacobo Cosmen Menéndez-
Castanedo; Dia. Verdnica Maria Pascual Boé; D. Francisco Lépez Pefia; Dia.
Patricia Riberas Lépez y D. Ignacio Moreno Martinez), asi como al Secretario y al
Vicesecretario no consejeros, para que cualquiera de ellos indistintamente pueda
comparecer ante Notario y, en su presencia, otorgar la elevaciéon a publico de los
anteriores acuerdos, firmando cuantos instrumentos publicos y privados fueren
necesarios o convenientes para conseguir la efectividad de los acuerdos,
pudiendo incluso efectuar rectificaciones o subsanaciones sobre los extremos
incluidos en el acta de la Junta General de Accionistas.”
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