INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GENERAL DE
ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE REELECCION DE CONSEJERA INDEPENDIENTE

A la vista del informe previo de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones emitido de conformidad con lo previsto en los articulos 529
decies 4 y 529 quindecies 3.c) de la Ley de Sociedades de Capital y en el
articulo 12.3.a) del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo
de Administracion de General de Alquiler de Maquinaria, S.A. ("GAM" o la
“Sociedad”) suscribe este informe en relacion con la propuesta de
reeleccion de Dia. Verdénica Maria Pascual Boé como consejera
independiente, con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital.

1. Justificacion de la propuesta de reeleccion de Dia. Verodnica
Maria Pascual Boé como consejera independiente

(A) Vencimiento del cargo

El cargo de consejero independiente para el que fue nombrada Diia. Verdnica
Maria Pascual Boé por la Junta General Ordinaria de la Sociedad el 27 de
junio de 2018, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, vence en el
presente ejercicio 2022.

(B) Composicién cualitativa del Consejo

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido un informe
relativo a la propuesta de reelecciéon de Dna. Verdnica Maria Pascual Boé
como consejera de la Sociedad, con la categoria de consejera independiente,
con el objeto de seguir procurando el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 3.2, 3.7 y 3.8 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad y de las Recomendaciones 14, 15y 17 del Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas emitido por la Comision Nacional del Mercado
de Valores, manteniendo la proporcién de consejeros independientes en el
Consejo de Administracion de GAM.

El Consejo de Administracién toma razén de dicho informe y de la propuesta
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en él contenida.

2. Valoracion de la competencia, experiencia y méritos de Diia.
Veronica Maria Pascual Boé

El Consejo de Administracion valora favorablemente la reeleccién de Dia.
Verdnica Maria Pascual Boé como consejera de GAM, con la categoria de
independiente, por considerar que reune las capacidades y aptitudes
necesarias para el desempefio del cargo. En particular, el Consejo de
Administracion valora positivamente su trayectoria profesional, su formacion
internacional y sus contribuciones a GAM en materia de talento y nuevas
oportunidades tecnoldgicas. Asimismo, su reeleccion garantiza una mayor
diversidad tanto de conocimientos y experiencias profesionales como de
género en el Consejo de Administracion.

Se adjunta como Anexo al presente informe el curriculum vitae de Dfia.
Verdnica Maria Pascual Boé.

Por ultimo, el Consejo de Administracion destaca muy favorablemente la
dedicacion y compromiso de Dfa. Verdnica Maria Pascual Boé con la
Sociedad durante estos cuatro (4) afios de mandato, en los que ha sido
miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habiendo
desempenado, el cargo de Presidenta de dicha Comision y ha contribuido de
manera muy positiva al ordenado funcionamiento tanto del Consejo como de
dicha Comision.

3. Conclusién

Con base en todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 4 y 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
y a la vista de la propuesta de informe previo de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion informa
favorablemente de la reeleccion de Dna. Verdnica Maria Pascual Boé como
consejera independiente de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro
(4) anos, que se someterd a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas prevista para el 24 de mayo de 2022 (en primera convocatoria)
y el 25 de mayo de 2022 (en segunda).

En Madrid, a 22 de abril de 2022.
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ANEXO

Curriculum vitae Verénica Maria Pascual Boé

Nacida en Barcelona el 17 de enero de 1979.

Licenciada en Ingenieria Aerondutica por la Universidad Politécnica de
Madrid, ha cursado un Master en Administracion de Empresas (MBA) en el
College des Ingenieurs de Paris y un Executive Master in Positive Leadership
and Strategy (EXMPLS) en el IE Business School. Asimismo, cuenta con
diversos estudios de postgrado en INSEAD, Standford, y Harvard Business
School.

Es una emprendedora que lidera un Grupo de empresas vinculadas a la
transformacion digital que encabeza ASTI Mobile Robotics Group, compaiiia
basada en Espafia, Francia, Alemania y Estados Unidos, dedicada al
suministro de sistemas de vehiculos auténomos para la automatizacién de
procesos industriales en sectores como automoévil, alimentacion, cosmética,
farma y retail. Asimismo, la Sra. Pascual preside la Fundacion ASTI
Tecnologia y Talento y es consejera de la sociedad GAM. Igualmente, es
miembro del Consejo de Administracion de Telefénica y del Consejo Asesor
de Telefdnica Tech.

Iniciéd su carrera profesional a nivel internacional en el departamento de
direccién estratégica de Recursos Humanos del Grupo industrial
multinacional Bouygues. En 2004, se incorpord a la compafiia familiar ASTI,
habiendo ocupado diferentes puestos en la Direcciéon de dicha compaiiia
(Direcciéon Técnica y Direccion Comercial). A finales de 2006, ocupd su
Direccion General y, en 2008, optd por la adquisicién de la citada compaiiia.
Desde agosto de 2021, ASTI Mobile Robotics se ha integrado en ABB
Robotics y la Sra. Pascual ha pasado a ocupar el puesto de Gerente Global
de Robdtica Mévil Auténoma.

Con anterioridad, ha desempefiado diversos cargos, entre otros, destacan:
Promotora y Fundadora de Digital Innovation Hub de Burgos, a través de
ASTI de DIHBU (2018); Presidenta del Grupo de Trabajo de Industria 4.0 de
la Junta de Castilla y Ledn (2016-2018); Presidenta de la Comisidon de
Industria 4.0 y Vicepresidenta de Desarrollo de Talento de AMETIC (2016-
2018); Miembro del Consejo Asesor de la Agencia Calidad del Sistema
Universitario (2015-2016); Miembro del Consejo Asesor de EAE Business
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School (2015-2016); Miembro del Consejo Rector de APD Castilla y Ledn
(2014-2015); Miembro de la Junta Directiva de Empresa Familiar Castilla y

Le6n (2001-2013).

Espafiol | Lengua materna
Francés | Bilingle

Inglés Nivel muy alto
Noruego | Nivel bajo
Italiano | Nivel medio
Aleman | Nivel iniciacién

INSEAD
08.2019 Leader at Scale .S '
Singapur
Stanford
.201 I = hip P '
08.2018 Global Entrepeneurship Program California
Harvard
08.2017 Scaling Up Ventures Business
School, Boston
2017/2015 Executive Master in Positive Leadership IE Business .
and Strategy School, Madrid
IE Business
2006/2007 | Ad dM tP
/ vance anagement Program School, Madrid
2004/2005 | Programa Superior de Direccién de Ventas | ESIC, Burgos
s , . CDI Paris,
2002/2003 | MBA College des Ingénieurs !
Stuttgart
Escuela Técnico Superior de Ingenieros
1997/2002 Aeron?'ut.icos. Inge!']igro super,ior uU. Polité.cnica
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