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1.

ORUPO OARRIOUES

RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD

Marco normativo de referencia para la financiacién vinculada a la sostenibilidad

Seleccidn de Calibracion de Caracteristicas del Sus tainability
indicadores de obiteti\_'&s_ éled Programa Linked Bond
tenibilidad sostenibilida ..
sostenibilida Prmc:ples
Inforfne:s de Verificacion
EETLE ) + Obligaciones y

recomendaciones

Descripcioén
Emisor: GAM - General de Alquiler de Maquinaria, S.A.
Entidades colaboradoras: Banca March, S.A. y Renta 4 Banco, S.A.
Importe: 75.000.000 EUR

Plazo: 2025
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2. INTRODUCCION

2.1 Antecedentes

La compafiia GAM - General de Alquiler de Maquinaria, S.A. (la “Compafiia”, el “Grupo”
o el “Emisor”) pretende vincular a la sostenibilidad el programa de pagarés (el
“Programa”) que se registrara proximamente en el Mercado Alternativo de Renta Fija
(“MARF"). Dicho Programa tendra una vigencia de un afio, un saldo maximo de
75.000.000 EUR, y los pagarés emitidos con cargo al mismo, con un valor nominal cada
uno de 100.000 EUR, podrén tener un plazo de vencimiento maximo de 24 meses,
segun queda establecido en el borrador del documento base informativo del Programa
con fecha de enero de 2025 (el “Documento Base Informativo” o “DBI”).

GAM es una compafiia multinacional con sede en Espafia y fundada en 2003 en
Asturias. Su actividad se centra en el aprovisionamiento de soluciones y servicios
integrales relacionados con maquinaria industrial: alquiler, venta, mantenimiento,
formacion, eventos, suministro de energia, espacios modulares, ingenieria de robética,
drones, etc.

La Compafiia opera en 10 paises (Espafia, Portugal, Colombia, Republica Dominicana,
Per, Chile, México, Panam4, Marruecos y Arabia Saudi) con 79 delegaciones, para las
que cuenta con mas de 1.300 empleados. Uno de los pilares fundamentales de su
modelo de negocio es generar un impacto positivo en el entorno y en las comunidades
en las que opera. Para ello, durante 2021, la Compafiia creé un Plan de Sostenibilidad,
denominado “Embracing Sustainability’, que engloba 4 grandes bloques: Economia
circular, Energia y movilidad sostenible, Innovacion social y Transformacion de negocio.

En este marco, G-advisory ha sido designado como Experto en Sostenibilidad, para
determinar la alineacién del Programa conforme a los Sustainability Linked Bond
Principles (“SLBP”)* de la International Capital Market Association (“ICMA”) y emitir una
segunda opinién al respecto, de lo cual es objeto el presente informe, segln quedara
reflejado en el Programa que se registrara en febrero de 2025.

2.2 Objetivo y alcance

El objeto del trabajo es revisar la adecuacion de la operacion de financiacion corporativa
a los requisitos establecidos en los SLBP desarrollados por la ICMA y emitir una
segunda opinién al respecto.

El alcance de los trabajos comprende la revision de la estrategia de sostenibilidad del
Grupo vy los Indicadores de Sostenibilidad (“I1S”) y Objetivos de Sostenibilidad (“OS”)
establecidos para analizar su conformidad con el cumplimiento de los SLBP, en el marco
de la operacién de financiacion.

En concreto, el alcance incluye la revision de los siguientes aspectos principales:

1 Sustainability Linked Bond Principles (SLBP), version de junio de 2023.
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a) Seleccién de indicadores de sostenibilidad.
b) Calibracién de objetivos de sostenibilidad.
c) Caracteristicas del Programa.

d) Informes de seguimiento.

e) Verificacion.

Después de nuestro analisis, a partir de los resultados obtenidos, formularemos la
segunda opinion respecto a la sostenibilidad del Programa.

Este informe incluye el andlisis y conclusiones extraidos tras la revision del Emisor y el
Programa y la integracion de la sostenibilidad en ambos.

2.3 Fuentes de informacion

El presente informe esta basado en la informacién suministrada por la Compania vy,
salvo lo indicado expresamente en este documento, no hemos realizado una verificacion
independiente de dicha informacion. G-advisory también ha revisado informacién
publica y documentos internos. La documentacion consultada se cita en el Anexo.

2.4 Destinatarios

Este documento esté dirigido a las Entidades Colaboradoras y al Emisor, con el uso
previsto del proceso de evaluacién y los requisitos sobre los cuales se basa la emisién
de pagarés ligada a la sostenibilidad.

2.5 Asunciones y responsabilidad

Este informe ha sido elaborado con las fuentes de informacion citadas en el Anexo y las
conclusiones del presente informe estan limitadas por nuestro alcance del trabajo. No
hemos verificado la exactitud, integridad o fiabilidad de la informacién proporcionada por
el Emisor, a menos que se indique expresamente lo contrario. No nos hacemos
responsables si alguna de las informaciones es falsa, inexacta o incompleta y no
garantizamos la exactitud o integridad de la informacién que se nos proporciona.

El presente informe se limita a cuestiones de sostenibilidad derivadas de la informacion
gue a nuestro juicio consideramos relevante para el Programa, al contexto y a los
efectos del cumplimiento de los SLBP.

En la realizacién de nuestro trabajo hemos asumido las siguientes hipétesis:

e Los documentos e informacion facilitados y examinados son veraces, completos,
se mantienen vigentes a la fecha de este informe y no contienen informacion
falsa, no habiendo sido modificados o extinguidos por otros documentos distintos
a los facilitados por las fuentes consultadas, y no se ha ocultado informacién o



-advisory

documentacién relevante que pudiera modificar o alterar de algin modo los
documentos e informaciones que han sido objeto de analisis.

e Los documentos han sido suscritos por personas con capacidad y
representacion suficiente para vincular a cada una de las sociedades a que
representan, constituyendo, en su caso, obligaciones validas y exigibles.

e Los documentos escaneados y electrénicos son completos y son copias veraces
de los documentos originales.

e No existen anexos o modificaciones a los documentos revisados que no se
encuentran a nuestra disposicion.

¢ Las firmas de los documentos facilitados se corresponden con las propias de las
personas fisicas que, en la representacion que se declara en los propios
documentos analizados, intervinieron en los mismos. Asimismo, las fechas
incluidas en la documentacién se corresponden con las fechas de su efectiva
creacion, emision, firma, otorgamiento o produccion.

e Cada uno de los documentos que integran la documentacion facilitada es valido
y ejecutable en sus propios términos por cualquiera de sus partes, las cuales
han cumplido debidamente con las obligaciones derivadas del mismo.

¢ No existen documentos, distintos de los facilitados, que modifiquen, contradigan
o0 alteren aquellos que han sido objeto de analisis.

La responsabilidad total de G-advisory en relacién con este informe sera exclusivamente
ante el Grupo, y no excedera los honorarios recibidos por G-advisory en relacion con la
parte de los servicios que dé lugar a responsabilidad, sin IVA, y en ningdn caso
comprendera dafios o perjuicios indirectos, lucro cesante, dafio emergente o costes de
oportunidad.
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3. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SUSTAINABILITY
LINKED BOND PRINCIPLES

El Programa de GAM se propone como una operacion ligada a la sostenibilidad, para lo
cual debe cumplir con los cinco principios de los SLBP de la ICMA, que son los
siguientes:

1. Seleccion de indicadores de sostenibilidad.
2. Calibracion de objetivos de sostenibilidad.
3. Caracteristicas del Programa.

4, Informes de seguimiento.

5. Verificacion.

GAM ha definido dos IS con sus correspondientes OS:
e IS-1. Porcentaje de equipos y vehiculos eléctricos del total de la flota.

o OS-1: el umbral objetivo en materia de sostenibilidad es alcanzar un
aumento de un 0,40% en el porcentaje de equipos eléctricos en el 2025
con respecto al afio 2024, alcanzando un porcentaje de 84,50% de
equipos y vehiculos eléctricos en la flota total de la Compafiia.

e |S-2. Horas de formacion: se consideraran las horas de formacién impartidas a
los trabajadores de GAM a través de la Escuela KIRLEO?, en relacién con el
tamafio medio de la plantilla del Grupo.

o 0S-2: el umbral objetivo en materia de sostenibilidad es alcanzar un
aumento del 2,48% en el nimero medio de horas impartidas por
trabajador en el afio 2025 respecto al afio anterior, conforme se explica
en el siguiente apartado.

El Emisor debe obtener verificacion de su nivel de desempefio frente a cada OS, para
cada IS (por ejemplo, una auditoria por un externo independiente cualificado), al
terminar el afio 2025.

El cumplimiento del Emisor con los OS influye en la obligacién de realizar una donacién
a un proyecto sostenible3. De esta forma, se incentiva mejorar el desempefio del Emisor

2 La Escuela KIRLEO, iniciativa puesta en marcha por GAM en 2021, consiste en una Escuela de Oficios
cuyo objetivo es impartir formacion profesional no reglada tanto a los trabajadores de la propia Compafiia
como a los empleados de las empresas a las que GAM presta sus servicios.

3 Se considera un proyecto sostenible aquel que pueda ser promovido por GAM o cualquier otro organismo,
gue esté alineado con alguno de los objetivos de desarrollo sostenible (“ODS”) de Naciones Unidas, que
sea adicional a lo que la Compafiia esté ya realizando y que, desde la perspectiva de GAM, sea ambicioso
y con potencial de generar un impacto significativo.
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en materia de sostenibilidad. Tanto los IS como los OS y su vinculacion con el Programa
se describen con detalle en las siguientes secciones.

A continuacion, evaluamos el cumplimiento de los cinco principios de los SLBP citados
para el caso particular del Programa, determinando si cumple o no con los SLBP.

3.1 Selecciéon de los indicadores de sostenibilidad

A continuacion, se definen en detalle los IS.

3.1.1 IS-1. Indicador de Sostenibilidad de porcentaje de equipos y
vehiculos eléctricos frente al total de la flota

El calculo de este indicador se obtiene de la relacién entre el nimero de equipos y
vehiculos eléctricos y el nUmero total que conforman la flota de la Compafiia.

Numero de equipos y vehiculos eléctricos 100
¥

% Flota eléctrica =
Al e Flota total de equipos

Figura 3-1. Férmula de calculo del indicador IS-1: porcentaje de equipos y vehiculos
eléctricos.

Se encuentran dentro del alcance del calculo:

a) Toda la flota de vehiculos y maquinaria electrificada a final del afio 2025. Para
contabilizar esta flota, se tienen en cuenta tanto los equipos que posee GAM en
propiedad como los equipos que se encuentran en situacion de leasing.

b) Se consideraran como flota total todos los vehiculos y maquinaria de la
Compaiiia, bien sean eléctricos o de combustion, considerando de nuevo tanto
los equipos en propiedad como los equipos bajo contrato de leasing.

GAM viene avanzando en la renovacion del parque de maquinaria, lo que se traduce en
una mejora de la eficiencia, una disminucion de emisiones de gases de efecto
invernadero gracias a una reduccién del consumo de combustible y la posibilidad de
realizar las cargas con energia renovable en origen.

Metodologia de calculo
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Se contabilizard el nimero de equipos y vehiculos eléctricos con los que cuenta la
Compaiiia a finales del afio 2025. Con ello, se calculara el porcentaje de flota eléctrica
y se comparara con el resultado obtenido en el afio 2024.

3.1.2 1S-2. Indicador de Sostenibilidad de horas de formacion impartidas
en la Escuela KIRLEO

El calculo de este indicador se obtiene de la relacion entre el nUmero de horas de
formacién impartidas a lo largo del afio dividido entre el numero de trabajadores con los
gue cuenta GAM:

Numero de horas de formacion anuales impartidas a trabajadores de GAM
Plantilla media de GAM

H de Formacion =

Figura 3-2. Férmula de calculo del indicador IS-2: horas de formacion.

Se encuentran dentro del alcance del calculo:

a) Las horas de formacién impartidas en la Escuela KIRLEO a trabajadores de
GAM.

b) Plantilla media de GAM en el afio 2025. Se empleara la plantilla media para
asegurar que se tengan en cuenta las posibles variaciones en la plantilla que se
hayan producido durante el afio. Asi, se consideraran los potenciales casos de
trabajadores que hayan recibido formacién durante un periodo determinado del
afio pero que, posteriormente, hayan abandonado la Compaifiia, asi como los
casos en los que un trabajador haya comenzado a formar parte del Grupo
después de enero de 2025 y haya recibido un determinado nimero de horas de
formacion. En el caso de que se produzca la adhesiéon o pérdida de sociedades
durante el afio 2025, éstas no seran consideradas en el calculo del indicador, de
manera que el grupo de trabajadores implicado en estos movimientos de plantilla
no sera considerado durante el afio 2025, asi como las horas de formacion que
hayan recibido.

Metodologia de calculo

Anualmente se contabilizaran las horas de formacién impartidas en la Escuela KIRLEO
a trabajadores de la Compafiia. Posteriormente, se calculara el indicador dividiendo
estas horas entre la plantilla media de GAM en el afio 2025.

3.1.3 Evaluacién del cumplimiento del principio de seleccién de
indicadores

A continuacion, presentamos un resumen del Plan de Sostenibilidad de GAM, asi como
su contribucién a los ODS.

Plan de Sostenibilidad de GAM

Promover el desarrollo y crecimiento social y econdmico es un pilar fundamental para
GAM. Por ello, la Compania contribuye a la generacion de riqueza en todos aquellos

10



g-advisory

ORUPO OARRIGUES

lugares en los que opera, promoviendo la formacién de sus empleados, minimizando
sus impactos en el medio y optimizando el uso de sus materiales y maquinaria.

El compromiso de GAM con la sostenibilidad se considera inherente a todo el desarrollo
de sus actividades y su estrategia empresarial, asi como en las relaciones con sus
grupos de interés. Este compromiso se encuentra plasmado en su Plan de
Sostenibilidad, denominado “Embracing Sustainability”, que establece los principales
ejes de su responsabilidad social y las bases para la mejora continua de la gestion de
la sostenibilidad a través de un sistema de indicadores clave que permite identificar,
evaluar y destacar los impactos de la Compafia. Con este Plan, GAM se compromete
a contribuir al cumplimiento de los ODS y se posiciona como lider en su sector en
desarrollo sostenible e innovacién. Con una vision holistica de la sostenibilidad, la
Compaiiia pretende lograr un impacto positivo en el entorno y en la sociedad. Este Plan
de Sostenibilidad se sustenta en 4 pilares que reflejan su propésito de generar cambio
y bienestar en las zonas donde opera:

e Economiacircular. Entre los propdsitos clave de GAM se encuentra la ampliaciéon
del ciclo de vida de sus maquinas, la reutilizacion de piezas y componentes para
la fabricacion de otra maquinaria y el aprovechamiento de materiales en otros
sectores. Para lograr estos objetivos,la Compafia cuenta con una Planta de
Refabricacién, en Villacé (Lebn) que permite el reacondicionamiento y reciclaje
de méaquinas y piezas, con la idea de maximizar el aprovechamiento de
materiales y productos, alargar la vida Gtil de sus maquinas y reducir sus tasas
de eliminacién a vertedero, de acuerdo con las politicas europeas. De acuerdo
con el Estado de Informacion No Financiera del afio 2023, la Compafiia llevé a
cabo la revalorizacion del 83% de sus residuos.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO

o

Figura 3-3. ODS a los que contribuye GAM a través del pilar de Economia circular.

e Energia y movilidad sostenible. Como parte de su estrategia de sostenibilidad,
GAM esta avanzando en la renovacion del parque de maquinaria con el objetivo
de lograr una flota cero emisiones. A este respecto, lanz6 una linea de negocio
destinada a proporcionar vehiculos de cero emisiones a la flota logistica del
sector de ultima milla* a través de Inquieto, empresa de alquiler de vehiculos
eléctricos que forma parte del Grupo GAM (al 82,1%) y con la que colabora. Por
ultimo, es importante destacar que de acuerdo al Reporte de sostenibilidad de

4 La “dltima milla” hace referencia al tipo de transporte utilizado para recorrer pequefias distancias para
prestar servicios a los clientes de la Compainiia.

11
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2023 el 99,8% del consumo de energia de la Compafia en Espafia proviene de
energias de origen renovable.

Figura 3-4. ODS a los que contribuye GAM a través del pilar de Energia y movilidad
sostenible.

¢ Innovacion social. La Comparfia fomenta el desarrollo de conocimientos y
competencias profesionales en su plantilla, asi como la insercion de las personas
jovenes a través de upskilling (formacion adicional en habilidades ya presentes
en el trabajador y el puesto) y reskilling (reciclaje del trabajador en un nuevo
puesto). Para ello, cuenta con una escuela propia, KIRLEO, que arrancé en 2021
y que cuenta con un amplio catdlogo de formaciones que incluye nuevas
tecnologias, manejo de maquinaria e idiomas. El objetivo de esta escuela es el
de formar, tanto a los trabajadores de GAM, como a los empleados de aquellas
empresas a quienes GAM presta sus servicios. Durante el afio 2023, la
formacion se ha focalizado principalmente en Espafia. GAM también ha
realizado acuerdos con centros de formacién para que alumnos en formacion
profesional y universitaria realicen practicas en sus centros. En este sentido,
durante 2023, 35 personas recibieron formacion en las delegaciones de GAM en
Espafia.

La Compafia ha creado también un foro de debate sobre sostenibilidad e
innovacién, #CharlandoenGAM. Por otro lado, GAM cuenta con proyectos de
colaboracién entre organizaciones y proyectos solidarios como “Bosque GAM”,
una iniciativa que busca la repoblacion en el Principado de Asturias de las zonas
afectadas por los incendios desatados en el verano de 2017, a la par que permite
la compensacion de huella de carbono. También colabora con otras
asociaciones sin animo de lucro.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONGMICO A

i | =

Figura 3-5. ODS a los que contribuye GAM a través del pilar de Innovacién social.

e Taxonomia Verde europea. En su Estado de Informacion No Financiera de 2023,
GAM realizo el andlisis del alineamiento de sus actividades con la Taxonomia
Verde europea. Las actividades identificadas como elegibles son la distribucion
de componentes de maquinaria, la venta de maquinaria de segunda mano, el

12
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alquiler y mantenimiento de maquinaria y la planta Reviver de refabricacion de
magquinaria; sin embargo, ninguna de ellas se encuentra alineada con la
Taxonomia. Con el fin de lograr el alineamiento de las actividades, GAM ha
establecido la realizacion de un estudio medioambiental para sus actividades,
por ser el principal criterio pendiente de cumplimiento de acuerdo con el criterio
Do Not Significant Harm (DNSH). Por otro lado, la certificacion EcoVadis, una de
las principales herramientas de evaluacion del grado de sostenibilidad de las
compainias, situé a GAM entre el 15% de las mejores companias en términos de
sostenibilidad en el afio 2024.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

i

Figura 3-6. ODS a los que contribuye GAM a través del pilar de transformacion de
negocio.

Los Indicadores de Sostenibilidad propuestos por GAM estan alineados con los ODS
contemplados en su Plan de Sostenibilidad. Mas concretamente, el IS-1, porcentaje de
equipos y vehiculos eléctricos frente al total de la flota, esta alineado con los ODS 7
(Energia asequible y no contaminante), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 15
(Vida de ecosistemas terrestres), y refleja el compromiso del Grupo con la reducciéon de
la huella de carbono y su impacto ambiental. Por otra parte, con el 1S-2, horas de
formacion, la Compafiia contribuye directamente al ODS 4 (Educaciéon de calidad),
promoviendo la formacion y el incremento de la seguridad laboral entre los trabajadores.
Por otro lado, el Estado de Informacién No Financiera de GAM para el afio 2023, que
incluy6é un analisis de doble materialidad, destaco entre los temas materiales para la
Compainiia la movilidad sostenible, la descarbonizacion y el cambio climatico y la
atraccion, retencion y desarrollo de talento, entre otros. Estos temas se encuentran
directamente relacionados con los indicadores y objetivos marcados en el Programa.

3.2 Calibracion de los objetivos de sostenibilidad

13



-advisory

En primer lugar, el Emisor ha contratado a G-advisory para la realizacién de un informe
de segunda opinién sobre la idoneidad de los indicadores y objetivos de sostenibilidad.
El presente informe recoge la opinidon de G-advisory al respecto.

Los Objetivos de Sostenibilidad, OS-1 y OS-2 se detallan a continuacion.

3.2.1 OS-1. Objetivo de Sostenibilidad de porcentaje de equipos y
vehiculos eléctricos frente al total de la flota

El OS-1, asociado al 1S-1, es conseguir un aumento de un 0,40% en el afio 2025 de
equipos y vehiculos eléctricos en la flota total de la Compafia frente al porcentaje
conseguido en el afio anterior.

La revision del cumplimiento del OS-1 se realizara después de la finalizacion del afio
2025, con respecto al resultado obtenido en el afio 2024 del 84,10% de la flota
electrificada, dato que GAM ha confirmado a G-advisory. El incremento objetivo para el
afio 2025 se refleja en el DBI de la siguiente forma:

Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025°

Porcentaje de flota
electrificada

Diferencia porcentual - 3,59% 5,18% 2,30% 2,00% 0,40%

71,03% | 74,62% | 79,80% | 82,10% | 84,10% | 84,50%

Tabla 3-1. Objetivo de Sostenibilidad asociado al 1S-1: porcentaje de
flota electrificada, respecto al historico.

G-advisory ha tenido acceso al Estado de Informacion No Financiera del afio 2023 de
GAM, donde se indica el progreso logrado en los ultimos afios en el objetivo de
electrificacién de equipos y vehiculos. Para el calculo de este porcentaje se han tenido
en cuenta tanto los equipos y vehiculos que GAM posee en propiedad como los que se
encuentran bajo contrato de leasing. Los esfuerzos realizados durante los ultimos afios
han permitido alcanzar altos porcentajes de electrificacion de los equipos y vehiculos.

Cabe destacar por otra parte que, a medida que este porcentaje aumenta, resulta mas
dificil alcanzar mayores incrementos. Ademas, de acuerdo con la informacion
proporcionada por GAM, el porcentaje méaximo de electrificacion que podria lograrse es
de aproximadamente 85%, ya que existe una proporciéon de la maquinaria cuya
electrificacion actualmente es viable; por lo que, en opinion de G-advisory, la evolucion
del objetivo resulta positiva y suficientemente exigente.

Ambicion del objetivo

5 La columna contiene los resultados reales obtenidos en 2024, que han sustituido al objetivo de incremento
planteado para el programa de pagarés emitido en enero de 2024. Este era lograr un porcentaje de flota
electrificada del 82,86% con un incremento de 0,76%.

14
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Los gobiernos y empresas se encuentran sumidos en la lucha contra el cambio climatico.
Uno de los acuerdos internacionales mas importantes en esta materia se trata del
Acuerdo de Paris, firmado en 2015 por 196 partes. Para lograrlo, en Europa se ha
desarrollado el Pacto Verde Europeo que, entre otras multiples metas, establece el
objetivo de hacer de Europa el primer continente climaticamente neutro en 2050. Su
hoja de ruta incluye el compromiso de reducir las emisiones netas de gases de efecto
invernadero en al menos un 55% en 2030, en comparacién con los niveles de 1990.

GAM tiene como objetivo conocer su impacto en el clima para poder gestionarlo de
forma satisfactoria a lo largo del tiempo, pudiendo responder igualmente a los
requerimientos que sus clientes demandan. En este contexto, desarroll6 en 2021 el
proyecto Embracing Sustainability, un proyecto de transformacion centrado en promover
el desarrollo sostenible de las actividades de la empresa con el objetivo de medir su
impacto colectivo.

En este contexto, GAM ha establecido 4 pilares en su Plan de Sostenibilidad (Embracing
Sustainability) que reflejan su propdsito de generar cambio y bienestar en las zonas
donde opera, uno de las cuales se centra en la electrificacion de su flota de vehiculos y
su maquinaria.

Desde el afio 2021, la Compafia ha ido incrementando paulatinamente el nimero de
maquinaria eléctrica. G-advisory ha confirmado con GAM que, en el afio 2024, ésta
consiguié el porcentaje de electrificacion del 84,10%, por lo que queda cumplido el
objetivo para el afio 2024 que era lograr un 82,86% de flota electrificada.

Este OS resulta ambicioso si se tienen en cuenta los equipos y vehiculos eléctricos
disponibles a dia de hoy en el mercado, siendo el maximo posible a alcanzar un 85%
de flota electrificada. A medida que GAM se acerca al objetivo, el esfuerzo y el coste
son mayores, por lo gue los incrementos conseguidos afio a afio son mas reducidos.

Alineacién con el Plan de Sostenibilidad

Este OS esta alineado con varios de los ODS presentados en el Plan de Sostenibilidad
del Grupo: ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles) y 15 (Vida de ecosistemas terrestres). Dado que el uso de maquinaria es
inherente a la actividad de GAM, el objetivo de aumentar el nimero de equipos y
vehiculos eléctricos frente al total de la flota contribuye a la reduccién de su impacto
frente al cambio climatico y de la contaminacion.

3.2.2 OS-2. Objetivo de Sostenibilidad de horas de formacion impartidas
en la Escuela KIRLEO

El OS-2, asociado al 1S-2, es que, en 2025, el numero de horas medias de formacién
impartidas por trabajador en la Escuela KIRLEO aumente un 2,48% respecto al mismo
dato obtenido en el afio anterior, tal y como se refleja en la siguiente tabla:
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Afio 2020 2021 2022 2023 20248 2025
Ratio horas de

formacion por 10,98 13,57 13,82 13,83 16,1 16,5

trabajador

% aumento - 23,50% 1,84% 0,07% 16,41% 2,48%

Tabla 3-2. Objetivo de Sostenibilidad asociado al IS-2: Horas medias
de formacidon impartidas por trabajador en la Escuela KIRLEO,
respecto al historico.

G-advisory ha tenido acceso al registro de formaciones del afio 2024, donde se indica
que se impartieron finalmente un total de 16,1 horas de formacion anuales por
trabajador, un 16,41% mas que en el afio previo.

Dado que el ratio para este objetivo se obtiene del reparto de horas de formacién entre
el total de la plantilla de GAM, este podria aumentar por la disminucion de la plantilla;
por ello, en caso de que durante el afio 2025 se produzca la adquisicion o pérdida de
sociedades, éstas no seran consideradas en el calculo. El ratio de horas de formacién
se obtendra a partir del total de la plantilla, considerando la entrada y salida individual
de empleados, pero no la debida a movimientos de la sociedades que conforman GAM.

Cabe destacar que la Escuela KIRLEO se puso en marcha en el afio 2021. No obstante,
anteriormente GAM ya estaba impulsando la formacién a sus empleados a través de su
filial GAM Training, lo cual se refleja en el incremento experimentado en el I1S-2 entre
2020 y 2021. El incremento experimentado en 2022 respecto a 2021 se corresponde
con la transicién a KIRLEO. Teniendo en cuenta que la Escuela ya se encuentra a pleno
rendimiento y el incremento conseguido en los afios 2022 y 2023 respecto al afio
anterior, consideramos que la evolucion propuesta para el 1S-2 durante el afio 2024 es
suficientemente ambiciosa.

Ambicion del objetivo

Los gobiernos y empresas se encuentran cada vez mas comprometidos con un
crecimiento sostenible. Este desarrollo también supone un compromiso con la formacién
y el desarrollo de los trabajadores. Por ello, el Grupo muestra su compromiso en esta
materia estableciendo el objetivo de aumentar las horas de formacion impartidas en su
Escuela KIRLEO.

Con motivo de la evolucién de su area de formacién, GAM puso en marcha en 2021
KIRLEO, una Escuela de Oficios que busca llevar la formacién profesional no reglada a
otra dimensién a través de herramientas innovadoras que potencian capacidades
profesionales altamente demandadas.

6 La columna contiene los resultados reales obtenidos en 2024, que han sustituido al objetivo de incremento
planteado para el programa de pagarés emitido en enero de 2024. Este era lograr un total de 15,90 horas
de formacion, con un incremento del 6%. El incremento real ha sido mayor, por lo que el objetivo quedé
cumplido.
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El objetivo de la Escuela es dar respuesta a las necesidades demandadas por los
clientes a la par que aprovechar las carencias del mercado de la ensefianza, que
evidencian una falta de expertos técnicos cualificados y actualizados.

Si bien las horas de formacion impartidas por GAM han ido en aumento cada afio, se
produjo un incumplimiento del objetivo en el programa correspondiente al afio 2023.
Este incumplimiento se debi6 a un incremento de la plantilla por la adquisicion de nuevas
sociedades de manera que el nimero de horas impartidas se dividié entre un mayor
namero de empleados. Dado que el célculo del personal proveniente de sociedades ha
quedado excluido en este Programa, consideramos que el objetivo es ambicioso para
la Compaiiia.

Durante el afio 2024 se produjo un aumento considerable de las horas de formacion por
la entrada en funcionamiento de la planta Reviver, y por tanto la imprescindible
formacién de sus empleados, asi como la formacion de las sociedades adquiridas en la
ultima etapa de 2023. Por ello, el objetivo para el afio 2025 esta definido considerando
que en este afo se producira una estabilizacién en las formaciones.

Con ello, se podria decir que este OS es asumible y resulta suficientemente ambicioso
en opinion de G-advisory.

Alineacién con el Plan de Sostenibilidad

Con este objetivo, GAM contribuye directamente con el ODS 4 (Educacion de calidad),
promoviendo la formacién y, consecuentemente, el incremento de la seguridad laboral
entre los trabajadores, principio clave de la Compaiiia.

3.3 Caracteristicas del Programa

El incumplimiento de los OS debe desencadenar un impacto de caracter econdmico
para GAM. De acuerdo con el Documento Base Informativo, dicho impacto se
materializard a través de una contribucibn econémica a un proyecto sostenible
promovido por GAM o cualquier otro organismo, aun pendiente de definir. Esta
obligacién se incluye en el Documento Base Informativo del siguiente modo:

“El incumplimiento de alguno de los OS desencadenard un impacto de caracter
financiero para el Emisor, el cual asume la obligacion de aportar fondos a un
proyecto sostenible que pueda ser promovido por GAM o cualquier otro
organismo. El proyecto sostenible debe ser adicional a lo que GAM (u ese otro
organismo) esté ya realizando y debe ser, desde la perspectiva de GAM,
ambicioso y con potencial de generar un impacto significativo. GAM debera
proponer, dentro de los dos meses antes de la finalizacion del Programa, una
propuesta de destino de los fondos de la potencial penalizacion por incumplimiento
de los OS, que debera ser validada por un tercero independiente en funcién de la
sostenibilidad, alineacion con alguno de los ODS vy, en términos razonables de
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mercado, ambicion y potencial impacto positivo del proyecto sostenible (el
“Proyecto Sostenible”).

El Emisor debera confirmar por escrito al Asesor Registrado los importes a aportar
al Proyecto Sostenible, calculados conforme a los péarrafos que siguen, e
incluyendo el detalle informativo de las cuantias y el destino de las donaciones
efectuadas.

En caso de incumplimiento:

() de un OS, el impacto ascendera a un (1) punto basico, calculado sobre
el saldo medio anual de pagarés vivos emitidos por GAM durante el afio
natural 2025 completo bajo los Programas de Pagarés ligados a
sostenibilidad que existan durante dicho afio.

(i) de dos OS, el impacto ascendera a dos (2) puntos basicos, calculados
sobre el saldo medio anual de pagarés vivos emitidos por GAM durante el
aflo natural 2025 completo bajo los Programas de Pagarés ligados a
sostenibilidad que existan durante dicho afio.”

La vinculacion de las condiciones del Programa a los resultados de sostenibilidad del
Emisor descrita en este apartado y siguiendo las recomendaciones de los SLBP
incentiva efectivamente a GAM a mejorar su perfil de sostenibilidad a lo largo del plazo
del programa.

3.4 Informes de seguimiento

El Documento Base Informativo incluye el siguiente compromiso de reporte del
cumplimiento de los OS:

“El Emisor publicara los KPI-s medidos y los resultados alcanzados en relacion
con sus OS correspondientes al finalizar el afio 2025. Este reporte de los KPI-s 'y
OS se incluird en el Estado de Informacion No Financiera anual del Emisor.

Asimismo, el Emisor se compromete a comunicar al MARF, mediante la
publicacion del correspondiente anuncio de otra informacion relevante, cualquier
modificacion que se produzca en la calificacion en materia de sostenibilidad de los
Pagarés.”

3.5 Verificacion
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El Documento Base Informativo hace referencia a la verificacién externa independiente
del Programa del siguiente modo:

“El Emisor ha estructurado los Pagarés que se emitan al amparo del Programa
para que puedan estar vinculados a la sostenibilidad de conformidad con los
SLBP. A este respecto, los Pagarés estaran ligados a objetivos e indicadores de
sostenibilidad en relacion con (i) el porcentaje de equipos y vehiculos eléctricos
frente al total de la flota, y (ii) las horas de formacion impartidas en la Escuela
KIRLEO, cuya medicién y grado de cumplimiento se analizardn y publicaran
anualmente por el Emisor. La verificacion del cumplimiento de los objetivos
vinculados a estos indicadores seran objeto de una certificacion (Second-Party
Opinion) emitida por G-Advisory.”
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4.

CONCLUSIONES

Con respecto a los cinco componentes de los SLBP, podemos extraer las siguientes
conclusiones, conforme a lo descrito previamente en el presente informe:

1.

Seleccion de indicadores de sostenibilidad: los dos IS seleccionados, IS-1
(porcentaje de flota electrificada) e IS-2 (horas de formacion impartidas por
trabajador en la Escuela KIRLEO) son relevantes, cuantificables y tienen
capacidad para ser comparados. Su alcance y metodologia de calculo estan
correctamente definidos en el Documento Base Informativo. Ademas, estan
alineados con el Plan de Sostenibilidad de GAM. Este Plan también incluye la
vinculacion de la actividad del Emisor con los ODS. Concretamente, en
relacién con los IS del Programa, el Emisor contribuye a los ODS 4 (Educacion
de calidad), 7 (Energia sostenible y no contaminante), 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). En este
contexto, los indicadores y objetivos de sostenibilidad definidos en el marco
de la financiacion estan alineados con el Plan de Sostenibilidad y contribuyen
a los ODS sefialados como prioritarios por la Compafiia.

Calibracion de objetivos de sostenibilidad: los dos OS establecidos, uno para
cada IS, se consideran ambiciosos para el negocio del Emisor, en nuestra
opinion. El umbral objetivo en materia de sostenibilidad para el IS-1 es que, en
2025, el porcentaje de flota electrificada aumente en un 0,40% con respecto
al 2024, mientras que el umbral objetivo para I1S-2 es que en 2025 el nUmero
de horas de formacién impartidas en la Escuela KIRLEO alcance las 16,50
horas por trabajador de la Compaifiia.

Caracteristicas del Programa: el incumplimiento del Emisor con los OS implica
la obligacion de realizar una donacion a un proyecto sostenible. De esta forma,
se incentiva mejorar el desempeiio del Emisor en materia de sostenibilidad.

Informes de sequimiento: el Documento Base Informativo incluye un
compromiso de reporte del cumplimiento de los objetivos, en el Estado de
Informacion No Financiera de la Compafiia.

Verificacién: las obligaciones recogidas en el Documento Base Informativo
aseguran el cumplimiento de la verificacion de los OS a ser realizada por un
tercero independiente.

En resumen, el Programa cumple con los requerimientos de los cinco principios de los
SLBP, en la fecha de redaccion del presente informe, en tanto en cuanto se cumplan
determinadas obligaciones que se resumen en la siguiente seccion.
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ORUPO OARRIOUES

5. CALIFICACION GLOBAL, OBLIGACIONES Y
RECOMENDACIONES

Seleccion de -
indicadares de Call_brr_;\clén de
sostenibilidad objetivos de

sostenibilidad

Caraciteristicas del

instrumento
financiero

v

Informes de Verificacion
seguimiento

v v

+ Obligaciones y
recomendaciones

Figura 5-1. Calificacion global del Programa.

La calificacion anterior implica las siguientes obligaciones:

o Cumplir con los compromisos establecidos en el Programa. En particular, en
caso de incumplimiento de uno o los dos OS, realizar una aportacién a un
proyecto sostenible, todavia por definir, de la forma descrita en la seccion 3.3.
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Anexo. Documentacion revisada

Cuentas anuales consolidadas del grupo GAM del afio 2023.
Cddigo de conducta de GAM actualizado en junio de 2023.
Politica Anticorrupcion de GAM actualizado en junio de 2023.
Garantia del compromiso de la direccién emitida en julio de 2022.

Certificados de aprobacién 1SO 45001:2018 e ISO 14001:2015, emitidos el 17
de diciembre de 2022 y con validez hasta el 16 de diciembre de 2025.

Plan de igualdad de GAM con vigencia entre 2021 y 2025.
Estado de Informacion No Financiera de GAM del afio 2023.

Plan de sostenibilidad de GAM “Embracing Sustainability”, elaborado en
diciembre de 2020.

Documento base informativo de incorporacion de pagarés al mercado alternativo
de renta fija para el afio 2025.
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